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PRZEMYSLAW ZDYBEK

KRYTYCZNE SPOJRZENIE Z PERSPEKTYWY PSYCHOLOGA NA
GRANICE PORADNICTWA FILOZOFICZNEGO W POROWNANIU
DO PSYCHOTERAPII, POMOCY PSYCHOLOGICZNE)

| COACHINGU

Streszczenie. Tekst ten stanowi probe ogdlnego zdefiniowania doradztwa filozoficznego,
a takze poréwnania go do profesjonalnej pomocy psychologicznej, psychoterapii i coa-
chingu. Na poczatku opisana zostata pomoc psychologiczna z jej rodzajami i poréwnana
do mozliwych obszaréw pokrewnych doradztwu filozoficznemu. Nastepnie opisano psy-
choterapie i jej poszczegolne szkoty, poréwnujac je do oddziatywan doradcy filozoficznego.
Na koncu opisano coaching, nakreslajac wspolne elementy z doradztwem udzielanym przez
filozofa. Ogdlne wnioski ptynace z poréwnania tych réznych form pracy z ludzmi mozna
okresli¢ nastepujaco: Doradztwo filozoficzne jest dziedzing mtoda w polskiej rzeczywistosci.
Koniecznym jest dookreslenie jego ram poprzez odréznienie od pracy psychologa, psy-
choterapeuty i coacha. Wazna kwestia jest nacisk na wizje doradztwa filozoficznego jako
metody pracy z osobami zdrowymi psychicznie. Doradztwo takie nie moze by¢ procesem
zastepujacym psychoterapie indywidualng lub grupowa. Jest to ciekawa forma pracy,
ktoéra ma duzy potencjat i szanse odnalezienia sie jako dziedzina rozwoju osobistego dla
0s6b zdrowych psychicznie.

Stowa kluczowe: poradnictwo filozoficzne, coaching filozoficzny, profesjonalna pomoc
psychologiczna, psychoterapia, coaching

1. Wstep. 2. Czym jest poradnictwo filozoficzne? 3. Profesjonalna pomoc psychologiczna.
4. Formy pomocy psychologicznej. 5. Psychoterapia. 6. Coaching. 7. Podsumowanie.

1. WSTEP

Pojawia si¢ coraz wiecej form profesjonalnej pracy nad soba, wlasna
psychika, rozwojem osobistym. Oferty takiej pracy mozemy odnalez¢
w ramach psychologii, filozofii, pedagogiki, psychiatrii, psychoterapii,
teologii. Poczatki wspélczesnej pracy nad samorozwojem zwigzane s
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z psychologig jako dyscypling wyodrebniong z filozofii. Psychologia
podlega zmianom i poza rozwojem naukowym jest takze dyscy-
pling praktyczng. W ciagu ostatnich 60 lat zaszly znaczace zmiany
w rozumieniu pomocy psychologicznej niesionej potrzebujacym jej
osobom. W latach 50. ubieglego wieku w psychologii dominowalo
podejscie dwubiegunowe: pacjent vs osoba zdrowa. Taki podziat za-
kladal, ze albo kto$ jest chory i jest pacjentem, co do ktérego mozna
zastosowac jakies leczenie, albo nie podlega leczeniu, bo jest osobg
zdrowg. Pacjent wiec kojarzy sie z osobg chorg, biernie oczekujaca
na leczeniel. Takie podejécie jest formg odebrania podmiotowosci
osobie pragnacej otrzymac jaka$ forme pomocy. W pézniejszym
okresie zauwazono, ze podejécie to mozna zmienié niejako przywra-
cajgc podmiotowosé pacjentom poprzez nadanie im miana klientéw.
Pojecie klienta wprowadzono w celu podkreslenia decyzyjnosci osoby,
ktéra ma wplyw na udzielang sobie pomoc. W ramach tego podejscia
pomoc innym osobom w ich trudnosciach / rozwoju otworzyla si¢
na nowe mozliwosci. Poza pomocg psychologiczng i psychoterapia
pojawil si¢ coaching, a swéj renesans przezywa doradztwo filozo-
ficzne. Artykul bedzie skupial si¢ na poréwnaniu tradycyjnych form
pracy z klientem / pacjentem (psychoterapia, pomoc psychologiczna)
z nowszymi (coaching, poradnictwo filozoficzne).

O ile pomoc psychologiczna, psychoterapia i coaching maja ugrun-
towang pozycje, o tyle poradnictwo filozoficzne w Polsce jest nowsa
dziedzing pomocy. Trudno tez o formalnie okreslone ramy tego, czym
jest poradnictwo filozoficzne w Polsce. Poradnictwo filozoficzne jest
w miare nowg dziedzing preznie rozwijajaca si¢ do tej pory w usa,
w Polsce spotykamy ten termin od niedawna. Nie ma jednak pomimo
tego formalnie okreslonych granic zawodu ,,doradcy filozoficznego”.
Co wiecej granice pracy doradcy filozoficznego moga nakladac sie
na inne, lepiej dookreslone formy profesjonalnej pomocy. Artykut
ten bedzie prébg okreslenia granic i relacji pomiedzy wymienionymi

1 R.C. Carson i in., Psychologia zaburzen, thum. z ang. W. Dietrich i in., Gdarsk 2003.
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w tytule formami pracy z ludzmi. Przedstawione zostana réwniez
watpliwosci, ktére moga towarzyszy¢ pracy doradcy filozoficznego.
Watpliwosci te zostang wyrazone z perspektywy do$wiadczen na
polu pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej i coachingu.

2. CZYM JEST PORADNICTWO FILOZOFICZNE?

Filozofia jeszcze przed Sokratesem byla dziedzing praktyczng a upra-
wiajacy ja widzieli w niej forme¢ pomocy ludziom w ich mysleniu
o swoich problemach?. Nie jest wigc prawda, ze myslenie o wykorzy-
staniu filozofii jako metody pomocy jest nowe. Nowy jest natomiast
zawdd filozofa-doradcy, ktéry przy uzyciu pewnych metod pomagalby
ludziom w przemysleniu waznych dla nich kwestii.

Wielu znakomitych terapeutéw, psychologéw korzystalo z kla-
sycznych dziel filozoficznych, budujac poszczegdlne szkoly psy-
choterapii. Niestety, filozofia przez lata stala si¢ dziedzing czysto
akademicka, tracac swoja praktyczng strong az do 1980 roku. Pewnym
przelomem i rozpoczeciem ruchu poradnictwa filozoficznego stat
si¢ fakt otwarcia przez Gerda Achenbacha praktyki filozoficznej
Gesellschaft fiir Philosophische Praxis niedaleko Kolonii w Niemczech?.
Najstarsza wspolczesna organizacja skupiajacg filozoféw praktykéw
jest German Society for Philosophical Practice and Counseling, zalozona
przez Achenbacha w 1982 roku. Organizacja zaczela rozszerzaé swoja
dzialalno$¢ i obecnie obejmuje okolo 16 krajéw. Istnieja na $wiecie
inne organizacje skupiajace filozoféw praktykéw (Zhe National Phi-
losophical Caunselz'ng Association, American Philosophical Practitioners
Association, International Society for Philosophical Practice). Poradni-
ctwo filozoficzne wydaje si¢ wigc by¢ na drodze do formowania si¢
jako profesji wraz z organizacjami certyfikujacymi swoich czlonkéw.

2 S. Knapp, A.C. Tjeltveit, A Review and Critical Analysis of Philosophical Counseling,
Professional Psychology: Research and Practice 36(2005)5, 558.
3 http://www.achenbach-pp.de/de/termine.asp [dostep: 28.02.2018].
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Dokladnego przegladu definicji poradnictwa filozoficznego dokonuje
Louw kwitujac swoja analiz¢ wnioskiem, ze wybranie jednej definicji,
ktéra obejmowataby wszystkie nurty pracy w ramach poradnictwa,
jest niemozliwe*, niemniej jednak autor ten zauwaza pewne wazne dla
poradnictwa kwestie. Pierwsza: to r6zni klienci wymuszaja zmiane
obszaru pracy, definiowania roli doradcy, zakresu obowiazkéw. Praca
doradcy filozoficznego mozliwa bowiem jest z pojedyncza osobg,
para, grupa oséb, organizacja. Nie oznacza to jednak Ze nie jest
mozliwym zbudowanie ogdlnej definicji doradztwa filozoficznego.
Bardzo ogélna i uniwersalna definicja takiego doradztwa zawiera
si¢ w nast¢pujacym zdaniu: doradztwo filozoficzne prowadzone jest
przez wyszkolonego filozofa, ktéry pomaga osobie radzi¢ sobie ze
swoim problemem?. Ta definicja zaklada, Ze mamy do czynienia
z wyszkolonym filozofem, cho¢ nie precyzuje, na czym szkolenie to
polega i jakie wyksztalcenie byloby wymagane od takiego doradcy.

Doprecyzowujac t¢ dosé¢ ogdlng definicje, mozna by przyjaé, ze to
wyszkolony (profesjonalny) filozof pomaga jednostce, choé¢ réwniez
moze pomagaé grupie oséb lub organizacji w radzeniu sobie z ich
problemami. Nie pojawia si¢ w tej definicji okreslenie wedlug jakich
metod czy zasad to si¢ odbywa. Jesli przyjaé, ze niemozliwym jest
zunifikowanie metod, to zaktadamy, ze kazdy doradca filozoficzny
bedzie uzywal metod zgodnych z jego podejsciem lub reprezentowang
szkolg filozofii. Trzecig kwestig jest to, jaki jest charakter proble-
méw jednostki. Moim zdaniem powinni$my méwi¢ o doradztwie
jednostce bez przeciwskazaii psychologicznych, psychiatrycznych do
procesu prowadzenia coachingu i ten argument rozwine w dalszej
czesci tekstu.

Mozliwym, cho¢ trudnym zagadnieniem jest wyznaczenie jed-
nego lub kilku gtéwnych paradygmatéw pracy z klientem. Zgodnie

4 D. Louw, Defining Philosophical Counselling: An Overview, South African Journal of
Philosophy 32(2013)1, 60-70.
5 Tamze.
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z wiedzg autora artykulu nie ma jednak takich opracowan porzad-
kujacych prace filozofa jako doradcy. Réwniez ze wzgledu na zréz-
nicowanie potrzeb klientéw trudno jest zbudowa¢ jeden schemat
postepowania doradcy filozoficznego. Liczba szkél / podejs¢ w fi-
lozofii moze jednoczesnie sprawiaé, ze stosowanie jednej procedury
ijednego rozumienia problemu klienta nie bedzie mozliwe. Wprowa-
dzenie swego rodzaju taksonomii podej$¢ w doradztwie moze mieé
rol¢ porzadkujaca. Klient, ktéry chcialby pracowaé z doradcg nad
sensem wlasnego zycia, wybierze wtedy paradygmat dopasowany do
jego oczekiwan. Drugim plusem takiego usystematyzowania podej$é
moze by¢ wicksza swiadomos¢ klientéw co do tego, w jaki sposéb
doradca filozoficzny moze im by¢ pomocny.

W Polsce w chwili pisania artykulu nie ma zadnego zrzeszenia
doradcéw filozoficznych, akredytujacego i oceniajacej prace takich
praktykéw. Powstaje wiec podstawowe pytanie: kto moze zostaé
doradca filozoficznym w Polsce? Wydaje si¢, ze skoro nie ma ram za-
wodu nakreslonych przez ustawe, kazdy ,samozwariczo” moze zostaé
takim doradcs. Jezeli nie pojawi si¢ jakikolwiek sposéb oceny kompe-
tencji formalnych doradcy, jedynie wolny rynek moze zweryfikowa¢
jako$¢ swiadczonych ustug przez te osobe. Stwarza to oczywiscie
zagrozenie $wiadczenia takich ustug przez osoby niekompetentne.
Problem wykonywania zawodéw przez osoby bez odpowiedniego
wyksztalcenia, wiedzy i wymaganych kompetencji dotyczy takze
psychologii, psychoterapii i coachingu. Jasne okreslenie i system
certyfikacji wydaja si¢ by¢ na razie jedyna mozliwoscig ograniczenia
dziatania osobom niekompetentnym.

Niezwykle waznym pytaniem, poza definicja, jest to, jaki jest
zakres kompetencji doradcy filozoficznego? Nie jest to nowy prob-
lem w literaturze migdzynarodowejé. Poradnictwo filozoficzne znaj-
duje si¢ w obszarze takich dziedzin, jak psychologia, psychoterapia,

6 B. Sulavikova, Questions for philosophical counselling, Human Affairs 22(2012)2, 131-141;
D. Louw, art. cyt.
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coaching a nawet poradnictwo kaplariskie. Zasadnym jest wigc na-
kreslenie granic kompetencji doradcéw filozoficznych. Obecnie wy-
r6zni¢ mozna dwa podejscia do poradnictwa filozoficznego. Podejscie
do$¢ kontrowersyjne zaktada, ze poradnictwo filozoficzne moze by¢
formg zamienng z terapig / pomoca psychologiczng dla oséb zdro-
wych i chorych psychicznie”. Wedlug tego podejscia kompetencje
psychologa / psychoterapeuty przenikaja si¢ i nie ma migdzy nimi
granic. Takie pozbawienie granic poradnictwa filozoficznego uwazam
za potencjalnie szkodzace zaréwno klientowi, jak i samemu doradcy
filozoficznemu.

Drugie podejscie ogranicza prace doradcy filozoficznego tylko
do pracy z osobami zdrowymi psychicznie (niecierpigcymi na zadne
zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania w chwili podjecia
pracy z doradcg). Doradca nie wchodzi w pole dzialania psychologéw
lub psychoterapeutéw leczacych choroby psychiczne, zaburzenia,
pomagajacych w kryzysach zyciowych. Raczej poradnictwo doko-
nywane przez kompetentnego filozofa uzupetnia fachowa pomoc
w tej dziedzinie, ale nie stanowi dla niej alternatywy. W dalszych
podrozdziatach opisana zostanie problematyka doradztwa filozoficz-
nego przez pryzmat lepiej znanych zawodéw takich jak psycholog,
psychoterapeuta, coach.

3. PROFESJONALNA POMOC PSYCHOLOGICZNA

Pomoc psychologiczna jest szerokim terminem obejmujacym wiele
dzialan, jakie psycholog moze podja¢ w celu udzielenia pomocy
drugiej osobie. ,Pomaganie jest zachowaniem prospoltecznym, to jest
zachowaniem nastawionym na dobro innych oséb, grup, instytucji”s.

7 B. Sulavikova, art. cyt.; D. Louw, art. cyt.

8 J. Czabala, H. Sek, Pomoc psychologiczna, w: Psychologia. Podrecznik akademicki,
red. J. Strelau, Gdansk 2000; E. Aronson i in., Psychologia spoteczna: serce i umyst, thum.
zang. A. Bezwinska i in., Poznan 1997.
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Poprzez odwolanie si¢ do pomocy réznym beneficjentom pole po-
mocy jest rozszerzone do potencjalnie wielu rodzajéw dzialari. Jedno-
cze$nie ogromne znaczenie w tym rodzaju pracy z klientem ma osoba
udzielajaca pomocy. Ze wzgledu na duze znaczenie i konsekwencje
pomocy drugiemu czlowiekowi specjalista udzielajacy pomocy psy-
chologicznej powinien charakteryzowac¢ si¢ okreslonymi cechami.
Pomocy psychologicznej nie udziela kazdy, gdyz, po pierwsze, moze
zaszkodzi¢ osobom, z ktérymi podejmuje prace, po drugie — sobie
samemu. Tego rodzaju forma pracy powinna wigc zostaé w jakis
sposéb zarezerwowana dla oséb o specjalnych kompetencjach (np.
wiedzy specjalistycznej o zaburzeniach psychicznych, umiejetnosci
prowadzenia rozmowy). W Polsce wykonywanie zawodu psychologa
reguluje ustawa o zawodzie psychologa, ktéra jest ustawg ,zawie-
szony’, bez odpowiednich przepiséw wykonawczych®. Naukowe
opracowania sg do$¢ zgodne co do zakresu kompetencji wymaga-
nych od psychologa. W Polsce psychologiem zostaje osoba, ktéra
ukoriczyla studia magisterskie i otrzymala tytul zawodowy magistra
psychologii. Tytul zawodowy uprawnia psychologa do postugiwania
sie specjalnymi narzedziami psychologicznymi, prowadzenia pomocy
psychologicznej oraz do wydawania specjalnych opinii. Mozliwe do
podejmowania przez psychologa dziatania zawieraja si¢ w pewnych
formach pomocy udzielanej klientom lub chorym pacjentom.

Tak duza dbalo$¢ srodowiska psychologicznego o ograniczenie
dostepu do $wiadczenia pomocy psychologicznej wynika poniekad
z mozliwych konsekwencji udzielenia pomocy przez osobe niekom-
petentng. W przypadku niewlasciwej pomocy psychologicznej kon-
sekwencjg moze by¢ choroba psychiczna, $mier¢, a w najlepszym
razie zaniechanie chegci szukania fachowej pomocy przez klienta.
Srodowisko psychologiczne jest raczej zgodne co do tego, ze nawet
nie kazdy psycholog posiadajacy tytul magistra powinien pracowaé

9 Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Projekt ustawy z kwietnia 1996 roku o zawodzie
psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologow, Warszawa 1996.
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klinicznie z klientem. Zdaniem autora tekstu, kryteriami utrudnia-
jacymi dyplomowanemu psychologowi udzielenie pomocy, a czasem
uniemozliwiajagcymi ja, moga by¢: 1) pokrewienistwo z klientem,
2) wlasna choroba psychiczna, 3) wlasny kryzys wplywajacy na pracg
osoby udzielajacej pomocy, 4) nietyczne podejscie do zawodu, 5) brak
superwizji (chocby kolezenskiej), 6) brak praktyki klinicznej, 7) za-
niechanie rozwoju wiasnego.

Obszar poradnictwa psychologicznego powinien by¢ zarezerwo-
wany dla psychologéw, ale wyjatkiem sg obszary, gdzie poradnictwo
filozoficzne moze by¢ rozwinigciem i uzupelnieniem (nie zaprze-
czeniem lub zamiennikiem) juz uzyskanej pomocy psychologiczne;.

4. FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ

Omoéwiony zostanie teraz podzial na sze$¢ form oddzialywan psy-
chologicznych wraz z mozliwymi odniesieniami do poradnictwa
udzielanego przez filozofa. Rézne formy oddzialywan psycholo-
gicznych obejmuja: 1) rozwdéj jednostki — wspieranie samorealizacii;
2) promocja zdrowia; 3) prewencja; 4) poradnictwo psychologiczne
jako pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw; 5) interwencja kryzysowa,
6) pomoc w zmniejszeniu i usunieciu zaburzen (psychoterapia, re-
habilitacja, resocjalizacja)®. W kolejnej cz¢sci tekstu oméwione zo-
stang najwazniejsze formy pomocy psychologicznej i ich relacja do
poradnictwa filozoficznego.

Samorealizacja jest, zdaniem Obuchowskiego, poszukiwaniem
sensu zyciall. Sens zycia jest procesem, w ktérym ludzie kompensuja
swoje braki, uzyskuja wyzszy poziom funkcjonowania, przetwa-
rzaja wady w zalety, zlo w dobro, stabo$¢ w sile!2. Wspomaganie

10 J. Czabata, H. Sek, art. cyt.

11 K. Obuchowski, Cztowiek intencjonalny, czyli o tym, jak byc¢ sobg, Dom Wydawniczy
Rebis 2000, 254.

12 A. Adler, Sens Zycia, thum. z niem. M. Kreczowska, Warszawa 1986.
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samorealizacji jest procesem towarzyszenia jednostce w nadawaniu
sensu wlasnemu zyciu. Jest wiec to proces, w ktérym psycholog (czy
tez osoba udzielajaca pomocy psychologicznej, np. psychoterapeuta)
wspomaga poprzez odpowiednie techniki pracy samorozwdj klienta.
Wspomaganie samorealizacji nie oznacza przy tym, Ze osoba udzie-
lajaca pomocy wplywa na to, jaki sens zycia nada klientowi. Jest
to raczej proces tworzenia mozliwosci, aby klient odnalazt wlasne
odpowiedzi na pytanie o sens zycia. Wspomaganie samorealizacji
nie jest zarezerwowane jedynie dla psychologa, ale takze dla peda-
gogdw, psychoterapeutéw, coachéw i innych oséb mogacych bardziej
lub mniej profesjonalnie wspoméc innego czlowieka. Wspomaga-
nie rozwoju osobistego zaklada przede wszystkim to, ze pracujemy
z osobg zdrowa, w stabilnym stanie psychicznym, ktéra potrzebuje
pewnego bodzca do rozwoju. Tym bodzZcem moze by¢ praca z psy-
chologiem, coachem, ale takze z doradcg filozoficznym. Doradztwo
filozoficzne zajmujac si¢ szeroko rozumianym rozwojem osobistym,
moze uzywac wlasnych narzedzi, np. tekstéw filozoficznych bardziej
lub mniej klasycznych.

Promocja zdrowia nie jest rozumiana jako tylko zapobieganie
wystepowania choréb psychicznych. Szerszg i trafniejsza definicja
jest ujecie w nurcie psychologii pozytywnej zdrowia jako umie-
jetnosci osiggniecia przez czlowieka pelni mozliwosci fizycznych,
psychicznych i spolecznych!3. Definicja promocji zdrowia autorstwa
Czabaly i Sek obejmuje zespél dzialani profesjonalnych psychologéw,
ktérych celem jest ksztaltowanie i utrwalanie zachowan potrzebnych
do rozwoju i utrzymania zdrowia jednostki*. Wydaje si¢ oczywi-
stym, iz réwniez ta dziedzina pomocy psychologicznej nie moze
by¢ zarezerwowana jedynie dla psychologéw z wylaczeniem innych
zawodéw medycznych. Doradcy filozoficzni pracujac z klientami
nad obszarami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym i fizycznym

13 Z. Stonska, Ewolucja modeli edukacji zdrowotnej, Kultura Fizyczna (1994)5-6, 16-21.
14 J. Czabata, H. Sek, art. cyt.
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poprzez promowanie np. zdrowego stylu zycia moga w pewnym
sensie spetnia¢ podobna role do psychologa, ktéry pracuje z klientem
krétkoterminowo, interwencyjnie. W tym przypadku obszary pracy
doradcy filozoficznego i psychologa pokrywaja si¢ cz¢sciowo.

Inng formg psychologicznej pomocy jest zapobieganie psychopa-
tologii. Upraszczajac, prewencje psychopatologii mozemy okresli¢
jako dzialanie zapobiegajace czynnikom ryzyka i wspierajace zasoby
jednostki w celu zapobiegania ujawnieniu si¢ choroby psychiczne;.
Istnieje wiele podejs¢ do prewencji w psychologii, wyczerpujaco opi-
sujacych ten zakres dziatan, ktéry podejmuje psycholog w celu prze-
ciwdzialania czynnikom ryzyka i wspierania zasobéw jednostkit®.
Jest to takze obszar, w ktérym filozof jako doradca moze pracowac
z klientem. Przejawem tego moze by¢ chocby praca nad poszukiwa-
niem przez ludzi sensu zycia. Filozof i psycholog poprzez rozmowe
o mozliwych podejsciach do nadania swojemu Zyciu sensu moga
przeciwdziala¢ wystapieniu czynnikéw zagrazajacych jednostce, np.
nadmiernemu stresowi.

Interwencja kryzysowa jest dzialaniem podejmowanym przez
psychologa w obliczu wystapienia jakiego$ kryzysu. Celem inter-
wencji jest rozwigzanie najbardziej naglacych probleméw po wy-
stapieniu jakiegos$ silnego stresogennego czynnika. Celem pracy po
takim wydarzeniu jest intensywna pomoc w ciggu 1-12 tygodni po
wystapieniu zdarzenia traumatycznego, skoncentrowana na wypra-
cowaniu nowych, efektywnych strategii radzenia (cogping) sobie przez
klienta'é. Ten obszar ze wzgledu na fachowa pomoc udzielang osobie
w kryzysie powinien by¢ zarezerwowany dla fachowych stuzb, prze-
szkolonych w procedurach psychologicznych. Interwencja kryzysowa

15 G.W. Albee, Prologue: A model for classifying prevention programs, Readings in Primary
Prevention of Psychopathology: Basic Concepts (1984), 228-245; J. Czabata, H. Sek, art.
cyt.; A. Antonovsky, The salutogenic model as a theory to guide health promotion, Health
Promotion International 11(1996)1, 11-18; G.E. Caplan, Prevention of mental disorders in
children: Initial exploration, New York 1961.

16 A.R. Roberts, An overview of crisis theory and crisis intervention, New York 2000.
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obejmuje czgsto pomoc ofiarom przemocy, ofiarom klesk zywiolo-
wych i wymagane jest tu wdrozenie raczej procedur oddzialywania
i edukowaniu o specjalistycznej pomocy. W obszarze interwencyjnym
dzialanie interwenta kryzysowego jest obarczone réwniez duzg od-
powiedzialno$cig i wymaga nieraz rozleglej wiedzy klinicznej w celu
rozpoznawania symptoméw zaburzen psychicznych i ewentualnego
ich zapobiegania. Psycholog w obszarze interwencji kryzysowej ma
czasem prawo lub nawet obowiazek dziata¢ bez zgody klienta, np.
zglaszajac fakt wystapienia przemocy domowej. Czy doradca filozo-
ficzny jest gotowy i ma uprawnienia, aby dyrektywnie podejmowaé
interwencj¢ w takim obszarze? Nie, i cho¢by z tego powodu nie
powinien zosta¢ wigczony w tego typu dzialania, chyba ze wchodzi
w sktad zespolu interdyscyplinarnego.

Poradnictwo udzielane przez psychologa to forma udzielania do-
raznej, krétkoterminowej pomocy osobie bedacej w kryzysie. Jest to
forma pomocy psychologa przeznaczona dla oséb zdrowych, prze-
zywajacych kryzysy rozwojowe i trudnosci przystosowawcze!”. Psy-
cholog, odnoszac si¢ do indywidualnych probleméw, na podstawie
swojej wiedzy fachowej doradza klientowi, w jaki sposéb moze on
poradzi¢ sobie z kryzysem zyciowym, w ktérym sie znajduje. Osoby
zglaszajace si¢ do psychologa nie zawsze sg chorymi psychicznie
w sensie zaburzenia. Nie zawsze wigc wymagaja leczenia psychia-
trycznego. Sa w stanie podjac §wiadoma decyzje co do tego, naile chca
wykorzystac rade specjalisty. Jest to obszar pomocy psychologicznej,
w ktérg filozof nie powinien wkraczaé. Poradnictwo filozoficzne
powinno zosta¢ wyraznie odréznione od psychologicznego. Moment
kryzysu zyciowego, w ktérym do psychologa i filozofa przychodzi
klient, moga by¢ podobne. Jednak porada ta bedzie dwoma réznymi
procesami pracy z klientem. Praca doradcy filozoficznego nie bedzie
bowiem poprzedzona specjalistyczng diagnozg wedlug odpowiednich
kryteriéw diagnostycznych. Bedzie raczej wykorzystaniem pewnego

17 J. Czabata, H. Sek, art. cyt.
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podejscia do pracy z kryzysem. Poradnictwo filozoficzne zawiera
jednak element diagnozy i ewentualnego przekierowania osoby do
odpowiedniej placéwki, np. poradni zdrowia psychicznego.

Podsumowujac, filozof moze w wielu obszarach uzupelni¢ dziata-
nia psychologa, po uzyskaniu przez osobg, ktéra wykazuje symptomy
,zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania”® (termin zaczerp-
niety z nazwy kryteriéw diagnostycznych ICD-10) odpowiedniej po-
mocy fachowej. Inng sytuacja jest praca z osobg zdrowg nad obszarem
samorozwoju lub zwigkszania §wiadomosci, np. w obszarze zdrowia.
Tutaj prawdopodobnie to sami klienci rozstrzygna, z kim pracuje im
si¢ lepiej. Inng kwestig jest to, na ile sami klienci wiedza, Ze sg zdrowi
lub chorzy i na ile filozof bedzie wiedzial, kiedy odesta¢ klienta do
psychologa lub psychiatry w sytuacji choroby klienta. W tak niejas-
nych przypadkach pojawia si¢ pytanie o granice i etycznos¢ pracy
z osobami chorymi psychicznie.

5. PSYCHOTERAPIA

Psychoterapia jest definiowana jako proces dochodzenia pacjenta
do zdrowia'®. Psychoterapia nie jest forma oddzialywan opartg na
jednej koncepcji teoretycznej. Wyrézniamy wiele podejsé¢ w psy-
choterapii, cho¢ do gléwnych mozemy zaliczy¢?®: 1) dynamiczne
(psychoanaliza, neopsychoanaliza itp.); 2) poznawczo-behawioralne
(terapia behawioralna, behawioralno-poznawcza, racjonalna, emo-
tytywna); 3) fenomenologiczno-antropologiczne (humanistyczna,
gestalt); 4) systemowo-interakcyjna (komunikacyjna, strukturalna).
Inne podejscia to np. integracyjne, krétkoterminowe, skoncentrowane
na rozwigzaniu. Poszczegdlne podejscia w psychoterapii réznig si¢

18 ICD-10: International statistical classification of diseases and related health problem,
World Health Organization, Geneva 2011.

19 J. Czabata, Czynniki leczgce w psychoterapii, Warszawa 2006.

20 H. Sek, Spoleczna psychologia kliniczna, Warszawa 1991.
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zasadniczo co do réznych plaszczyzn. Wyczerpujacego opisu réznic
w podejsciach psychoterapeutycznych dokonal Czabala?'. Na po-
trzeby niniejszego tekstu pokrétce opisane zostang giéwne podejscia.

Psychoterapia psychoanalityczna to proces analizowania proceséw
umyslowych niedost¢pnych swiadomie (uzyskiwanie wgladu) w celu
leczenia zaburzeni psychicznych??.

W podejsciu behawioralnym przedmiotem zainteresowania psy-
choterapeutéw jest — dajace si¢ zaobserwowac — zachowanie jednostki.
Terapia ukierunkowana jest na leczenie symptoméw chorobowych
za pomoca uzasadnionych eksperymentalnie technik, ktére opieraja
si¢ na podstawowych prawach uczenia si¢, takich jak modelowanie,
wzmocnienia pozytywne, bodZcowanie awersyjne?.

W terapii poznawczej, méwigc o etiologii zaburzen, podkresla
si¢ znaczenie przebiegu proceséw poznawczych, za$ psychoterapia
ukierunkowana jest przede wszystkim na przeksztalcenie tresci my-
Slenia, w nastepstwie czego dochodzi takze do modyfikacji zachowan
i uczué¢ z nimi skojarzonych. Obie formy terapii, tj. behawioralna
i poznawcza, maja charakter dyrektywny i krétkoterminowy?4.

Terapia w podejsciu systemowym ma charakter dyrektywny —
stosowane s3 nakazy, rady, przepisy psychoterapeuty. Jest krétko-
terminowa, ukierunkowana na rozwigzanie aktualnie zglaszanego
problemu. Jej celem jest zmiana systemu, a nie zmiana czlowieka
okreslanego mianem ,zaburzonego”?’. Klientem w tej terapii moze
by¢ jeden czlowiek, para malzeriska lub rodzina. Sama technika
pracy i formy pracy moga wtedy ulec duzej zmianie. Giéwna mysl,

21 J. Czabala, dz. cyt.

22 A. Freud, The ego and the mechanisms of defence, London 1992.

23 L. Grzesiuk, Psychoterapia teoria, cz. 1, Warszawa 2005.

24 Tamze. Por. AT. Beck, J. Chodkiewicz, J. Witkowska, Terapia poznawcza uzaleznien,
Krakow 2007.

25 L. Grzesiuk, dz. cyt.; V. Satir, Conjoint family therapy, Palo Alto 1983; P. Minuchin, Fa-
milies and individual development: Provocations from the field of family therapy, Child
Development 56(1985), 289-302; M. Radochonski, Psychoterapia rodzinna w ujeciu
systemowym, Warszawa 1984.
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pomimo réznych form pracy, nie ulega jednak zmianie: przyczyna
i lekarstwem w chorobie moze by¢ system rodzinny.

W nurcie humanistyczno-egzystencjalnym zaburzenia sg deficy-
tami rozwoju osobowosci, spowodowanymi barierami w zaspokojeniu
potrzeb psychologicznych: milosci, akceptacji, autonomii, realizacji
znaczacych indywidualnie warto$ci?6. Celem podjetej terapii w tym
nurcie jest przezycie korektywnych do$wiadczenn emocjonalnych
oraz pobudzenie do refleksji nad waznymi wartosciami i wyborami
zyciowymi?”. Intensywna praca nad przeszioscig pacjenta nie jest tu
gléwnym przedmiotem sesji terapeutycznych.

Podsumowujac, w réznych nurtach psychoterapii celem jest
udzielenie pomocy pacjentowi lub klientowi w mniej lub bardziej
dyrektywnej formie. Teoretyczne podloze terapeuty (rozumienie
i definiowanie proceséw psychicznych klienta) zmienia jego sposéb
pracy choé, jesli chodzi o skuteczno$¢ takiej pracy, to generalnie
wszystkie ze szk6l profesjonalnej psychoterapii sa skuteczne a zda-
niem wickszo$ci autoréw raczej zadna ze szkél nie jest bardziej sku-
teczna?®. Wazng dla wszystkich szkét psychoterapii jest jednak osoba
psychoterapeuty, ktdry jest profesjonalistg i w zaleznosci od danego
kraju ma odpowiednie uprawnienia do udzielania pomocy psychote-
rapeutycznej. Szkoly psychoterapii maja wiasny system standardéw
prowadzenia psychoterapii, §ciezki certyfikacji, doszkalania i super-
wizji jako formy nadzoru i rozwoju dla psychoterapeutéw. Réwniez
w psychoterapii omawiany jest problem ograniczenia dost¢pu do
pelnienia zawodu osobom nieodpowiednim. Czynnikami wylgcza-
jacymi z mozliwosci bycia psychoterapeuty sg zdaniem de Barbaro?®:
1) brak zdolnosci empatii wobec klienta / pacjenta; 2) niekierowanie

26 L. Grzesiuk, dz. cyt,; L. Grzesiuk, B. Tryjarska, Jak pomagac sobie, rodzinie i innym,
Warszawa 1995.

27 C.R.Rogers, The process equation of psychotherapy, American Journal of Psychotherapy
15(1961), 27-45.

28 J. Czabata, dz. cyt.

29 B. de Barbaro, Tezy o psychoterapii w Polsce, Psychoterapia 1(2013), 5-14.
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si¢ troskg o klienta / pacjenta; 3) zaburzenia lub emocjonalna nie-
dojrzalos¢ uniemozliwiajaca prowadzenie spotkar terapeutycznych;
4) sktonnos¢ do korupcji; 5) sklonnos¢ do fanatycznego i dogmatycz-
nego patrzenia na rzeczywisto$¢; 6) sktonnoéé do mechanistycznego
rozumienia rzeczywistosci.

Wydaje si¢, ze doradca filozoficzny podejmujac prace z klientem,
staje znowu przed pytaniem o diagnozg tej osoby. Jesli klientem jest
osoba zdrowa psychicznie, nie b¢daca w kryzysie, proces prowa-
dzony przez filozofa bedzie zapewne ciekawym doswiadczeniem
rozwojowym dla klienta. Problem pojawia si¢ jednak przy pracy
z osobami z diagnozg zaburzenia psychicznego lub zaburzenia zacho-
wania. Osoby takie pracujgce z filozofem, zamiast psychoterapeuta
lub z psychologiem, mogg nie uzyska¢ w por¢ odpowiedniej pomocy
i np. popetni¢ samobdjstwo. Jest to najbardziej drastyczny przyklad,
cho¢ nie jest odrealniony. Do doradcy filozoficznego zapewne trafia
réwniez osoby, ktére przerwaly terapie wlasng lub jeszcze jej nie
podjety, mimo réznych probleméw natury psychicznej. Psychotera-
peuci, bez wzgledu na szkole, sg szkoleni w radzeniu sobie z takimi
sytuacjami. Maja réwniez mozliwo$¢ korzystania z tzw. superwizji,
terapii wlasnej lub samorozwoju wspierajacego ich prace zawodows.
Doradcy filozoficzni w swojej pracy nie powinni zosta¢ pozostawieni
bez wsparcia, ktére moze by¢ skonstruowane na ksztalt superwizji.
Z takiego rodzaju wsparcia korzystaja psycholodzy, psychoterapeuci
oraz takze osoby bedace coachami.

Poza przypadkami, gdzie rozpatrujemy prace z filozofem zamiast
z psychoterapeuty, pozostaje kwestia pracy réwnoleglej. Praca z fi-
lozofem w formie réwnoleglej i nickonsultowanej z psychoterapeuta
wydaje si¢ zjawiskiem raczej szkodzacym klientowi niz pomagajacym.
W psychoterapii przyjelo sie, ze pacjent pracuje z jednym psycho-
terapeuta, chyba Ze jest to program uzgodniony przez specjalistow
i zaplanowany, jak np. terapia par, gdzie kazdy matzonek dodatkowo
ma zewnetrznych terapeutéw indywidualnych. Klienci nie musza
mie¢ jasnosci co do takiej zasady, psychoterapeuci juz tak. Jednym
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z podstawowych czynnikéw leczacych w psychoterapii jest relacja
z terapeuts, budowanie za§ dwéch osobnych relacji terapeutycznych
nie jest wskazane3C. Pytanie, na ile dobrym rozwigzaniem mogtaby
by¢ konsultacja filozoficzna w takich przypadkach, wbudowana nie-
jako w proces terapii, pozostaje otwarte.

6. COACHING

Coaching to dziedzina najnowsza z powyzej opisywanych w Polsce,
o czym poniekad moze §wiadczy¢ cho¢by niespolszczona nazwa. Do-
kiadne tlumaczenie terminu coach nie jest terminem brzmigcym pol-
sko, jednak jest oficjalnie przyjetym do okreslenia osoby wspierajacej
rozwdéj osobisty swoich klientéw. Coaching opisuje zazwyczaj prace
grupowq lub indywidualng z klientami w celu wspierania rozwoju.
Nie ma jednej spdjnej definicji coachingu, mozemy jednak odnalezé
w literaturze fachowej wiele zdefiniowania tego pojecia. Przegladu
definicji coachingu dokonal w polskiej literaturze na przyktad Lukasz
Marciniak31.

Warto przyjrze¢ si¢ przykladowym definicjom coachingu. Jedna
z definicji méwi o coachingu jako odblokowaniu potencjatu osoby
w celu maksymalizacji jej czy jego dokonan i dziatan32 Inna definicja
opisuje coaching, jako ,fascynujaca dziedzing, umozliwiajaca §wiad-
czenie specjalistycznych ustug, ktérych efektem ma by¢ umozliwienie
klientowi odkrywania, aktualizowania, rozwijania i jak najpelniej-
szego korzystania z wlasnego potencjatu”33.

30 1.D. Yalom, Existential psychotherapy, New York 1980; 1.D. Yalom, M. Leszcz, R. Andruszko,
Psychoterapia grupowa: teoria i praktyka, Krakéw 2006; 1.D. Yalom, A. Tanalska-Duleba,
Psychoterapia egzystencjalna, Warszawa 2008.

31 t. Marciniak, Pojecie i odmiany coachingu, w: Coaching. Teoria, praktyka, studia przy-
padkdw, red. M. Sidor-Rzadkowska, Krakow 2009, 32-36.

32 J. Whitmore, Coaching for performance: growing human potential and purpose: the prin-
ciples and practice of coaching and leadership, London 2010.

33 L.D. Czarkowska, Profesjonalizm i proces profesjonalizacji w coachingu, Coaching Review
1(2010), 1-17.
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Pomimo réznych podej$¢ coaching powinien by¢ praca z klientem
zdrowym psychicznie. Coach nie posiada w Polsce Zadnych upraw-
niert do pracy z osobami chorymi psychicznie i jest raczej osobg
wspierajacg rozwdéj osobisty, grupowy lub organizacyjny. Nie prowa-
dzi jednak terapii ani pracy z osobami z problemami psychicznymi,
ktére nie zakonczyly procesu wilasnej psychoterapii. Mozna powie-
dzie¢, ze granice pomiedzy pomocy psychologiczng i psychoterapia
zacieraja si¢ nieraz, pomimo dobrego ich zdefiniowania. W przy-
padku coachingu giéwne organizacje wyznaczaja dos¢ konkretne
granice pracy swoich cztonkéw (International Coach Federation, Inter-
national Coaching Community, Association for Coaching Association for
Professional Executive Coaching and Supervision European Mentoring
and Coaching Council). Co wigcej: przynalezno$¢ coacha do ktorejs
z federacji umozliwia unifikacje pracy coacha, wytyczenie kodeksu
etycznego, wedlug ktérego klient pracuje ze specjalistg. Czg$¢ or-
ganizacji wymaga superwizji i stawia warunek rozwoju wlasnego
i samoszkolenia si¢ coacha.

Coaching rézni si¢ tym od psychoterapii, ze to klient coacha
okresla cel swojej pracy i definiuje efekty, po ktérych oceni, czy
proces pracy mozna juz zakonczy¢34. W doradztwie filozoficznym
kwestia ta pozostaje otwarta. Na ile filozof bedzie mial wplyw na
ustalenie celéw i efektéw pracy? Im wickszy bedzie wplyw filozofa
na okreslenie ram pracy, tym bardziej proces ten zblizal bedzie si¢
do dyrektywnej terapii, a oddalal od coachingu.

Sam coaching rézni si¢ w zaleznosci od danych szkél, lecz moz-
liwym jest wyznaczenie pewnych gléwnych, lecz nie wszystkich
jego odmian3%: 1) coaching biznesowy (organizacyjny, biznesowy,
kariery; 2) executive coaching — coaching wykonawczy (kierowany do
kadry managerskiej najwyzszego szczebla); 3) coaching zyciowy (/ife

34 t. Marciniak, art. cyt.
35 A. Scoular, M. Nosorowska, Coaching biznesowy, Gdansk 2014; £. Marciniak, art. cyt.
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coaching); 4) coaching sportowy; 5) coaching zdrowia; 6) coaching
edukacyijny.

Jesli chodzi o zakres pracy i profil potencjalnego klienta, coaching
wydaje si¢ najblizszy doradztwu filozoficznemu. Doradca filozoficzny
nie ma jednak ograniczenia czasowego pracy z klientem. O ile te-
rapeuta moze pracowac z klientem przez lata, o tyle coach pracuje
raczej w krétkim czasie, zamykajac swoja prace raczej w kilku do
kilkunastu sesjach. Doradztwo filozoficzne mozna wigc okresli¢ jako
dluzszg forme pracy z klientem w zaleznosci od podejscia, wedlug
jakiego pracuje filozof. Coach z zalozenia nie musi mie¢ wiedzy spe-
cjalistycznej z danej dziedziny i doradca filozoficzny takze. Réznica
jednak moze tkwi¢ w poziomie wiedzy i wplywie na proces pracy
doradcy filozoficznego. Jesli zaktadamy, ze filozof pracuje wedlug
pewnego planu, to ingeruje w proces pracy klienta. Staje si¢ raczej
przewodnikiem po nieznanych klientowi obszarach, co odréznia
go wyraznie od roli coacha. Z zalozenia wigc jego pozycja wzrasta.
Kolejng kwestig jest dos¢ swobodne podejscie do superwizji w do-
radztwie filozoficznym, co odréznia ten rodzaj pracy od coachingu.
Jest to zapewne kwestia tego, ze doradztwo udzielane przez filozotéw
jest zjawiskiem do§¢ miodym i wraz ze wzrostem popularnosci tego
typu pracy uformuje si¢ jakis rodzaj nadzoru i wsparcia kolezeniskiego.
W obecnym ksztalcie doradztwa filozoficznego takiego wymogu czy
mozliwosci jednak nie ma.

7. PODSUMOWANIE

Zaréwno psychoterapia, poradnictwo psychologiczne, coaching,
jak i poradnictwo filozoficzne mogg by¢ ciekawymi formami pracy
i wspierania jednostki. Nie moga by¢ to jednak dziedziny, w ktérych
panuje balagan uniemozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru
klientowi / pacjentowi. Przedstawiciele pokrewnych dziedzin oraz
osoby bedace doradcami filozoficznymi powinny mieé jasnos¢ co do
tego, jaki jest zakres ich pracy i kompetencji. Waznymi kwestiami
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sa réwniez: czas trwania ksztalcenia, superwizja pracy wlasnej, dtu-
gos¢ pracy z klientem, przeznaczenie oddziatywania, farmakoterapia
towarzyszaca pracy; kto ma wplyw na kierunek pracy; dyrektyw-
no$¢. Tabela 1 poréwnuje ze sobg opisywane wezesniej formy pracy

z klientami.

Tab. 1. Poréwnanie psychoterapii, poradnictwa psychologicznego, coachingu

i doradztwa filozoficznego

Psychoterapia ~ Poradnictwo =~ Coaching ~ Doradztwo
psychologiczne / filozoficzne
interwencja

Kto moze zosta¢?  'Wymagane: Wymagane: ~ Zalecany: Sugerowane:
studia wyzsze  pieciolet- akredyto-  ukoriczenie
izazwyczaj kil-  nie studia wany kurs  studiéw
kuletnia szkola magisterskie doradztwa
psychoterapii filozoficznego

Czas trwania 4-5 lat 5lat Zaleznie od  3,5-5 lat

ksztalcenia kursu

Superwizja pracy  Tak, wymagana Tak, Tak, Rekomendo-

wlasnej niewymagana niewymagana wana

Dlugos¢ pracy 2-5 lat Nieogra- 6-10 spotkari W zaleznosci

z klientem niczona, od ustalen

(orientacyjnie) zazwyczaj od 1

do kilkunastu
spotkan

Wymagania co do Osoby zdrowe ~ Osoby zdrowe, Osoby Osoby

zdrowia klienta: i chore w kryzy- zdrowe zdrowe
psychicznie sie, chore psychicznie  psychicznie
psychicznie

Farmakoterapia Tak, wg zalecenn Tak, wg zale- Nielubpo  Nie lub po

towarzyszaca pracy psychiatry ceni psychiatry ustaleniu ustaleniu
z lekarzem  zlekarzem

Kto ma wptyw na  Psychoterapeuta Psycholog, Klient Doradca

kierunek pracy i klient interwent filozoficzny
i klient
Dyrektywnos¢ Zaleznie od Tak Nie Tak / Nie

szkoly
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Wobec tego osoby, ktére beda wykonywaly zawéd (jesli bedzie to
formalnie zawodem) doradcy filozoficznego powinny zadbac o kilka
kwestii. Doradcg powinna by¢ osoba, ktéra ma kompetencije do tego
rodzaju pracy, np. potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw
wyzszych z zakresu filozofii lub doradztwa filozoficznego. Doradca
filozoficzny tak jak coach, psychoterapeuta i psycholog powinien
otwarcie informowa¢ klienta o metodzie, jaka pracuje. Klient powi-
nien mie¢ informacje umozliwiajace okreslenie kompetencji doradcy
filozoficznego, jego dos§wiadczenia i rekomendacji zawodowych tak,
aby $wiadomie podja¢ decyzj¢ o rozpoczeciu wspétpracy. Doradca
filozoficzny powinien podlega¢ pewnym formom nadzoru, super-
wizji okreslonych przez srodowisko filozoféw. Klient powinien by¢
uczciwie przekierowywany w chwili wykrycia przez doradce, ze
osoba powinna podlega¢ leczeniu psychiatrycznemu lub diagno-
zie. Klient doradcy nie powinien znajdowac si¢ w procesie leczenia,
chyba ze praca z filozofem jest w jakims sensie uzupelnieniem terapii
ustalonym z géry. Doradca filozoficzny powinien pracowac w opar-
ciu o kodeks etyczny, z ktérym moze zapoznac¢ si¢ klient. Doradca
filozoficzny powinien jasno okresli¢ ramy swojego dzialania i formy
pracy z klientem. Weiaz pozostaje kilka pytan bez odpowiedzi, takich
jak np. to, czy doradca filozoficzny powinien posiadaé ubezpieczenie
zawodowe. Wazna jest réwniez kwestia odplatnosci za poradnictwo
filozoficzne.

Klientem doradcy filozoficznego powinna by¢ osoba zdrowa psy-
chicznie lub bez widocznych objawéw chorobowych (w momencie
rozpoczecia pracy). Jesli jest osoba, ktéra miala epizody leczenia
psychiatrycznego, powinna by¢ po zakoriczonym procesie terapii
i w stabilnej reemisji objawéw choroby. Klient powinien tez méc
swiadomie sam podja¢ decyzje o podjeciu pracy z filozofem. Wyzwa-
niem dla srodowiska filozoféw jest stworzenie ram zawodu doradcy
filozoficznego. Praca doradcy filozoficznego bez ustalonych ram
pracy jest niejasna. Wazne jest dookreslenie formy superwizji — sama
koniecznos¢ raczej powinna by¢ standardem. Wazne jest uscislenie
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form, procedur, definicji doradztwa filozoficznego na tyle, na ile
jest to mozliwe w ramach danego podejscia. Stworzenie organizacji
skupiajacych, certyfikujacych tego typu doradcéw mogloby pod-
nie$¢ $wiadomos¢ przysztych klientéw i pomogloby nakresli¢ model
pracy i standardy jakosci. Kluczowym dla rozwoju tej nowej formy
pracy z ludzmi jest zwigkszenie $wiadomosci spolecznej tego, czym
jest doradztwo filozoficzne i w jaki sposéb odréznia si¢ od innych
metod pracy z klientem. Umiejetno$¢ radzenia sobie z nieetycznymi
praktykami, ktére towarzysza takze psychologom, psychoterapeutom
i coachom. Pozostaje niestety takze problem podszywania si¢ réznego
rodzaju hochsztapleréw pod doradcéw filozoficznych. Nie jest to
problem jedynie filozotéw, a wszystkich zawodéw zaufania spolecz-
nego. Doradztwo filozoficzne moze by¢ bardzo ciekawa i wnoszaca
powiew $wiezoéci dziedzing rozwoju osobistego, jesli nie zmarnuje
swojej szansy i dookresli ramy tego ,,kim jest?”, co ,,robi” a czego ,nie
robi” doradca filozoficzny.
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A CRITICAL COMPARISON OF PHILOSOPHICAL COUNSELING AND
PSYCHOTHERAPY, COUNSELING AND COACHING FROM A PSYCHOLOGIST’S
STANDPOINT

Abstract. This article is an attempt to define philosophical counseling and compare it to
professional psychological help, psychotherapy and coaching. In the first part, the author
describes different types of psychological help and compares them to philosophical counse-
ling. The next section focuses on psychotherapeutic approaches, which are also compared
with philosophical counseling. Lastly, the author describes coaching, outlines commonalities
with the other approaches and offers advice to the philosopher. The general conclusions
of this comparative analysis can be summarized as follows. Philosophical counseling is
a young field in Poland. We need to clarify its conceptual framework and scope by clearly
demarcating the activities of philosophical counselors, psychologists, psychotherapists
and coaches. It is important to emphasize that philosophical counseling is an approach
to working with mentally healthy people, and that it cannot replace individual or group
psychotherapy and professional psychological help. It is, however, an interesting approach
similar to coaching. Philosophical coaching has great potential to become a successful
practice for promoting the personal development of healthy people.

Keywords: philosophical counseling, philosophical coaching, professional psychological
help, psychotherapy, coaching
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