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Streszczenie: W artykule dokonano analizy dzialalnosci polskich uczelni wyzszych na
rzecz stwarzania studentom z niepelnosprawnosciami warunkéw do petnego udzialu
w procesie ksztalcenia, a takze scharakteryzowano podejmowane w tym zakresie zada-
nia w odniesieniu do: samych studentéw z niepelnosprawnoscia, kadry akademickiej,
wspolnoty studenckiej oraz otoczenia fizycznego. Przedstawiono w zarysie dotychczasowe
doswiadczenia oraz obecne wyzwania w dziedzinie dostosowywania ksztalcenia akade-
mickiego do potrzeb oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos¢, edukacja, studia, adaptacja, inkluzja

Wprowadzenie

Podstawa rozwoju nowoczesnych spoteczenstw jest dostep do wiedzy, rowniez
w dziedzinie ksztalcenia, z drugiej strony miarg tego rozwoju jest ich stosunek do
0s0b chorych i niepelnosprawnych. Polskie standardy prawne zakladajg réwnos¢
wszystkich obywateli w dostepie do edukacji. Doswiadczenia praktyczne polskich
uczelni pokazujg jednak, Ze wdrazanie wymogu zapewnienia réwnych szans stu-
dentom z niepetnosprawnosciami jest procesem dlugotrwalym, pelnym wyzwan
w zaspokajaniu ich specyficznych potrzeb edukacyjnych.

Dostosowywanie uczelni wyzszych do potrzeb studentéw z niepetnospraw-
no$ciami wpisuje sie w koncepcje edukacji wlaczajacej, wymagajacej tworzenia
wspolnej przestrzeni edukacyjnej dla wszystkich uczacych sie osob, bez wzgledu
na stan ich zdrowia i sprawnosci. Edukacja wlaczajaca realizowana na poziomie
akademickim jest ukoronowaniem calego dotychczasowego procesu usprawnia-
nia, edukacji i wychowania os6b niepelnosprawnych, nastawionego, podobnie jak
w przypadku oséb zdrowych, na uzyskanie maksymalnej zyciowej samodzielnosci.
Wymaga stworzenia takich warunkoéw ksztalcenia w edukacji gléwnego nurtu,
aby odpowiadaly one na specyficzne potrzeby edukacyjne studentéw z réznego
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rodzaju niepelnosprawnosciami. Zdaniem Dagmary Nowak-Adamczyk ,reali-
zacja podejscia wlaczajacego osoby niepelnosprawne w gléwny nurt ksztalcenia
akademickiego oznacza stworzenie w uczelni systemu wsparcia edukacyjnego
obejmujacego dzialania bezposrednio skierowane do studentéw, ale takze do wy-
ktadowcow jako oséb przekazujacych wiedze i umiejetnosdci z danej dziedziny
wszystkim studentom” (Nowak-Adamczyk 2014, s. 203).

W praktyce za system wsparcia edukacyjnego na poziomie akademickim od-
powiadaja specjalnie w tym celu powotane jednostki, najczgsciej nazywane biu-
rami ds. 0s6b niepelnosprawnych (BON). W swej dziatalno$ci skupiaja si¢ one na
wspolpracy z niepelnosprawnymi studentami oraz ich otoczeniem spolecznym,
tj. pelnosprawnymi studentami oraz pracownikami i wykltadowcami uczelni,
a takze na adaptacji otoczenia fizycznego (zewnetrznego i wewnetrznego bu-
dynkéw). Celem dziatalnosci biur oséb niepetnosprawnych jest wyréwnywanie
szans niepelnosprawnych studentéw w dostepie do oferty edukacyjnej i programu
ksztalcenia oraz ich realizacji przy zachowaniu obowiazujacych standardow jakosci
ksztalcenia akademickiego.

Koncepcja edukacji wlaczajacej rozwijala si¢ w wyniku postepujacych zmian
w postrzeganiu niepetnosprawnosci - przejécia od medycznego modelu niepet-
nosprawnosci, upatrujacego deficytéw w osobie o obnizonej sprawnosci, ktora
z tego powodu skianiana jest do dostosowania si¢ do otoczenia kreowanego wedle
potrzeb zdrowej wiekszo$ci, do modelu spolecznego, szukajacego w otoczeniu
zewnetrznym (fizycznym i spolecznym) potencjatu adaptacyjnego dla potrzeb nie-
pelnosprawnej mniejszosci. W modelu spolecznym niepetnosprawnos¢ wywodzi sie
z zaburzonej relacji miedzy sprawnoscia danej osoby a wymogami jej srodowiska.
W tym przypadku otoczenie fizyczne i spoleczne moze generowac bariery obni-
zajace sprawnosc¢ funkcjonowania niektérych ludzi, tym samym decydujac o ich
niepetnosprawnosci. W konsekwencji dzialania usprawniajace koncentruja sie nie
tylko na podnoszeniu sprawnos$ci samej osoby, ale réwniez na dostosowywaniu
otoczenia do jej okreslonych potrzeb, traktowanych w sposéb neutralny. Osoba
niepelnosprawna, posiadajac te same co osoby pelnosprawne prawa obywatelskie,
przestaje by¢ otaczana specjalng troska, korzysta¢ ze §wiadczen socjalnych czy
z pomocy charytatywnej. Jest pelnoprawnym obywatelem, ktéry z uwagi na swe
specyficzne cechy wymaga pewnych adaptacji, wdrazanych w imi¢ wyréwnywania
jego szans, rowniez na gruncie edukacji.

W kontekscie ksztalcenia niepelnosprawnos¢ nie jest zatem rozpatrywana w ka-
tegorii deficytow, a okreslonych potrzeb edukacyjnych. Edukacja wlaczajaca unika
wrecz traktowania potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami jako specjalnych.
Dazy bowiem do zapewnienia im normalnej $ciezki edukacyjnej, a to oznacza
odchodzenie od ,,specjalnych” metod w zaspokajaniu ,,specjalnych” potrzeb stu-
dentéw. Osoby z niepelnosprawno$ciami proponuje postrzega¢ w kategoriach we-
wnetrznego zréznicowania i pozytywnie odpowiadac na ich specyficzne potrzeby.
W ujeciu tym to nie student zobowigzany jest dopasowac si¢ do gotowego systemu,
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skrojonego na miare wigkszosci. Zmieniac si¢ maja elementy systemu ksztalcenia,
zgodnie z potrzebami wszystkich uczacych si¢ 0s6b (Krzymowska 2014).

Edukacja studentéw z niepelnosprawnosciami w liczbach

Do niedawna studia wyzsze funkcjonowaly jako forma ksztalcenia elitarnego,
dostepnego dla nielicznych, szczegdlnie predysponowanych, i pozostawaty poza za-
siegiem wielu pelnosprawnych obywateli, a tym bardziej tych, ktérzy doswiadczali
funkcjonalnych ograniczen. Przemiany polityczno-gospodarcze, jakie nastapity
w Polsce po 1989 roku, wzrost aspiracji edukacyjnych w spoteczenstwie, rozprze-
strzenienie si¢ idei edukacji integracyjnej w wymiarze teoretycznym i praktycznym
w polaczeniu ze zmniejszeniem sie liczby 0séb wkraczajacych w dorostos¢ z po-
wodu nizu demograficznego przyczynily sie do zwiekszenia dostepnosci studiéw
wyzszych rowniez dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS 2014) w latach 1998-2013
nastapil znaczacy wzrost liczby studentéw: w roku 1998 roku studiowaly w Polsce
814 574 osoby, podczas gdy w roku 2013 oséb takich bylo 1549 877. W tym samym
okresie odnotowano ogromny wzrost liczby studentéw z niepelnosprawnoscia:
w 1998 roku bylo ich 1186, a 15 lat pdzniej juz 31 613. Pomimo tak ogromnej zmiany
w liczbie studentéw niepeinosprawnych stanowigcych spotecznos¢ akademicka
odsetek niepetnosprawnych absolwentéw wcigz wynosi 6,7% w poréwnaniu z 20,1%
0s0b bez niepelnosprawnosci (BAEL 2011). Niemniej odsetek niepetnosprawnych
0s6b z wyzszym wyksztalceniem stale wzrasta. Zmienia si¢ réwniez struktura
studentéw z niepelnosprawnoscia w kierunku wzrostu liczby 0séb ze znacznymi
dysfunkcjami (Giermanowska, Raclaw 2014).

Osoby niepelnosprawne stanowig ponad 10% spoteczenstwa, podczas gdy stu-
denci z orzeczong niepelnosprawnoscia to okoto 2,0% ogétu studiujacych (GUS
2014). By¢ moze ich rzeczywista liczba jest wieksza, poniewaz niektére osoby
z funkcjonalnymi dysfunkcjami nie ujawniajg orzeczenia o niepetnosprawno-
$ci, rezygnujac np. z pobierania przyslugujacego im stypendium specjalnego czy
wsparcia BON-u. Wérdd niepetnosprawnych studentéw liczng grupe stanowia
osoby z zaburzeniami sprawnosci ruchowej (5316 0os6b chodzacych, 503 osoby
niechodzgce), nastgpne sg osoby niewidome i stabowidzace (1874) oraz niestyszace
i stabostyszace (1491). Najwieksza grupe tworzg studenci z innymi rodzajami nie-
pelnosprawnosci (13 804) (GUS 2014).

Niestety, pomimo wzrastajacego udziatu studentéw z niepetnosprawnosciami
w spolecznosci akademickiej, tylko na potowie polskich uczelni (47,6%) pracuje pet-
nomocnik rektora lub inna osoba wyznaczona do kontaktu z niepelnosprawnymi
kandydatami na studentéw (Waszkielewicz 2007), co negatywnie rzutuje na stopien
ich dostosowania do specyficznych potrzeb edukacyjnych oséb doswiadczajacych
réznego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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Podstawy prawne edukacji studentéw z niepelnosprawnosciami

Wzrost liczby studentéw z niepetnosprawnoscig umozliwita zmiana regulacji praw-
nych, w najwiekszej mierze Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku. Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W mys$l tego dokumentu dostep do studiéw ma miec¢ kazdy, kto spetnia
wymogi merytoryczne, bez wzgledu na ograniczenia fizyczne i zdrowotne. Uczelnie
zobligowane zostaly do ,,stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkéw do
pelnego udziatu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych”.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 25 wrzesnia
2014 roku w sprawie warunkow, jakim muszg odpowiadac postanowienia regulaminu
studiow w uczelniach, par. 2, stanowi: ,Regulamin studiéw okresla sposéb dosto-
sowania organizacji i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego do szczegélnych
potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowania
warunkow odbywania studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci”.

Srodki na finansowanie dostosowywania uczeni i ksztalcenia do potrzeb oséb
z niepelnosprawno$ciami pochodzg ze zrédet wlasnych uczelni oraz projektow
unijnych, a od 2007 roku pozyskiwane s3 takze ze specjalnej dotacji budzetowej
na realizacje dzialan koniecznych do pelnego wywigzania si¢ z obowiazkéw wobec
studentow niepetnosprawnych nalozonych przez ustawe. Do 2011 roku w ramach
dotacji uczelnie realizowaly zadania zwigzane z ,,ksztalceniem i rehabilitacja lecz-
niczg studentéw niepelnosprawnych”, natomiast od 2012 roku polegaja one na
»stwarzaniu studentom i doktorantom, bedacym osobami niepelnosprawnymi,
warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia”. Cele wydatkowania dotacji
nakres$lono zatem szerzej — obecnie wykraczaja one poza dostosowywanie samego
procesu ksztalcenia i odnosza si¢ do wszelkich dziatan nastawionych na stwarzanie
warunkéw do pelnego udziatu niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia. W mysl
obecnych regulacji dotacjami nalezy obja¢ réwniez studentow studiow doktoran-
ckich, jednak z wylgczeniem zadan zwigzanych z rehabilitacjg leczniczg. Niestety,
ich wydatkowanie moze odbywac si¢ z pominieciem bezposrednich potrzeb stu-
dentow niepetnosprawnych i skupiac si¢ na zadaniach ogélnouczelnianych. Decyzja
w tym zakresie zalezy od dobrej woli wladz uczelni.

Prawo do nauki oséb z obnizong sprawnoscig chronione jest przez konstytucje
oraz prawo miedzynarodowe. Zgodnie z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej:
~Wszyscy s3 wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania
przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”, wedlug zas art. 70 ust.
4: ,Wladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i réwny dostep do
wyksztalcenia”. Z kolei w art. 24 ust. 5 Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetno-
sprawnych (edukacja) jest mowa o tym, ze: ,,Pafistwa — Strony zagwarantujg oso-
bom niepelnosprawnym dostep do szkolnictwa wyzszego, zawodowego, edukacji
dorostych i ksztalcenia ustawicznego bez dyskryminacji i na réwnych zasadach



(5] STUDENCI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI... 271

z innymi obywatelami. W tym celu Panstwa — Strony zagwarantuja racjonalne
dostosowanie do potrzeb 0séb niepelnosprawnych”.

Przystosowanie uczelni do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami

Polskie badania (Waszkielewicz 2007) oceniajace dostepnos¢ szkolnictwa wyz-
szego dla 0sdb z niepelnosprawnosciag wzrokowa wykazaly, ze polowa studentéw
z réznego typu niepelnosprawnosciami uznaje swojg uczelnig za nieprzystosowana
do ich potrzeb. Na jednej trzeciej z ponad 400 przebadanych szkét wyzszych nie
istnialy zadne rozwigzania techniczne ani organizacyjne wspomagajace funkcjo-
nowanie os6b z dysfunkcjg wzroku, a ponad polowa z nich nie miata pomystu
na poprawe sytuacji takich oséb. Okolo 30% uczelni publicznych i 4% niepub-
licznych deklarowalo posiadanie struktur upowaznionych do reprezentowania
intereséw studentéw niepelnosprawnych (pelnomocnika rektora lub jednostke
administracyjng). Okoto 27% wyzszych szkoé! publicznych versus 13% niepublicz-
nych objetych badaniem posiadalo w statucie uczelni zapisy dotyczace studentéw
niepelnosprawnych.

Te same badania (Waszkielewicz 2007) ujawnily, ze egzamin w formie specjali-
stycznej (przy pomocy udzwiekowionego komputera, w alfabecie brajla, w druku
powiekszonym lub przy pomocy lektora) przeprowadzilo wobec niewidomych
i stabowidzacych kandydatéw okoto 10% uczelni, niemal wylacznie publicznych.
Niecata potowa badanych instytucji szkolnictwa wyzszego (45% publicznych i 47%
niepublicznych) deklarowata udostepnianie studentom z dysfunkcjg wzroku mate-
riatéw dydaktycznych w postaci elektronicznej, co trzecia publiczna (34%) i niemal
co czwarta uczelnia niepubliczna (23%) posiadata udzwickowiony sprzet kompu-
terowy. Wyposazenie bibliotek w urzadzenia umozliwiajgce przetwarzanie mate-
rialéw drukowanych do postaci elektronicznej zglosito 32% uczelni publicznych
i 21% niepublicznych. Funkcje asystenta dla osoby niepelnosprawnej przewidziato
23% uczelni publicznych i 11% niepublicznych. Wcigz jednak w potowie badanych
instytucji akademickich nagrywanie wykladéw uzaleznione byto od indywidual-
nej zgody wykladowcow, a tylko w okolo jednej trzeciej odbywalo sie¢ w oparciu
o obowigzujace zapisy regulaminowe. W kwestii poprawy sytuacji studentow
niewidomych i stabowidzacych za najpilniejsza potrzebe uznano wyposazenie
jednostek w sprzet techniczny, taki jak udzwiekowione komputery czy skanery
(uwazala tak jedna piata przedstawicieli szkot publicznych i niepublicznych).

W badaniach przeprowadzonych na prébie 103 niepelnosprawnych studentéw lub
absolwentow (Szpunar 2010) zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych stwierdzila, ze
studia pozwolily im sie dowartosciowac (95%), poczué, ze sg tak samo sprawni jak
inni (80%). Az 70% badanych uznalo studia za najlepszy okres w swym zyciu. Sfere
akademickiego zycia spotecznego respondenci ocenili nadzwyczaj dobrze. Niemal
wszyscy zawsze mogli liczy¢ na pomoc kolegéw i kolezanek ze studiéw (90%) oraz
zyczliwo$¢ i pomoc wyktadowcdw (85%). W opinii 70% badanych wyktadowcy nie
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traktowali inaczej studentéw pelnosprawnych i niepetnosprawnych, natomiast
zdaniem 20% ankietowanych musieli oni udowadnia¢ wykladowcom, ze sg tak
samo dobrzy jak studenci pelnosprawni (20%). Niemal wszyscy wyrazali przeko-
nanie (95%), ze wykladowcy nie powinni stosowa¢ zadnych taryf ulgowych wobec
niepelnosprawnych. Znacznie gorzej studenci oceniali dostosowanie do ich potrzeb
srodowiska fizycznego, wskazujac na bariery architektoniczne i infrastrukturalne.
Polowa z nich (50%) stwierdzita, ze ich uczelnia w ogéle nie byta dostosowana do
potrzeb 0séb z dysfunkcjami. Réwniez polowa ankietowanych niepetnosprawnych
studentéw nie znala zadnego pracownika uczelni, ktéry stuzytby wsparciem, np.
w kwestii zdobycia informacji co do przystugujacych $§wiadczen.

Malgorzata Perdeus-Bialek i Dagmara Nowak-Adamczyk (Perdeus-Biatek,
Nowak-Adamczyk 2013, s. 12-13), nawigzujac do Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, sformulowaly szereg zasad zwiekszajacych efektywnos¢ wspar-
cia udzielanego studentom niepetnosprawnym, umozliwiajacych osiggniecie row-
nowagi miedzy réwnym traktowaniem a utrzymaniem standardow akademickich
oraz okreslenie granicy adaptacji, czyli rozgraniczenia miedzy przywilejami dla
studenta niepelnosprawnego a wyréwnywaniem jego szans:

1. Indywidualizacja - adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej
zawsze przygotowywane s3 w odpowiedzi na jej indywidualne potrzeby
edukacyjne, wynikajace ze specyfiki obecnego stanu zdrowia oraz danego
kursu, w tym warunkow, w jakich si¢ on odbywa.

2. Podmiotowos¢, czyli uwzglednianie autonomii osoby niepetnosprawnej i jej
prawa do decydowania o sobie.

3. Rozwijanie potencjatu osoby niepelnosprawnej w zwigzku z wybranym
przez nig kierunkiem studiéw - oznacza ono dobdr takich adaptacji, ktdre
pozwolilyby studentowi/studentce nabywa¢ wiedze i rozwija¢ praktyczne
umiejetnosci.

4. Racjonalno$¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekono-
micznie, skutecznie wyréwnujacych szanse osoby niepetnosprawnej oraz
gwarantujacych zachowanie standardu akademickiego.

5. Utrzymanie standardu akademickiego, czyli przygotowanie adaptacji studiow
przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriéw merytorycznych obowiazujacych
wszystkich studentéw danego kierunku/specjalnosci.

6. Zastosowanie adaptacji najblizszych standardowemu przebiegowi zajgé, to
znaczy takich, ktére nie majg charakteru przywilejow dla osoby niepetno-
sprawnej, ale w sposdb racjonalny wyréwnuja jej szanse w dostepie do oferty
ksztalcenia uznanej za optymalng na danym kierunku.

7. Rdéwne prawa i obowiazki, czyli nie tylko dbalos¢ o przestrzeganie rownych
praw dla oséb niepelnosprawnych, ale réwniez (dzigki zapewnieniu tych
praw) egzekwowanie wypelniania obowigzkéw studenckich w takim samym
stopniu jak w przypadku studentéw petnosprawnych.
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Dzialalno$¢ pelnomocnika/biura ds. 0séb niepelnosprawnych

Uczelnie, prawnie zobowigzane do wdrazania systemowych rozwigzan wspie-
rajacych studentéw niepetnosprawnych w procesie dydaktycznym i badaniach
naukowych, robig to poprzez dziatania pelnomocnika rektora ds. oséb niepetno-
sprawnych lub biura ds. 0séb niepelnosprawnych. Zwykle jednostki te stanowia
cialo doradcze dla wladz uczelni. Podejmuja ogélnouczelniane oraz zindywi-
dualizowane dzialania, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych
studentéw doswiadczajacych niepelnosprawnosci, przy zachowaniu jednakowych
dla ogétu studiujagcych wymogéw merytorycznych. Niektdre z nich, zwykle te
najwigksze i najefektywniej dzialajace, pelnia réwniez funkcje promocyjna i in-
formacyjng. Prowadzg wymiang¢ do$wiadczen w formie konferencji, kooperacji
programow i grantow czy publikacji (Giermanowska, Ractaw 2014).

Dziatania podejmowane przez pelnomocnika rektora ds. 0séb niepetnospraw-
nych lub biura ds. 0séb niepetnosprawnych:

- informacyjne, np.: spotkania promocyjne w szkotach ponadgimnazjalnych,
udzial w dniach otwartych uczelni, przygotowywanie ulotek informacyjnych
dla niepetnosprawnych kandydatéw na studia, zaangazowanie w proces re-
krutacji, administrowanie witryng internetowg, obecnos¢ w lokalnej prasie,
radiu i telewizji, wydawanie publikacji (naukowych, informatoréw, czasopism,
broszur, ulotek informacyjnych itp.);

- szkoleniowo-edukacyjne, np.: szkolenia dla studentéw z niepetnosprawnos-
ciami, wyktadowcéw i pracownikéw uczelni, wspolorganizowanie konferencji
na temat niepelnosprawnosci w kontekscie ksztalcenia, budzenie $wiado-
mosci wlasnych potrzeb wynikajacych z doswiadczanej niepelnosprawnosci
i posiadania prawa do ich zaspokajania;

— konsultacyjne, np. indywidualne i grupowe konsultacje w kwestii formalnych
i prawnych aspektow ksztalcenia 0sob z niepelnosprawno$ciami;

- prawno-administracyjne, np.: gromadzenie danych statystycznych, opinio-
wanie wnioskéw o adaptacje¢ procesu dydaktycznego czy procedury egza-
minacyjnej, urlop okolicznosciowy ze wzgledéw zdrowotnych, stypendium
specjalne, réwniez udzial w tworzeniu wewnetrznych aktéw normatywnych,
zasad wydatkowania dotacji ministerialnej;

- organizacyjne, np. przygotowywanie spotkan studentéw pierwszego roku
z prorektorem ds. ksztalcenia oraz przedstawicielami BON-u, a takze dni
adaptacyjnych;

- integracyjne, np.: prowadzenie spotkan, imprez integracyjnych i uswiada-
miajacych w spolecznosciach studentow niepetnosprawnych (m.in. coty-
godniowych towarzyskich spotkan przy herbacie), w grupach studentéow
niepetnosprawnych i petnosprawnych (m.in. spotkan okolicznosciowych,
kulturalnych, wspdlnych konferencji, imprez plenerowych), skierowanych
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do pracownikéw uczelni oraz szerszej pozaakademickiej spotecznosci, na
poziomie uczelnianym, miedzyuczelnianym i ogélnopolskim;
ewaluacyjne, np.: cykliczne aktualizowanie oceny specyficznych potrzeb edu-
kacyjnych studentéw, wynikajacych z ré6znego rodzaju niepelnosprawnosci,
audyt dostepnosci otoczenia fizycznego;

wspierajace, np.: udzielanie niepelnosprawnym studentom wielorakiego
wsparcia (edukacyjnego, psychologicznego, spotecznego itp.), ustugi asysten-
tow osobistych, zajecia z zakresu orientacji przestrzennej dla oséb niewido-
mych, obozy szkoleniowe i warsztaty edukacyjne;

adaptacyjne, np.: alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty
zaadaptowane do potrzeb studentéw niewidomych oraz niestyszacych, wy-
posazenie sal w petle induktofoniczne dla potrzeb osob stabostyszacych,
obecno$¢ na zajeciach tlumacza jezyka migowego, adaptacja egzaminow/
zaliczen do indywidualnych mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych;
kooperacyjne, np.: wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi (innymi
uczelniami, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami)
i wewnetrznymi (senatem uczelni i komisjami senackimi, dziekanami, ko-
ordynatorami praktyk studenckich, akademickim biurem karier, dzialem
rekrutacji, jakosci ksztalcenia, wyktadowcami).

Dzialania bezposrednio wspierajace studentéw z niepetnosprawnosciami to np.:

- mozliwosé¢ zakwaterowania niepelnosprawnego studenta w akademiku wraz

asystentem,

- ustalenie indywidualnego planu studiéw i programu nauczania,
- umozliwienie zapisania si¢ na okreslone zajecia (np. WF-u) przed rozpocze-

ciem rejestracji pozostatych studentéw,

- uwzglednianie potrzeb niepelnosprawnych studentéw podczas przydzielania

sal dydaktycznych, np. na parterze, w jednej sali w ciggu dnia (ulatwienie
dostepu),

- umozliwienie wykonywania notatek z zaje¢ w formie alternatywnej na wlasny

uzytek (np. nagrywania, robienia zdje¢, korzystania z innych urzadzen lub
z dodatkowej pomocy osoby robigcej notatki),

- prowadzenie wykladéw z uzyciem mikrofonu,
- przekazywanie studentom z niepelnosprawnoscia materialow dydaktycznych

w wersji elektronicznej,

- uczestnictwo w zajeciach asystentow studentdéw z niepelnosprawnoscia,
- umozliwienie zmiany formy weryfikacji wiedzy z ustnej na pisemna badz

z pisemnej na ustng, wydluzenie czasu egzaminu lub zaliczenia,

- przedluzenie sesji egzaminacyjnej poza terminy przewidziane w przepisach,
- przywilej zalatwiania spraw w dziekanatach poza kolejnoscia,
- wywieszanie czytelnych graficznie informacji na tablicach znajdujacych si¢

na poziomie wzroku oraz udostepnianie ich w internecie,
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- przyznanie studentowi urlopu z powodu dtugotrwatej choroby potwierdzone;j
zaswiadczeniem lekarskim lub z powodu innych zasadnych okolicznosci
losowych,
- zwiekszenie dopuszczalnej absencji.
Warto zwrdci¢ uwage, ze znaczna cz¢$¢ wymienionych dziatan adaptacyjnych
nie wymaga dodatkowych nakladéw finansowych, a ich wprowadzenie wynika
gtownie ze §wiadomosci specyficznych potrzeb niepetnosprawnych studentow
i checi ich zaspokajania.

Dziatania wymagajace dodatkowego finansowania to np.:

- zapewnienie pelnej dostepnosci architektonicznej budynkow,

- dostosowanie warunkoéw zakwaterowania w akademikach,

- oferowanie specjalistycznego sprzetu wspomagajacego podczas zajgé, np.
przenos$nych systemow FM, petli induktofonicznej, tablicy interaktywnej itp.,

- przygotowanie stanowisk komputerowych (np. w bibliotece) dla studentow
niepelnosprawnych,

- uruchomienie wypozyczalni sprzetu adaptacyjnego, jak np.: dyktafony, no-
tatniki brajlowskie, przeno$ne systemy FM, urzadzenia DAISY, urzadzenia
czytajace, powigkszalniki, elektroniczne lupy, GPS dla 0séb z dysfunkcja
wzroku, laptopy, specjalistyczne oprogramowanie i klawiatury,

- adaptacja materiatéw dydaktycznych,

- dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego (uwzglednienie np. zajgc
usprawniajacych na basenie lub sitowni, koszykowki i szermierki na wézkach),

- zaoferowanie specjalistycznych lektoratéw w formie dostosowanej do typu
niepelnosprawnosci,

- zorganizowanie dodatkowych uzupetniajacych zaje¢ dydaktycznych,

- wprowadzenie zajec¢ z zakresu poruszania si¢ i orientacji przestrzennej dla
0sob niewidomych,

- zatrudnienie ttumaczy jezyka migowego na czas zajec i zaliczen dla studen-
tow niestyszacych,

- zatrudnienie asystentéw osobistych, np. dla osoby z niepelnosprawnoscia
ruchows,

- zaoferowanie pomocy psychologicznej i prawnej,

- organizacja szkolen i warsztatéw dotyczacych poprawy umiejetnosci psy-
chospotecznych i aktywizacji zawodowej studentéw z niepelnosprawnoscia,

- wyposazenie wydzialow w sprzet ratunkowy.

Dzialania wobec spotecznos$ci akademickiej

Najbardziej zaawansowane adaptacje procesu ksztalcenia i najkosztowniejszy sprzet
nie wyréwnaja szans edukacyjnych niepelnosprawnych studentéw, jesli nie beda
im towarzyszy¢ pozytywne postawy spoleczne kadry naukowo-dydaktycznej,
administracyjnej i studentéw, poniewaz to one decydujg o rzeczywistej integracji
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i adaptacji spofecznej. Niedostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb osob z réz-
nego rodzaju niepelnosprawnosciami czy wrecz ich dyskryminacja biorg swoj
poczatek w stereotypach, uprzedzeniach i braku wiedzy. Niestety, bariery wyni-
kajace ze stereotypow i uprzedzen najtrudniej poddaja si¢ zmianom, zwlaszcza
w przypadku juz uksztaltowanych dorostych (Paszkowicz, Garbat 2005).

W badaniach studenci pedagogiki specjalnej UMCS przyznali, Ze dla nich sa-
mych, jak réwniez dla wielu wykladowcow, kontakt z osobg niepelnosprawna jest
sytuacja trudng i klopotliwg (Kwasniewska 2006). Wedle innych pomiaréw w kon-
takcie z niepelnosprawnym niemal 60% wykladowcéw odczuwalo skrepowanie,
50% lito$¢, 42% lek, a 14% niesmiatos¢, gléwnie z powodu braku wiedzy na temat
tego, jak nalezy si¢ wobec niego zachowa¢ (Fornalik 2006). Wynika stad sygnali-
zowana przez pracownikéw dydaktycznych potrzeba lepszego przygotowania do
pracy ze studentami niepelnosprawnymi.

Dziatalnos¢ pelnomocnika czy BON-u skupia si¢ przede wszystkim na ksztal-
towaniu wérod pracownikow uczelni prawidlowych postaw wobec 0s6b z réznego
rodzaju niepelnosprawnosciami i merytorycznym przygotowaniu kadry akademi-
ckiej do pracy z nimi. Wykladowcy sg bowiem wspotodpowiedzialni za realizacje
wymogu zapewnienia niepetnosprawnym studentom réwnych szans w dostepie
do ksztalcenia, czego nie dokonajg bez uprzedniego zrozumienia ich specyficznych
potrzeb. Istnieje zatem konieczno$¢ opracowywania strategii wsparcia dla wykta-
dowcdédw w zakresie zwigkszenia kompetencji metodycznych. Szkolenn wymagaja
réwniez pracownicy administracyjni — powinny one dotyczy¢ obstugi studentow
z niepelnosprawno$ciami oraz alternatywnych i adaptacyjnych sposobéw komuni-
kacji werbalnej i pisemnej (czyli np. uzywania dobrze o$wietlonych tablic oglosze-
niowych zawieszonych na wysokosci oczu czy tekstu pisanego z wykorzystaniem
duzej i kontrastowej czcionki).

W ramach projektow europejskich DARE Uniwersytet Jagielloniski przy wspoét-
pracy z trzema innymi europejskimi uczelniami opracowat pakiet szkoleniowy na
temat Swiadomosci niepelnosprawnosci, rozszerzajacy kompetencje metodyczne
wykladowcow o umiejetnos¢ ksztalcenia oséb niepelnosprawnych w trakcie za-
je¢ uniwersyteckich. Podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich w zakresie problematyki niepetnosprawnosci w $srodowisku uczel-
nianym mialoby odbywac sie poprzez: ,dostarczenie wiedzy na temat definicji
niepelnosprawnosci, jej rodzajow, fizjologicznych oraz psychologicznych konse-
kwencji, barier w pelnym dostepie do ksztalcenia i zycia spolecznego; wyposazenie
w umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z osobami niepetnosprawnymi;
zwalczanie stereotypow i uprzedzen na temat osdb niepetnosprawnych; rozwijanie
otwartej i aktywnej postawy w zakresie wspierania studentéw niepelnosprawnych
w procesie ksztalcenia; promowanie kultury réznorodnosci w srodowisku eduka-
cyjnym i zyciu spotecznym; doskonalenie umiejetnosci korzystania z technolo-
gii informacyjnych i komunikacyjnych w sektorze edukacji” (Nowak-Adamczyk
2014, 8. 209). Szkolenia prowadzone s3 w trybie stacjonarnym w postaci treningu
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grupowego oraz zdalnego nauczania zintegrowanego z portalem edukacyjnym
www.DareLearning.eu, po§wigconym ksztalceniu oséb niepetnosprawnych w glow-
nym nurcie edukacji. Zajecia stacjonarne dopetnia kurs e-learningowy, na ktérym
w ramach indywidualnego szkolenia odbywa sie podsumowanie kluczowych tresci
poruszanych podczas spotkan grupowych. Program szkolenia obejmuje nastepu-
jace kwestie: kontekst prawny edukacji wlaczajacej, modele niepetnosprawnosci
(medyczny versus spoleczny), mity i stereotypy na temat osob niepelnosprawnych,
rola jezyka w konstruowaniu spolecznego wizerunku oséb niepelnosprawnych,
charakterystyka wybranych niepelnosprawnosci, mozliwe trudnosci w studio-
waniu osoby z dang niepelnosprawnoscia i sposoby adaptacji jej studiéw. Kazdy
modut szkolenia wienczy interaktywny kwiz, dajacy szans¢ sprawdzenia wiedzy
dotyczacej danej niepelnosprawnosci (Nowak-Adamczyk 2014).

Proponowane szkolenia pozwalaja na uzyskanie kompetencji w zakresie: sku-
tecznej komunikacji z osobg niestyszaca, oceniania prac pisemnych studentéw
z dysleksja, przeprowadzania egzaminu dla osoby niewidomej, radzenia sobie
podczas zajec, w ktorych bierze udziat student doswiadczajacy okreslonych trud-
nosci psychicznych, stosowania adaptacji studiéw w celu wyréwnywania szans
edukacyjnych niepetnosprawnych przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriéw mery-
torycznych zaje¢. Dostosowanie procesu dydaktycznego do specyficznych potrzeb
0s0b niepelnosprawnych polega m.in. na: stosowaniu zapisu w brajlu lub w wersji
elektronicznej (niepetnosprawnos$¢ wzrokowa), przedtuzaniu czasu trwania egza-
minu, wykorzystywaniu wsparcia ttumacza jezyka migowego (niepelnosprawnos¢
stuchowa), organizacji egzaminéw w osobnych pomieszczeniach, indywidualizacji
terminéw egzamindéw (dla 0séb z chorobami psychicznymi) (Nowak-Adamczyk
2014).

Dziatania wobec wspdlnoty studenckiej, majace na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych jej niepelnosprawnych cztonkéw, polegaja m.in. na ksztalttowaniu
prawidlowych postaw wobec niepelnosprawnosci oraz budowaniu nieformalnego
systemu wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnoscig. Podejmowane sg kon-
kretne kroki, np.: integracja i uswiadamianie, angazowanie sprawnych studentéw
do roli asystentéw 0sdb niepetnosprawnych, przewodnikéw oséb niewidomych,
rozwijanie wolontariatu studenckiego, szkolenia samorzadéw studenckich.

Adaptacja otoczenia fizycznego

Obiekty uzytecznosci publicznej oraz otoczenie zewnetrzne powinny by¢ przy-
stosowane do funkcjonalnych mozliwosci wszystkich oséb, réwniez z obnizona
sprawnoscia fizyczng, psychiczng, sensoryczng czy umystowg. W ocenie otoczenia
fizycznego bierze sie pod uwage jego dostepnos¢ architektoniczng i wyposazeniows,
zapewniajacg orientacje w przestrzeni, sprawno$¢ poruszania si¢ i funkcjonowania
w ramach czynnosci zycia codziennego (ADL i IADL), dostepnos¢ informacji,
bezpieczenstwo i transport. W przypadku uczelni najczesciej adaptowane s3:



278 MARLENA KILTAN [12]

budynki, zewnetrzne otoczenie i ciggi komunikacyjne, miejsca zakwaterowania
studentow i transport. W modyfikacji Srodowiska fizycznego w kierunku zaspoko-
jenia potrzeb oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami bierze sie pod uwage
gltéwnie: zewnetrzne i wewnetrzne ciggi komunikacyjne, wejscia do budynkéw,
schody, pochylnie, podlogi, windy, oswietlenie, kolorystyke, kontrast, oznaczenia
i druk. W ramach adaptacji wyposazenia wykorzystywane sg najnowsze techno-
logie (dostepne na uczelni lub wypozyczane), np. specjalne klawiatury dla oséb
z niesprawnoscig ragk czy komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem.

Stwarzanie studentom warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
i badaniach naukowych, o ktérych moéwi ustawa, to zapewnienie petnej dostepnosci
architektonicznej uczelnianych kampuséw, nie tylko budynkéw dydaktycznych, ale
réwniez administracyjnych, sportowych, mieszkalnych oraz miejsc o przeznaczeniu
kulturalnym, gastronomicznym lub handlowym. Stosowane s3 rozwigzania adapta-
cyjne dwojakiego rodzaju: uniwersalne i specyficzne dla 0séb niepetnosprawnych.
Projektowanie uniwersalne z zalozenia stuzy¢ ma wszystkim uzytkownikom, bez
wzgledu na wiek czy stopien sprawnosci, np. szerokie wejscia wyposazone w auto-
matycznie otwierane drzwi utatwiajg funkcjonowanie nie tylko osobom na wézkach
inwalidzkich, a antyposlizgowe podloze nie jest jedynie dla tych, ktérzy maja trud-
nosci z poruszaniem si¢, podobnie komunikaty glosowe w metrze pomocne sg nie
tylko dla oséb z uszkodzonym wzrokiem. Projektowanie pod katem potrzeb oséb
niepelnosprawnych ukierunkowane jest na konkretny rodzaj niepetnosprawnosci,
cho¢ i tutaj respektowana jest zasada uniwersalizmu, np. wysoko$¢ kraweznikow
nie powinna przekraczac 5 cm ze wzgledu na uzytkownikéw wozkow, ale nie moze
by¢ mniejsza niz 2 cm z uwagi na potrzeby niewidomych poruszajacych si¢ z biala
laska, dla ktoérych wyczuwalna krawedz kraweznika stanowi wazny punkt orien-
tacyjny. W ramach adaptacji wyposazenia dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach
stosuje sie np.: lady (w stoldéwce, szatni) montowane na odpowiedniej wysokosci
czy tablice z mozliwoscig regulacji wysokosci w salach dydaktycznych, ze wzgledu
na studentéw z dysfunkcja stuchu - tablice multimedialne czy system alarmowy
wyposazony w sygnalizacje $wietlng, a z uwagi na osoby stabowidzace - kontra-
stowe oznaczenia ciggdw pieszych ulatwiajace poruszanie sig.

Zakonczenie

Studia dajg mozliwos¢ nie tylko zdobycia zawodu, zwigkszenia szans na rynku
pracy i podwyzszenia spoleczno-ekonomicznego statusu, ale znaczaco wplywaja
na zyciowg autonomie i rozwdj osobisty, co dla oséb doswiadczajacych niepel-
nosprawnosci ma wyjatkowe znaczenie. Nim jednak dostang si¢ one na studia,
a pézniej z powodzeniem je ukoncza, borykaja si¢ wielorakimi trudnos$ciami
wynikajacymi z do§wiadczanej niepetnosprawnosci. Bariery w dostepie do szkol-
nictwa wyzszego wymienione przez Eweling Krzymowska (Krzymowska 2014)
mozna podzieli¢ na: edukacyjne (niski poziom nauczania w szkotach specjalnych),
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finansowe (alokacja dotacji dla uczelni ksztalcgcych osoby z niepetnosprawnoscia,
niski status materialny studentéw z niepelnosprawnoscig), psychologiczne (brak
wiary we wlasne mozliwosci 0s6b z niepelnosprawnoscia), sSwiadomosciowe (niski
poziom $wiadomosci potencjatu oséb niepetnosprawnych wsréd pracownikéw
uczelni), adaptacyjne (brak organizacyjnego przygotowania uczelni do ksztalcenia
0s6b z roznego typu dysfunkcjami), strukturalne (nieréwny dostep do uczelni
w poszczegolnych regionach kraju). Dokonana w niniejszym artykule analiza do-
$wiadczen oraz potrzeb niepetnosprawnych studentéw pozwolita jednak wskaza¢
na pozytywne zmiany, dokonujace si¢ w zakresie podnoszenia stopnia dostepnosci
uczelni wyzszych dla 0sdb z réznego typu niepetnosprawnosciami. Doceniajgc po-
czynione w tym zakresie wysitki, warto wymieni¢ najwazniejsze wyzwania w pro-
cesie adaptacji polskich uczelni, majacym za zadanie stworzy¢ niepelnosprawnym
studentom warunki do pelnego udziatu w ksztalceniu i badaniach naukowych.

W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych ce-
lem ksztalcenia wyzszego w Polsce powinno by¢ osiggniecie takiego ich udzialu
w spolecznosci akademickiej, aby odsetek niepetnosprawnych absolwentéw szkot
wyzszych byl porownywalny z odsetkiem oséb pelnosprawnych wyksztatconych
na tym poziomie. W tym kontekscie znaczenia nabiera kwestia formalnego orze-
kania o stanie niepetnosprawnosci. Ot6z wedtug danych pochodzacych ze spisu
powszechnego (Gléwny Urzad Statystyczny 2013) w 2011 roku liczba os6b niepel-
nosprawnych biologicznie (bez orzeczenia) zwigkszyta si¢ o ponad pét miliona
(55,5%) w stosunku do roku 2002 roku, kiedy tez przeprowadzono takie badania
(1 006 600 versus 1565 600), przy czym wyraznie zmniejszyla si¢, o blisko po6ttora
miliona, populacja oséb niepelnosprawnych prawnie (z orzeczeniem) (4 450 100
versus 3 131 500). Osoby niepelnosprawne nie posiadaja zadnego orzeczenia z po-
wodu doswiadczania przejsciowej niepelnosprawnosci (wypadki, kontuzje) lub
niezakonczonej biurokratycznej procedury orzekania, albo tez nie ujawniaja go
z obawy przed ostracyzmem spotecznym (np. w przypadku choroby psychicznej,
nowotworowej, padaczki, cukrzycy, stwardnienia rozsianego). Jednym z najwaz-
niejszych wyzwan przysztosci jest zatem objecie wsparciem kazdego, kto jest
w stanie wykaza¢ negatywne dla procesu ksztalcenia nastepstwa doswiadczane;j
niesprawnosci czy choroby, na takich samych prawach, jakie przystuguja studen-
tom dysponujacym orzeczeniami. W kazdej sytuacji ograniczenia sprawnosci
utrudniajacego pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia i generujacego sytuacije
edukacyjnego wykluczenia powinny znajdowac zastosowanie uczelniane proce-
dury adaptacyjne, majace na celu zapewnienie jak najszerszej dostepnosci procesu
naukowo-dydaktycznego. W kwestii tej potrzebne jest podejscie elastyczne, po-
zbawione nadmiernej biurokracji.

Zdaniem Aleksandra Waszkielewicza (Waszkielewicz 2011), prezesa zarzadu
Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, warunkiem wydatkowania ministerialnej
dotacji na dostosowywanie procesu ksztalcenia do potrzeb studentéw z niepetno-
sprawnoscig nie jest orzeczenie jako takie, wlasciwie potrzebne tylko do ubiegania
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sie o stypendium specjalne. Z sygnowanych przez Polske uméw migdzynarodo-
wych (np. Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Konwencji w sprawie zwalczania
dyskryminacji w dziedzinie oswiaty, Migdzynarodowego paktu praw gospodarczych,
spotecznych i kulturalnych) wynika, ze brak orzeczenia nie moze ograniczac prawa
do réwnych szans edukacyjnych. Punktem wyjscia dziatan adaptacyjnych powinny
by¢ ograniczenia funkcjonalne, wnikajace z obnizonej sprawnosci fizycznej, psy-
chicznej czy umystowej danej osoby.

Kolejnym wyzwaniem w procesie dostosowywania systemu ksztalcenia akade-
mickiego do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami jest tworzenie zbioréw
czytelniczych w formach alternatywnych. Wiaze sie to z digitalizacja zbioréw
bibliotecznych i udostepnieniem ich studentom z trudnosciami w odczytywaniu
druku, np. z dysfunkcja wzroku, dysleksjg. Niektére osrodki akademickie (np.
Uniwersytet Warszawski, Politechnika Wroctawska, Akademia Goérniczo-Hutnicza
w Krakowie) wdrazajg system adaptacji materialéw dydaktycznych dla niewido-
mych i stabowidzgcych studentéw, dajac w ten sposéb przyktad innym uczelniom.

Za wazne, jesli nie kluczowe, zadanie w ksztalceniu studentéw niepetnospraw-
nych na poziomie akademickim nalezy uznac rozwijanie doradztwa zawodowego
skierowanego do niepelnosprawnych uczniéw i studentéw oraz wspieranie ich
w wejsciu na rynek pracy. W wyniku zaniedban na tym polu ukonczenie z sukcesem
studidow nie przeklada si¢ na znalezienie pracy. Inwestycje poczynione w rehabi-
litacje i edukacje niepetnosprawnych oséb nie zwracajg si¢ w postaci osiggnie-
cia przez nie samodzielnosci zyciowej i integracji spotecznej, jakie daje podjecie
pracy zawodowej. Praktyka pokazuje, ze wyksztalcone niepelnosprawne osoby
sg bardzo podatne na marginalizacje spoleczng, wymagajg wspierania w ramach
kolejnych programéw realizowanych na poziomie lokalnym i ogélnokrajowym
(Giermanowska, Ractaw 2014). Badania dowodzg, ze niepelnosprawni absolwenci
szkdt wyzszych to grupa niezwykle silnie zmotywowana do pracy, mobilna i za-
hartowana w pokonywaniu przeciwnosci losu, jednak pozbawiona profesjonalnych
instytucji wspierajacych w staraniach o prace oraz promujgcych zatrudnienie nie-
pelnosprawnych wséréd pracodawcéw, co budzi frustracje z powodu niemoznosci
zaspokojenia rozbudzonych aspiracji zawodowych (Giermanowska, Raclaw 2014).

Wsréd wyzwan zwigzanych z dostosowywaniem polskich uczelni do potrzeb
niepelnosprawnych studentéw nalezy réwniez wymieni¢ podnoszenie wéréd pra-
cownikow naukowych, dydaktycznych, administracyjnych oraz technicznych
$wiadomosci i poziomu wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania 0séb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami oraz wlaczania tych zagadnien do akademickiego
systemu szkolen i dziatan promocyjnych oraz programéw ksztalcenia nauczycieli.
Warto takze zawczasu podjac temat tzw. niepelnosprawnosci kulturowej, zwigzanej
z kwestiami adaptacyjnymi zagranicznych studentéw i mieszkancow na tle kultu-
rowym, rodzgcymi trudnosci, z ktérymi w wymiarze ogélnospolecznym Europa
mierzy si¢ juz dzi$. Istotne jest, aby dzialania wspierajace niepetnosprawnych
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studentéw na polskich uczelniach miaty charakter systemowy i byly skierowane
do calej spotecznosci akademickiej.
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STUDENTS WITH DISABILLITIES - EXPIERIENCES,
NEEDS, CHALLENGES

Abstract: The article analyzes the activities of Polish institutions of higher education to
create conditions of full participation in the educational process for students with disabili-
ties and also describes the tasks undertaken in this regard in relation to: the students with
disabilities, academic staff, student community and the physical environment. It outlines
previous experiences and current challenges in the field of adaptation of the academic
education to the needs of people with different types of disabilities.

Key words: disability, education, studies, adaptation, inclusion
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