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OBRAZ SZKOLNEJ CODZIENNOSCI NAUCZYCIELEK
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE]

Streszczenie: W artykule przedstawiono szkolna codzienno$¢ nauczycielek edukacji
wczesnoszkolnej z ich wlasnej perspektywy. W tym celu przeprowadzono swobodne
wywiady z elementami narracji, za$ analizy i interpretacje uzyskanych danych dokonano
zgodnie z paradygmatem interpretatywnym. Badane nauczycielki pomimo wyrazanego
w swoich wypowiedziach niezadowolenia z odczuwanego przez nie braku docenienia
(zaréwno spolecznego, jak i finansowego) podkreslaja znaczenie korzysci z dokonanego
wyboru swojej drogi zawodowej. Obcowanie z dzie¢mi, towarzyszenie im w ich rozwoju,
wspieranie i uczenie ich stanowi najwazniejsze zrédlo zadowolenia z wykonywanej pracy.
To balansowanie pomiedzy stabym wynagrodzeniem, przerostem biurokracji, niejasnoscia
oczekiwan spolecznych a zachwytem nad dzieckiem, czerpaniem satysfakeji z mozliwo-
$ci wlasnego rozwoju oraz nieszablonowosci buduje codziennos$¢ nauczycielek edukacji
wczesnoszkolnej.

Stowa kluczowe: nauczyciel; codziennos¢; satysfakeja z pracy.

Wprowadzenie

Codziennos¢ jest wieloaspektowa, nie sposdéb wyznaczy¢ jej granic, zawsze jest
uwarunkowana historycznie i spolecznie, wszelkie elementy ja budujace naleza do
naturalnego srodowiska zycia jednostki w spoleczenstwie (Kedzierzawski 2009,
s.15-20). Termin ,,codzienno$¢” w literaturze znaczeniowo ujmowany jest rowniez
jako $wiat Zycia lub $wiat przezywany, ktory wedlug Ferdynanda Fellmana (1993,
s. 52) jest jedynym $wiatem naprawde doswiadczanym. Interesujaca definicje co-
dziennosci proponuje Piotr Sztompka (2008, s. 24-25), ktéry wskazuje na osiem
cech ja charakteryzujacych: zycie z innymi, powtarzalnos¢ zdarzen, formy rytualne,

angazowanie cielesnodci, lokalizacje w przestrzeni, ramy czasowe, automatyzm oraz
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spontanicznos¢. W $wietle jego rozwazan, jak i wielu innych badaczy przedmiotu,
najwazniejszg wlasciwos$cig codziennosci, lub inaczej mowiac — $wiata prezentuja-
cego si¢ Swiadomosci w naturalnej postaci, jest oczywisto$¢, ktora sprawia, ze ,,jest
ona przyjmowana bez zastrzezen”, co w konsekwencji powoduje, zZe ujmowana jest
jako rzeczywistos¢ sama w sobie (Berger, Lukmann 2010, s. 51).

Z kolei Stawomir Krzychata rozpatruje codziennos¢, w tym codzienno$¢ szkolna,
jako ,mozaike zaleznosci, wielorakiego zaangazowania, ptynnych rél, oczekiwan,
uwarunkowan i aktywnosci, ktdre facznie skladaja si¢ na doswiadczenie zycia
(codziennego)” (2007, s. 35). Z jednej strony tworzg ja proste, zwyczajne czynnosci,
niewymagajace zbytniego angazowania sie, a z drugiej strony jawi si¢ ona jako
»arena zmagan, trudu radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci pelnej
zalezno$ci i zmagan” (Krzychala 2007, s. 35), co nasuwa refleksje, ze zarazem jest
ona i nie jest oczywistoscig.

Jezeli za Janem Szczepanskim (1978, s. 99) przyjmiemy teze, ze codzienno$é
to chaos drobnych, schematycznych, powtarzajacych sie operacji, stanowigcych
nieodlaczny element zycia czlowieka, a jednoczesnie przestrzen zycia, ktérej do-
$wiadcza kazdy czlowiek, oraz za Barbarg Smolinska-Theiss (1993, s. 119) - Ze jest ona
przestrzenig spoteczng, ,w ktérej przebywa i porusza si¢ jednostka”, to codzienno$é
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej stanowitoby wszystko to, co buduje jego
wlasne postrzeganie wlasnego miejsca w pracy. Sklada sie na nig zaréwno fizyczne
miejsce pracy, jak i to, co stanowi przezycie tego miejsca, postrzeganie samego
siebie i patrzenie na siebie w ,,lustrze” innych.

Artykut jest efektem spotkan z nauczycielkami edukacji wezesnoszkolnej, pod-
czas ktorych opowiadaly one o swojej pracy zawodowej. Przedstawiane historie
staly sie inspiracja do napisania artykulu bedacego ilustracja codziennosci nauczy-
cielek widzianej z ich wlasnej perspektywy.

Metoda

Celem prezentowanych rozwazan byto poznanie i proba zrozumienia interpretacji
zycia codziennego nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej: przyjrzenie si¢ badanym
zich perspektywy (jak one postrzegaja swoj zawdd, jak go oceniajg, co w nim lubia,
a co im przeszkadza, co sprawia, Ze nadal pracujg w zawodzie i chcg wykonywac
sWoja prace, co je motywuje do dzialania, a co zniechg¢ca). Przyjety cel badan sta-
nowil gléwna przestanke do wyboru badan jakosciowych, bedacych podstawa do
metodologii badan wlasnych. Podejscie jako$ciowe pozwala bowiem na poznanie
rzeczywisto$ci badanego z jego perspektywy (Pilch, Bauman 2001, s. 267-284). Do
analizy i interpretacji uzyskanych danych przyjeto paradygmat interpretatywny,
ktéry umozliwia ,,interpretowanie zdarzen w kategoriach znaczen, jakie przypisuja
im ludzie” (Denzin, Lincoln 2000, s. 3). W tym paradygmacie rzeczywistos¢ jest
konstruowana w toku interakcji przez aktoréw (badacza i badanego). Postrzegana
jest ona w konteks$cie nadawania znaczen, co wymaga rozumienia przezy¢ i refleksji
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uczestnikdow tego $wiata (Konecki 2000, s. 16-18; Urbaniak-Zajac 2013, s. 44).
Rzeczywisto$¢ spoteczna jest za$ intersubiektywnie postrzegana i tworzona przez
uczestnikow, czyli ludzi zyjacych w swiecie spotecznym. Mdéwigc inaczej, Swiat caly
czas tworzony jest przez ludzi, réwniez przez badaczy, ktorych rolg jest ukazanie
owego $wiata w ,,akcie tworzenia”. Badacz interpretuje i ukazuje $wiat, ktory jego
uczestnicy postrzegaja jako oczywisty, w ten sposob pokazuje i ttumaczy pewne
zjawiska spoteczne (Urbaniak-Zajac 2013, s. 44—45; Konecki 2000, s. 19-23).

Dla paradygmatu interpretatywnego charakterystyczne sa: ,,luzne wywiady,
analiza przypadkéw oraz obserwacja uczestniczaca” (Krzeminski 1986, s. 92).
Konsekwencja takiego podejscia bylo wybranie wywiadu swobodnego z elemen-
tami narracji jako metody badawczej. Pozwolilo to prowadzgcemu wywiad na duza
swobod¢ w aranzowaniu i formutowaniu pytan wskazujacych ogélny kierunek
rozmowy czy zwroceniu szczegélnej uwagi na poruszane przez badanego nowe
watki zwigzane z danym tematem (Kostera 2003, s. 121-122; Kos 2013, s. 91-98). Rola
prowadzacego wywiad bylo zadawania takich pytan, ktére sklaniaty do dzielenia
sie posiadang wiedzg (Babbie 2004, s. 326-327). Zasadg postgpowania badawczego
byla otwarto$¢, innymi stowy, rezygnacja z wszelkiej standaryzacji zbieranego
materialu badawczego. Lista pytan byla otwarta przez caly czas badania, a wprowa-
dzanie kolejnych, nieprzewidzianych wczesniej pytan byto jak najbardziej mozliwe
(Urbaniak-Zajac, Piekarski 2001, s. 22-23). W trakcie procesu badawczego opierano
sie na zalozeniach teorii ugruntowanej i jej nurtu konstruktywistycznego, ktérej
zrédlem jest podejscie interpretatywne (Charmaz 2009).

Celem badania bylo poznanie codziennosci zawodowej nauczycielek edukacji
wczesnoszkolnej. Aby zmierzyc¢ sie z tym zagadnieniem, przeprowadzono wywiady
z 14 nauczycielkami na tym poziomie ksztalcenia. Wywiady prowadzono indywi-
dualnie, najczesciej w miejscu pracy nauczycielek, a wypowiedzi byly nagrywane
na dyktafon. Starano si¢ zastosowac strategie maksymalnego poréwnania w grupie
badawczej, dlatego znalazly si¢ w niej nauczycielki (tylko nauczycielki) o réznym
stazu pracy: od roku do 37 lat. Wywiady trwaly od 50 do 9o minut, przeprowa-
dzane byly w wojewodztwie lubelskim od pazdziernika 2017 do listopada 2018
roku. W niniejszym artykule nie postugiwano si¢ imionami badanych, wywiadom
przypisano w sposob losowy numery od N1 do Ni4.

Specyfika badanej grupy spolecznej, jak réwniez przyjety paradygmat im-
plikuja nieprobabilistyczny dobér oséb badanych z zastosowaniem metody kuli
$nieznej. Okreslenie kula $niezna odnosi si¢ do procesu akumulacji, poniewaz
kazda badana osoba podaje kolejne osoby z badanej grupy spolecznej (Babbie
2004, s. 205). Pamietajac o celu badania i majgc na uwadze jako$¢ przeprowadza-
nych badan, zaplanowano przeprowadza¢ wywiady az do osiggnigcia tzw. punktu
nasycenia, czyli do momentu, kiedy kolejne wywiady nie dostarczajg juz nowej
wiedzy o przedmiocie badan. W odniesieniu do wszystkich wywiadow doko-
nano ich dostownej i prostej transkrypcji. W zapisie stosowano znaki interpunk-
cyjne (zastosowano interpunkcje zgodng z gramatyka jezyka polskiego), a takze
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kodowano niewerbalne zachowania (np. $miech, dtuzsze zastanowienia, przerwy
w wypowiedzi) (Urbaniak-Zajac 2016, s. 87). Nastepnie materialy empiryczne w po-
staci transkrypcji wywiadow z nauczycielkami poddano analizom i interpretacji
(Urbaniak-Zajac 2016, s. 87-98).

Wyniki i dyskusja nad nimi

Nauczycielki proszone byty o opowiedzenie o sobie z perspektywy pracy zawo-
dowej. Wywiad rozpoczynat si¢ ogélnym pytaniem: ,Jak to si¢ stalo, ze zostala
Pani nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej?”. Poniewaz celem badan bylo po-
znanie subiektywnej wizji codziennosci szkolnej nauczycielek, badacz podazat
za opowiadang historig, w zaleznosci od jej tresci niekiedy pojawialy sie pytania
bardziej szczegdtowe, tj: ,Czy lubi Pani swojg prace?”, ,,Czy jest Pani zadowo-
lona ze swojej pracy?”, a niekiedy pytania projekcyjne: ,,Czy gdyby mogta Pani
wybierac jeszcze raz swoja droge zawodowy, zdecydowalaby si¢ Pani na zawdd
nauczyciela?”. Nauczycielki chetnie i pewnie odpowiadaly na pytania, uzasadniajac
swoje stanowiska.

Badane nauczycielki deklarowaly zadowolenie z tego, ze pracuja w swoim za-
wodzie, wiekszo$¢ z nich chciala wykonywac takg wtasnie prace, czego ilustracja
moze by¢ nastepujaca wypowiedz: ,,[...] Nie myslatam o innej drodze, innej karie-
rze, chociaz robitam rézne rzeczy” (N4). Ta wypowiedz odzwierciedla stanowisko
wiekszosci nauczycielek, chociaz pojawialy sie pojedyncze wypowiedzi o mozli-
wosci zmiany zawodu w przysztosci na pokrewny, ale mniej obcigzajacy i mniej
WYCZerpujacy.

Kazdy zawod, jak kazde wykonywane przez cztowieka dziatanie, niesie ze sobg
zardwno pozytywy, jak i negatywy. Trudno byloby znalez¢ zawdd, ktéry miatby
tylko dobre strony. Nauczycielki proszone byly o nakreslenie zalet i wad swojej
pracy poprzez opowiedzenie, co w niej lubig, a czego nie. Na podstawie analizowa-
nych wywiadéw wyréznione zostaly dwie gléwne kategorie nastawienia do pracy
nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej, a w kazdej z nich kilka podkategorii, ktére
przedstawiono w tabeli 1.

Z analizy narracji wyloni¢ mozna cztery gléwne zarzuty nauczycielek odnoszace
sie do wykonywanego przez nie zawodu: przetadowanie biurokracjg, sam system
szkolny, niskie wynagrodzenie oraz coraz mniejsze uznanie spoleczne lub jego brak
(Mroczka 2011). Najwiekszy sprzeciw budzi przerost biurokracji, ktory postrzegany
jest jako niepotrzebny i zabierajacy czas nauczycielowi. Zjawisko to widziane jest
jako co$ zbednego, czasami wrecz niezasadnego i przede wszystkim zajmujgcego
nauczycielom duzo czasu, ktéry mogliby spozytkowac na przygotowanie si¢ do
zajec¢ i prace z dzie¢mi.
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Tabela 1. Kategorie nastawienia do pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Zalety pracy w zawodzie pracy nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej

Wady pracy w zawodzie pracy nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej

Dzieci - kontakt z dzie¢mi, praca

z dzieémi;

tworczy charakter pracy i mozliwo$¢ reali-
zowania swoich pasji;

uznanie ze strony dzieci i rodzicéw.

Nadmiar biurokracji/buchalteria;
nieadekwatnos¢ gratyfikacji finansowej/
stabe wynagrodzenie;

tradycyjny system edukaciji;

brak uznania ze strony innych podmiotéw

zycia szkoty.

Zrédto: opracowanie wlasne.

»No powiem, teraz buchalterii tej bardzo. To chyba nikt nie lubi. Tak. Tak,
czesto tworzymy dokumenty, ktore naprawde, tak z perspektywy chyba ni-
komu nie stuzg, tak do konca” (N6).

»Tak. Biurokracja i papierologia. Ze trzeba zamiast po$wieci¢ czas tak na-
prawde tylko dziecku ilekcji, to ty musisz te plany, rozklady, tematy. Ja wiem,
ze to jest potrzebne, ale zeby to troszke tak ukrdcié, zeby to troszke tak...
Wiasnie te tabelki. Nigdy nienawidzitam wlasnie tych tabelek. My jestesmy
dla dzieci, a nie dla papierologii, dla pani minister” (N12).

»Ja papirologie mam niestety... Nie lubi¢ papirologii. Jest to dla mnie duza
strata czasu. Wolatabym pracowac¢ z dzie¢mi. Malowad, pisa¢, liczy¢, czytad,
tylko nie uzupelniac tej papirologii, bo w tym jestem najstabsza” (N14).

Nauczycielki uwazajg za szczegdlnie zbedne wielokrotne powtarzanie zapisow
w réznych aspektach i formie. Wprowadzenie dziennikéw elektronicznych miato
nieco zmniejszy¢ ilos¢ dokumentacji, ale nadal sg szkoty, w ktérych praca nauczy-
ciela jest podwdjna — elektroniczna i papierkowa. Na aspekt biurokratyzacji zawodu
nauczyciela zwrécita rowniez uwage Malgorzata Zalewska-Bujak (2017, s. 270-275),
ktéra analizujgc i interpretujac wypowiedzi nauczycieli, pisze o biurokracji jako
0 ,polu przemocy symbolicznej”. Dla nauczycieli ten element ich pracy jest postrze-
gany jako odciagajacy ich od meritum ich zawodu, od pracy z uczniami.

Innym mankamentem w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest
obecny system edukacji. Wylaniajaca sie z wypowiedzi nauczycielek codziennos¢
edukacji wczesnoszkolnej pelna jest pospiechu, brakuje w niej czasu na ciekawe
i atrakcyjne zajecia dla dzieci. Odgornie przyjete wymagania dotyczace reali-
zowania podstawy programowej niejednokrotnie uniemozliwiaja nauczycielom
wprowadzenie innowacji czy chociazby urozmaicenia w edukacji malego dziecka.

»Boje si¢ tego, bo ja czasami méwig: kurcze, ja bym zrobita to, tamto. Nawet
mam takie materialy, ktére kiedy$ na studiach robilysmy z kolezanka, to bym
to wykorzystata. Ale mysle sobie: kurcze, no to zrobie, to mi si¢ przedtuzy,
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a lekcja 45 minut i tak mi leci szybko lekcja, ze po prostu szok. Strasznie
szybko. Strasznie szybko. Kiedy mam jakis ciekawy temat, mam co$ narzu-
cone z gory i to juz mnie tak ogranicza i nie moge gdzie$ tam np. zrobi¢ czy
pracy, czy pracy plastycznej, bo jednak te plastyke to juz zrobitam w tym
tygodniu, a pdzniej mi si¢ nie zliczy. I ja si¢ teraz tym martwi¢. Mysle: Boze,
raz zrobitam trzy przyrody jednego dnia, no to pézniej juz bede miata jakis
deficyt czy co$, czy jakies... I to mnie gdzies tam tez... To jest taka rzecz. Ze
kto$ mnie sprawdza, kto§ mnie moze skontrolowa¢. To na pewno. To mnie
przeraza [$miech]” (No).

»Jakby ja nie lubie systemu szkolnego [...] Ja w przedszkolu moglam sobie
jakby pozwoli¢ na robienie fajnych rzeczy z dzie¢mi, gdzie ja czulam, ze one
maja sens, wiedzialam, Ze sg atrakcyjne dla dzieciiZe sg dla nich wazne i po-
zyteczne. Tak, mialam po prostu czas. Mialam po prostu na to czas. W szkole
troche tego czasu nie mam [...] no ja nie lubi¢ nauczania tradycyjnego. I to to
chyba mnie tak niszczy. A w szkole jednak tego si¢ wymaga” (N8).

Kolejnym minusem w pracy nauczyciela matego dziecka, wylaniajacym sie
z narracji badanych nauczycielek, jest niedocenianie ich roli przez spoleczenstwo.
To poczucie braku uznania wzgledem nauczycieli charakteryzuje zaréwno rodzi-
cow, jak i przetozonych, oraz ogélnie — opini¢ spoleczng. Nauczycielki zauwazaja
negatywny wplyw medidéw na ich wizerunek i koncentrowanie sie¢ tylko na ztych
przykladach, wpadkach i niepowodzeniach nauczycieli. Wskazywana jest rowniez
niewiedza rodzicow o realiach pracy nauczyciela, jako jedno ze Zrédet braku doce-
nienia, jak réwniez tendencja do przerzucania odpowiedzialnosci za efekty nauki
i ksztalcenie dzieci tylko na nauczyciela. W opinii badanych rodzice postrzegaja
szkole i nauczycieli z perspektywy funkcjonowania wlasnego dziecka i jego sukce-
sow i porazek - rodzic nie patrzy na nauczyciela przez pryzmat calosci jego dziatan,
zaangazowania i zadan, ktére wykonuje czesto poza godzinami swojej pracy.

»A malo jest takich pozytywnych informacji, ze nauczyciele pracuja, ze po-
$wiecajg swoj czas na prywatne, na... na przyklad, chociazby takg wycieczke.
Mamy w programie trzy godziny dydaktyczne z uczniami, a jedziemy na 12 go-
dzin na wycieczke, nikt nam nie placi za godziny nadliczbowe przepracowane,
tak. Takze no mysle, ze rodzice moze nie maja $wiadomosci tych naszych
staran w wiekszosci i bardzo indywidualnie to odbie... odbierajg nasza prace,
z perspektywy tego, jak ich dziecko egzystuje w szkole. Jedli dziecko nie ma
problemodw, no to uwazaja, ze nauczyciel pracuje dobrze, w szkole wszystko
jest... sie dobrze dzieje. Gorzej jest, kiedy sg jakies sytuacje trudne, to wtedy
czesto rodzice cala odpowiedzialno$¢ przerzucajg na nauczyciela” (N5).

Nauczycielki podkreslaja role i znaczenie postegpowania rodzicéw jako wzoréw
dla swoich dzieci. Postawa roszczeniowa i braki w kulturze osobistej sg kolejnymi
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czynnikami negatywnie rzutujacymi na relacje rodzic-nauczyciel. Niedostrzeganie
przez rodzicéw niewlasciwego zachowania dzieci i brak oczekiwanej przez na-
uczycielki reakcji rodzicéw na to zachowanie oraz ogélna nieche¢¢ do nauczyciela
s3 zauwazalne i odbierane przez nauczycielki jako trudno$¢ i ujemna strona ich
zawodu. W narracjach stycha¢ réwniez brak uznania dla dziatan nauczycielek ze
strony dyrekcji. Niektére z nich wprost méwig o braku pochwat i wyrazu zado-
wolenia ze strony przetozonych i widzg to jako stabg strone¢ pracy nauczyciela.

»0: Czego nie lubie? Nie lubi¢ w swojej pracy tego, Ze my nie jestesmy do-
ceniani za to, nawet takim stowem, po... fajnie to zrobiles i tyle, tylko jest
krytykowanie.

B: A z czyjej strony?

O: Szefostwa. Znaczy nie, nie to, Ze nawet, co robig zle, tylko na zasadzie, ze
jesli cos$ robie fajnego, to nie ma podkreslenia, ze fajnie, Ze zrobione, cokolwiek
i caly czas narzucanie, ustawianie coraz wigkszej ilosci zadan” (N7).

Aspekt finansowy pojawial sie do$¢ czesto w narracjach badanych nauczycielek.
Moéwiac o nim, zwykle wyrazaty niezadowolenie — wskazywany byt jako wazny
powdd ewentualnej zmiany zawodu. W odczuciu badanych nauczyciel nie jest
odpowiednio wynagradzany, a nie do$¢ wysoka gratyfikacja finansowa budzi za-
wdd, uczucie niedocenienia, niekiedy refleksje nad wartoscig i znaczeniem pracy
nauczyciela we wspolczesnym swiecie. W narracjach wprost pojawiajg si¢ infor-
macje, ze bez wsparcia finansowego rodziny wynagrodzenie nauczycielek bytoby
niewystarczajace do zapewnienia bytu.

»[...] gdybym moze zwracata uwage na finanse, na pienigdze, to to by bylo
moze takie. Bo faktycznie, jest to zawdd troche za malo wynagradzany, ni-
skie te gratyfikacje, mimo ze jestem nauczycielem dyplomowanym, mimo ze
mam studia podyplomowe, szereg tych kursoéw, opieki, tamto, no... [...] Ja
generalnie nie przywiazuje wagi do pieniedzy, ale jak juz powstala rodzina,
swoje gniazdo, gdzie juz trzeba bylo pule meza, pule swoja i to podzieli¢,
i jakos, to okazuje sig, Ze nie s to wielkie pienigdze” (N6).

»Ja wiem, ze ja moge polega¢ na tych osobach, ktdre sa razem ze mng, miesz-
kaja. Ktére mnie w kazdej sytuacji wespra. I w sytuacji szkolnej. A o sytuacje
domowg sie nie musze martwi¢. Byt taki czas, ze mo6j maz wspieral mnie
i finansowo réwniez, jesli chodzi o szkole, bo szkota pieniedzy nie miata.
Wiec on finansowal wiele, wiele rzeczy, ktére ja miatam [zastanowienie]
w planach, pomysty” (N4).

Aspekt finansowy pojawiat si¢ réwniez w innych kontekstach - gdy poruszane
byly zagadnienia motywacji do pracy czy satysfakcji z wykonywanego zawodu.
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Jesli temat finanséw zostal poruszony przez nauczycielki, to zawsze wystepowal
w kontekscie niezadowolenia z poziomu gratyfikacji finansowe;.

»2Hmmm... co mnie do pracy motywuje [specyficzny dla badanej wyraz
dzwigkonasladowczy - cyt], noo... na pewno nie dodatek motywacyjny,
$mieszny [...], to nie ma tak, zZe kto§ mnie musi motywowac takim dodatkiem
motywacyjnym $miesznym i na pewno oczywiscie chciatoby sie zarabia¢
wiecej, ale zarabiamy tyle, ile zarabiamy” (N3).

»Bo nie jeste$my oplacani tak, jak powinnismy by¢ optacani. Kazdy... wszyscy
mysla, ze tak, ze ma 18, przychodzi i nic nie robi, a to wcale tak nie jest. No bo
obcigzenie psychiczne jest bardzo duze, no bo ponosi si¢ odpowiedzialnos¢
za tego mlodego czlowieka, ktérego sie dostaje w swoje rece — ze tak to okre-
$le — i ktorego trzeba nauczy¢, ktorego, no, trzeba uksztaltowa¢, tak mysle...
No, powiedzie¢ mu, co jest dobre, a co nie jest dobre... przekaza¢ mu jakie$
normy, w ktérych on potem wzrasta” (N1).

Przechodzac do omawiania zalet i zrédet zadowolenia z pracy zawodowej, na-
lezy zwréci¢ uwage, Ze niewatpliwie najistotniejszg kwestig w pracy nauczycielek
edukacji wczesnoszkolnej jest kontakt z dzie¢mi. To jest w ich opinii najwigksza
zaleta i stanowi gtéwny motywator do pracy. Wazne jest to, co one wnoszg do szkol-
nej codziennos$ci. Nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej lubig w swojej profesji
réwniez kreatywnos¢ i tworcze dziatania, bedace dla nich motorem napedzajacym
i najprzyjemniejszym aspektem ich pracy.

»[...] dzieci lubig. Dzieci lubi¢. Nie no, generalnie lubi¢ z nimi pracowac..
Ale bardzo lubi¢ pracowac¢ z dzie¢mi, bardzo lubie szykowa¢ zajecia wlasnie
takie... Bardzo lubi¢ gra¢ z dzie¢mi w gry. Czesto szykuje im takie zajecia
z grami, tak? [krotka przerwa] Wiec jakby ja tak sobie, tak mysle, co mnie
trzyma, to naprawde jakby to, Ze no lubig, lubie¢ po prostu pracowac z dzie¢mi
[...] lubie¢ bardzo robi¢ z nimi jakie$ ciekawe wlasnie zajecia. Mie¢ czas na
fajng prace” (N8).

Innymi cechami, ktére cenig sobie nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej w swo-
jej pracy, sa: brak rutyny, niepowtarzalnos¢ sytuacji, mozliwos¢ realizacji siebie,
odgrywania réznych rél, stawiania sobie i dzieciom wyzwan. Nalezy nadmienic,
ze niejednokrotnie w narracjach wymieniana byla wiecej niz jedna rzecz ze wska-
zanych powyze;j.

»10, ze kazdego dnia moge sie wcieli¢ w inng role. Bo jak méwimy o zawodzie
lekarza, to moge by¢ lekarka. Dzisiaj mowilismy... wczoraj byto o przetwo-
rach, to po prostu bawilam si¢ z nimi z tymi przetworami. Dzisiaj do nich
weszlam, bo méwilismy o koszmarach sennych. I dzisiaj do nich wesztam,
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mowig: Boze, dzieci, wiecie co? Mi si¢ tak co$ przysnito w nocy, musicie mi
co$ pomdc. I oni si¢ tak na mnie patrza. [...] I to wlasnie jest to, Ze moge sie
wecieli¢ i za kazdym razem moge przezywac co$ innego i opowiadac¢ im co$
innego, i wciela¢ si¢ w kazdg role, ze nie ma monotonii w moim zawodzie.
Kazdy dzien jest inny, kazdego dnia spotykam si¢ z innymi emocjami swo-
imi, innymi ich emocjami, musimy sobie radzi¢. Nie ma siedzenia, liczenia
pienigzkow jak w banku albo gdzie indziej” (N12).

»Mi sie podoba tez to, Ze ja si¢ doksztalcam. Ja mimo to, ze III klase mam
drugi rok czy tam trzeci, za kazdym razem mamy inne tresci i ja za kazdym
razem co$ innego odkrywam. Ja si¢ tez razem z nimi uczg. I ja sama lubie sie
doksztalcac, lubi¢ cos$ wiedzie¢, lubie ich czyms zaskoczy¢, ale lubig tez by¢
zaskakiwana. Lubig, jak oni mnie tez czyms zaskocza, jak z czym$ do mnie
przyjda. Lubig tez poszukiwac i dociekac, dlaczego tak jest, a nie inaczej? Jak
jamoge mu pomodc? To jest tez takie fajne, ze to jest takie rozwijajace i mnie,
iich. To mi si¢ bardzo podoba” (N12).

»Chyba kontakt z dzie¢mi. Kontakt z dzie¢mi. To, ze kazdy dzien, ze wtasci-
wie, niby czlowiek przewiduje, pisze sobie... tak, mimo to, ze ja wiem, co na
zajeciach zrobig, jakby przewiduje, jakie cele chce osiggnaé, na co zwracam
uwage, co chce po tych zajeciach, zeby dzieci wyniosty, to chyba taka nieprze-
widywalnos¢ wlasciwie kazdego dnia. Bo to jest zywy organizm wlasciwie.
Niby wiem, no ale to jest tez réznie. I to chyba mnie tak ciekawi, taka... I taka
troche moja wolnos¢, powiem. I to mi si¢ podoba, ze ja wlasciwie wchodze,
jakby bawie sie w te szkole i czy ja powiem tak, czy ja wezme lalke, czy ja cos,
podskocze, to juz jest moja inwencja. I to mi si¢ podoba. Taka troche, taka
swoboda. Nie mam takich ram. Ramy to te metodyczne trocheg, to, a moje
ramy, gdzie, no, musze¢ tam troche trzymac si¢ tego, prawda, jaka$ metodyka
obowigzuje, ale samo takie aktorstwo, powiem, o tu, w klasie, to juz jest moja
inwencja. O.Itak. [...] Ito mnie chyba tez pociaga. Tak, te dzieci i cieszy mnie

»

to, jak mnie stuchaja, jak tak patrza, ja sie wygtupiam...” (N6).

Odnoszac te wypowiedzi do omawianego zagadnienia, mozna za Zygmuntem
Baumanem (2009, s. 78) zauwazy¢, ze ,niecodziennos¢ jest dzi$ codziennoscig™.
Dla badanych nauczycielek brak rutyny, niepowtarzalno$¢ sytuacji, zaskakujace
i nieprzewidywalne sytuacje stanowig ich codzienno$¢, a jednoczesnie sg jej atu-
tem. Na to zjawisko zwraca uwage réwniez Krajewski (2009, s. 197), podkreslajac,
iz nieodlgcznym aspektem codziennosci, obok fundamentalnej powtarzalnosci,
jest improwizacja i prowizorka.

W narracjach nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej wyraznie si¢ zaznacza, ze
najwazniejszym walorem i Zrédtem zadowolenia z pracy jest dla badanych sama
praca i to, co w niej jest dla nich najwazniejsze — dzieci. Nauczycielki definiuja
satysfakcje z pracy poprzez swoje oddzialywanie na uczniéw, kontakt z dzie¢mi
i samo przebywanie z nimi.
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»Kazdy dzien daje satysfakcje, dostownie, bo jezeli méwia ,,0, dzi$ byt fajny
dzien”, albo chodzg zakatarzone, zasmarkane, bo nie chcg straci¢ ani jed-
nego dnia, ale ten niech zaluje, ze go nie bylo [zdanie wypowiedziane nieco
glosniej], ale dzieci tez sg chore, wiem, Ze sg chore, ale mowia: ,,niech zatuje,
ze go nie bylo”, tak” (N3).

»Sama praca z dzie¢mi mnie motywuje, ...No, ale wie Pani... to jest taka
maszyna, nie wiem, sam si¢ cztowiek wlasciwie nakreca dzie¢mi, dzieci mnie
nakrecajg. Jeszcze to, jeszcze tamto” (N3).

»Lubig to, co robi¢. Kocham to, co robi¢, kocham moje dzieci... iii... wszystkie
dzieci ...zawsze mowig, Ze s3 to moje dzieci. Tak” (Nu).

»10, ze si¢ dostaje takie mate dziecko. Przychodzi, nie umie pisa¢. Wszystko
jest dla niego trudne. Siedzie¢ nie potrafi w fawce tyle, ile siedzie¢ trzeba.
A w III klasie wychodzi [wrazenie podziwu], i ono wie, Ze jak pani sie
usmiechnie, to jest, po minie rozpoznaje, ze to jest dobrze. Albo ze to juz
potrafi. Ten rozwdj przez trzy lata dostrzegalny, to jest po prostu nagroda
za, za wklad wlozony” (N14).

»No, satysfakcja, widzi si¢ to, co si¢ wypracuje, wszystkie efekty, kazda literke,
kazde dodawanie, postepy tych dzieci... iii... t¢ prace rzeczywista, to serce,
ktore si¢ im okazuje, to wraca...” (N1).

Konkluzje

Analizujac wypowiedzi nauczycielek, mozna wyobrazic¢ sobie, ze ich codziennos¢
to balansowanie miedzy tym, co ich motywuje do pracy, co sprawia, ze te prace
lubig, kochajg i jest ona dla nich zrédlem satysfakcji, a tym, co je zniecheca, co
jest powodem ich niezadowolenia i czynnikiem obnizajacym ich motywacje do
pracy w zawodzie.

Najbardziej motywujacym czynnikiem dla badanych edukacji wczesnoszkol-
nej jest praca z dzie¢mi, mozliwo$¢ towarzyszenia im i wptywania na ich rozwoj.
Kontakt z dzie¢mi jest dla nich réwniez Zrédlem satysfakcji zawodowej. Poza
tym waznym czynnikiem jest mozliwos$¢ realizowania si¢ poprzez kreatywne
i tworcze dzialania oraz poswigcanie si¢ swoim pasjom. Rudolf Kretschamann
(2003, 5. 15-21) zwrdcil uwage na aspekt osobistego zaangazowania i subiektywne;
wizji szkoly jako czynniki réznicujace poziom zadowolenia z pracy nauczycieli.
W jego badaniach najwiekszg satysfakcje zawodowa wyrazali ci nauczyciele, kto-
rzy przy duzym zaangazowaniu w prac¢ gotowi byli do pewnych ustepstw wobec
systemu szkolnictwa (podporzadkowania si¢ programowi nauczania, przestrze-
gania dyscypliny). Najmniej zadowoleni za$ byli ci, ktérzy krytykowali system
szkolnictwa i dostrzegali wylacznie jego represyjny charakter, oraz ci, ktorzy przy
niewielkim zaangazowaniu usitowali w pelni sprosta¢ wymaganiom tego systemu,
bezkrytycznie podchodzac do rzeczywisto$ci. W odniesieniu do prezentowanych
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wynikéw warto zauwazy¢, iz wszystkie badane nauczycielki deklarowaly pozy-
tywne nastawienie do swojej pracy, co prawdopodobnie wigzalo si¢ z ich duzym
zaangazowaniem w prace. W przypadku wszystkich badanych wybér zawodu
byt $wiadomy i celowy - chcialy by¢ nauczycielkami malego dziecka. Taka praca
byta wyrazem ich marzen i dazen. By¢ moze stad wladnie wynikala ich decyzja
pozostania w zawodzie pomimo dostrzegania trudnosci i wad.

Codziennos¢ nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej to przede wszystkim praca
z dzie¢mi, stanowigca gltéwne zrédlo zadowolenia i satysfakcji. Pomimo tego, ze
rutynowe dzialania, ,,oczywisto$¢” pracy nauczyciela wypelniona jest aktyw-
no$ciami skierowanymi na uczniéw (zrédlo ich satystakcji zawodowej), badane
osoby dostrzegaja mankamenty i minusy pracy, wptywajace znaczaco naich zycie
zawodowe. Nieustanne wspolistnienie motywatoréw i demotywatoréw wypetnia
»arene codziennosci” nauczycielek. Jak wady pracy nauczyciela badane kobiety
wymieniajg: niewystarczajgce wynagrodzenie, nadmiar biurokracji, brak uznania
spotecznego. Te czynniki mozna uznac za niezalezne od nauczyciela. Odnoszac
je do teorii Edmunda Herzberga (1959, za: Jakimiuk 2017, s. 73), podejmujacej za-
gadnienie satysfakcji zawodowej, s3 one czynnikami higieny. Wymienione w wy-
nikach badan zrddla satysfakcji nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej mozna
uznac za motywatory budujace wymiar zadowolenia. W swietle przywolanej teorii
mozna wyjasni¢, iz pozytywne emocje wobec swojej pracy, prezentowane przez
nauczycielki, wynikaja z zaspokajania potrzeb samorealizacyjnych i rozwojowych,
stanowigcych wyznacznik pozytywnego nastawienia do pracy.

Dla nauczycielek bioracych udzial w badaniu takze aspekt finansowy jest czyn-
nikiem obnizajacym poziom zadowolenia z pracy zawodowej, poza przerostem
biurokracji, obnizajacym sie prestizem zawodu nauczyciela oraz ograniczong
(przez system ksztalcenia) autonomig nauczyciela, szczegdlnie w aspekcie doboru
tresci i sposobu realizacji lekcji. W deklaracjach badanych kwestie te s3 jednak
réwnowazone poprzez czynniki niemierzalne, takie jak: przyjemnosc¢ z pracy
z dzieckiem, tworczy charakter pracy czy mozliwo$¢ wykorzystywanie wlasnego
potencjalu, kreatywnos$¢ i twdrczy charakter pracy.

Podsumowujac, codziennos¢ nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej wypetnia
balansowanie pomiedzy kosztami przez nie ponoszonymi a zyskami, jakie kazdego
dnia przynosi im praca z dzie¢mi. By¢ moze ten bilans zyskéw i strat, pomimo od-
czuwalnych i wskazywanych przez nauczycielki czynnikéw negatywnych, pozwala
czerpac z pracy zadowolenie i satysfakcje. Pewnym potwierdzeniem tej tezy moze
by¢ wypowiedz jednej z badanych nauczycielek: ,,Mnie jest dobrze tu, gdzie jestem.
[...] uwazam, Ze rola nauczyciela wlasnie tych maluchdéw, takiego przewodnika,
jest super zajeciem i mnie to sprawia przyjemnos¢” (Ng).



152 EWA SOSNOWSKA-BIELICZ [12]

Bibliografia

Babbie E. (2004). Badania spoteczne praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Bauman Z. (2009). Sztuka zycia. Krakéw: Wydawnictwo Literackie.

Berger P.L., Lukmann T. (2010). Spoleczne tworzenie rzeczywistosci. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Charmaz K. (2009). Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie ja-
kosciowej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Denzin N.K., Lincoln Y.S. (2000). Metody badan jakosciowych. T. 1. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Fellman F. (1993). Swiat przezywany i swiat duchowy. Fenomenologiczne pojecie
$wiata a protestancka filozofia kultury. W: Swiat przezywany. Fenomenologia
i nauki spoteczne. Krasnodebski Z., Nellen K. (red.). Warszawa: Panstwowy
Instytut Wydawniczy.

Jakimiuk B. (2017). Relacje zawodowe i osiggniecia osobiste jako czynnik satysfakcji
z pracy nauczycieli a ich indywidualne doswiadczenia. Lublin: Wydawnictwo
KUL.

Kedzierzawski W. (2009). Codziennos¢ jako kategoria antropologiczna w perspek-
tywie historii kultury. Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego.

Konecki K. (2000). Studia z metodologii badat jakosciowych. Teoria ugruntowana.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Konecki K. (2012). Metodologia teorii ugruntowanej — strategia analiz i badan
jakosciowych. W: Stownik socjologii jakosciowej. Konecki K., Chomczynski P.
(red.). Warszawa: Difin.

Kos E. (2013). Wywiad narracyjny jako metoda empiryczna. W: Badania jakos-
ciowe w pedagogice. Urbaniak-Zajac D., Kos E. (red.). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Kostera M. (2003). Antropologia organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Krajewski M. (2009). Dzisiaj jak wczoraj, jutro jak dzis. Codziennos¢, przedmioty
i rezimy podtrzymujgce. W: Barwy codziennosci. Analiza socjologiczna. Bogunia-
-Borowska M. (red.). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Kretschmann R. (2003). Stres w zawodzie nauczyciela. Gdansk: GWP.

Krzeminski 1. (1986). Symboliczny interakcjonizm i socjologii. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Krzychata S. (2007). Projekty zZycia. Mlodziez w perspektywie badan rekonstrukcyj-
nych. Wroctaw: Wydawnictwo DSW

Mroczka E. (2011). Fenomenologia jako metoda postepowania badawczego nad
tozsamoscig nauczycieli wczesnej edukacji. W: Pedagogika wczesnej edukacji.
Dyskursy, problemy, otwarcia. Klus-Stanska D., Bronk D., Molenda A. (red.).
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.



[13] OBRAZ SZKOLNEJ] CODZIENNOSCI... 153

Pilch T., Bauman T. (2001). Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i ja-
kosciowe. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie LZak”.

Smolinska-Theiss B. (1993). Dzieciristwo w matym miescie. Warszawa: Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego.

Szczepanski J. (1987). Sprawy ludzkie. Warszawa: Czytelnik.

Sztompka P. (2008). Zycie codzienne - temat najnowszej socjologii. W: Socjologia
codziennosci. Sztompka P., Bogunia-Borowska M. (red.). Krakéw: Wydawnictwo
Znak.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J. (2001). Jakosciowe orientacje w badaniach pedago-
gicznych. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Urbaniak-Zajac D. (2013). Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych.
W: Badania jakosciowe w pedagogice. Urbaniak-Zajac D., Kos E. (red.). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 19-90.

Urbaniak-Zajac D. (2016). W poszukiwaniu teorii dziatania profesjonalnego peda-
gogow. Krakow: Impuls.

Zalewska-Bujak M. (2017). Nauczyciel w polu szkolnym - w swietle teo-
rii Pierre’a Bourdieu i nauczycielskich narracji. Katowice: Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego.

AN IMAGE OF THE SCHOOL EVERYDAY LIFE
OF EARLY EDUCATION TEACHERS

Abstract: This article is an attempt to present the school everyday life of early childhood
teachers from their own perspective. Unstructured interviews with narrative elements
were carried out. The analysis and interpretation of the obtained data was carried out
in accordance with the interpretative paradigm. The surveyed teachers, despite their
dissatisfaction with their lack of appreciation (both social and financial) in their stories,
emphasize the importance of the benefits of choosing their professional path. Working
with children, accompanying them in their development, supporting and teaching them
is the most important source of satisfaction with their work. This balancing between poor
pay, excessive bureaucracy, ambiguity of social expectations and admiration for children,
gaining satisfaction from the possibilities of their own development and unconventionality
build the everyday life of early school teachers.

Keywords: teacher; everyday life; job satisfaction.



