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Warszawa

SRODOWISKO PRZYRODNICZE
WSPOLCZESNYM PROBLEMEM NIE TYLKO
NAUK PEDAGOGICZNYCH, ALE I PEDAGOGIKI PRACY,
WLEACZNIE Z NAUKAMI O PRACY

Streszczenie: Dotychczas malo doceniane, wrecz niedostrzegane przez wigkszos¢ nauk
o pracy, w tym przez pedagogike pracy, Srodowisko przyrodnicze obecnie przezywa rene-
sans. Poszukuje sie¢ przyjazniejszych mu metod pracy, powszechniej stosuje niekonwen-
cjonalne systemy grzewcze, nie tylko w dzialalnosci gospodarczej, ale i w gospodarstwach
domowych. Wreszcie odchodzi si¢ od opakowan i wytworéw niebiodegradowalnych na
rzecz ulegajacych biodegradacji w krotkim czasie. Owe zalozenia kierujg si¢ w strone
pracy i zycia czlowieka oraz wynikaja z potrzeby uczynienia ich przyjaznymi rodowisku
przyrodniczemu. Zadania te wpisuja sie w dzialania kilku dyscyplin wiedzy, w tym peda-
gogicznych i nauk o pracy, rozpatrujgcych prace z wielu punktéw widzenia i starajgcych sie
na tej podstawie ukazac oczekiwania wobec przyrody, w tym samej pracy oraz pracujacego
i zyjacego w srodowisku przyrodniczym czlowieka.

Stowa kluczowe: srodowisko, sSrodowisko naturalne, srodowisko przyrodnicze, czlowiek,
praca, pedagogika pracy, nauki o pracy, $wiadomo$¢, swiadomos¢ ekologiczna (prosrodo-
wiskowa), ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej (prosrodowiskowej)

Wstep

Dotychczas malo doceniana albo wrecz niedostrzegana przez wigkszos¢ nauk
o pracy, a takze pedagogicznych (w tym przez pedagogike pracy) problematyka
srodowiska przyrodniczego obecnie przezywa renesans. Wyraza si¢ on w poszuki-
waniu metod i technologii pracy bardziej przyjaznych srodowisku przyrodniczemu,
w powszechniejszym stosowaniu niekonwencjonalnych systeméw grzewczych,
nie tylko w dzialalnosci gospodarczej, ale i w gospodarstwach domowych, re-
zygnacji z uzywania opakowan i wytworéw niebiodegradowalnych na rzecz ule-
gajacych biodegradacji i to w krdtkim czasie. Tendencje te generuja wyzwania
wobec wspdlczesnej pracy i potrzebe uczynienia jej przyjazng srodowisku, a takze
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ksztaltowania postaw prosrodowiskowych wyrazonych wysoka $wiadomoscig
ekologiczng spoleczenstwa. Zadanie to wpisuje sie¢ w dziatania wielu dyscyplin wie-
dzy, rozpatrujgcych prace z interesujacych je punktéw widzenia. Upowszechniaja
one wskazowki i rozwigzania dotyczace samego srodowiska pracy, zatrudnio-
nego w nim czlowieka, a takze procesu edukacyjnego obejmujacego m.in. kwe-
stie stosunku do przyrody, potrzebe organizacji pracy przyjaznej srodowisku czy
ograniczania odpadéw z wielorakiej dziatalnosci cztowieka oraz ich wtasciwego
zagospodarowywania. Dziatania te powinny umozliwi¢ przygotowanie cztowieka
do zycia i pracy w symbiozie ze srodowiskiem przyrodniczym. Dlatego zasadne
jest spojrzenie na problematyke badawcza nauk o pracy oraz pedagogicznych,
ze szczegolnym podkresleniem pedagogiki pracy z poradnictwem zawodowym
(Nowacki 1972, 1973, 2004) oraz ich relacji z pedagogika ekologiczng (Okon 1992),
pod katem ksztaltowania postaw i zachowan przyjaznych wobec srodowiska m.in.
uczniéw w szkotach, pracownikéw w pracy zawodowej, a takze obywateli w domu
oraz podczas wypoczynku, ukierunkowanych na chronienie, a tym samym prze-
trwanie i pozostawienie zasobéw przyrodniczych w stanie co najmniej obecnym
dla kolejnych pokolen.

Pedagogika pracy wobec kwestii ochrony srodowiska przyrodniczego

Pedagogika pracy, uznana w 1972 roku za samodzielng subdyscypline pedagogiczng
(Nowacki 1972, 1973), wcigz dynamicznie si¢ rozwija, o czym swiadczy wzrastajgca
liczba pracownikéw naukowych specjalizujgcych sie w tym zakresie, a takze bardzo
liczne publikacje, konferencje i seminaria naukowe poswigcone tej problematyce.
Wspomnie¢ tu nalezy réwniez o powolanych w ostatniej dekadzie w wielu osrod-
kach akademickich kraju zaktadach lub katedrach pedagogiki pracy (Baraniak
20153, 2015b; Bednarczyk 2002).

Wozrastajacy dorobek tej subdyscypliny to wyraz zainteresowania teoretykéw
i praktykéw przedmiotem badan wyznaczonym relacjami: czlowiek — wychowa-
nie — praca oraz rozbudowanych innymi konstelacjami, takimi jak: czlowiek —
obywatel — pracownik, szkola - zycie - praca czy szkola - zawod - praca. Niestety,
dotychczas dorobek ten nie czynil z zagadnien srodowiska przyrodniczego — poza
inicjatywami ze strony jej twdrcy (Nowacki 2004, s. 192; Nowacki 2008, s. 106;
Nowacki, Jeruszka 2004, s. 31) - przedmiotu badan pedagogiki pracy. Nie inicjo-
wano na ten temat zbyt wielu dyskusji, pomimo ze problem zagrozenia dla stanu
srodowiska przyrodniczego byl i jest dos¢ dobrze znany i akcentowany przez rézne
$wiatowe autorytety, m.in. przez wszystkich papiezy ostatniego péiwiecza (Jana
XXIII, Pawla VI oraz Jana Pawta II). Na ich stanowiska powoluje si¢ takze obecny
papiez Franciszek w swojej encyklice Laudato si’ z 2015 roku. Wydaje si¢ zatem, ze
juz najwyzszy czas, aby subdyscyplina pedagogiczna, jaka jest pedagogika pracy, do
swego obszaru badawczego wlaczyla réwniez srodowisko przyrodnicze, w ktorym
zyje, uczy sig, pracuje i odpoczywa cztowiek. On bowiem, jako podmiot pracy,
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inicjuje wszelkie zmiany w procesie jej przebiegu, organizacji oraz kierunkach
swego rozwoju zawodowego. Ludzie pracujacy, w sposdb posredni, wptywaja na
zakres zainteresowan samej pedagogiki pracy problemami ochrony $rodowiska.
W ten sposob jest szansa, Ze cztowiek w procesie pracy bedzie dazyl, aby byta ona
jak najmniej ucigzliwa dla otoczenia. Realizacji idei tak rozumianej pracy musi
towarzyszy¢ ksztaltowanie wysokiej swiadomosci czlowieka na temat wartosci
przyrody i potrzeby jej chronienia. Niezbedne do tego s3 odpowiednie programy
wychowawcze, kierowane do wszystkich uczacych sie, tj. objetych zaréwno eduka-
cja przedzawodowa, z dzie¢mi wieku przedszkolnego wiacznie, poprzez uczniow
szkot podstawowych, calg mlodziez uczaca sie na poziomie srednim w szkolnictwie
ogolnoksztalcacym, jak i zawodowym, po pracujace osoby doroste uczestniczace
w edukacji postzawodowej, czyli pracownikow i pracodawcéw. Nie mozna tez po-
ming¢ pozostatych obywateli, prowadzacych np. gospodarstwa domowe, ktérych
stan wiedzy o ochronie srodowiska powinny wzbogaca¢ prelekcje proponowane
np. przez jednostki samorzadowe i inne lokalne organizacje. Potrzeba zwigkszenia
zainteresowania spoleczenstwa tresciami prosrodowiskowymi to wazny element
ksztaltowania zachowan i postaw przyjaznych srodowisku przyrodniczemu. Ich
rozwoj powinien w najblizszym czasie wzbogaci¢ pole badawcze i teorie pedago-
giki. Dlatego nauki pedagogiczne i nauki o pracy nie moga dalej pomija¢ proble-
moéw dotyczacych $rodowiska przyrodniczego, ale powinny wlaczy¢ je na trwale
w zakres swych zainteresowan, co pozwoli na lepsze ksztaltowanie $wiadomosci
proekologicznej spoleczenstwa i budowanie jej w holistycznych modelach, nie tylko
na gruncie pedagogiki pracy.

Pro$rodowiskowy charakter pedagogiki pracy

Rozwazania nad prosrodowiskowymi wymiarami pedagogiki pracy wioda do uka-
zania istoty pedagogiki ekologicznej, ktorej zreby odnajdujemy m.in. w pogladach
Wincentego Okonia (1992, s. 152) oraz Tadeusza W. Nowackiego (2004, s. 192; por.
Nowacki i in. 2000, s. 180). Wspolnym watkiem obu koncepcji sg problemy wy-
chowania proekologicznego. Tadeusz W. Nowacki juz w 1964 roku w swym dziele
Wychowanie a cywilizacja techniczna ukazal je w aspekcie zmian srodowiskowych,
bedacych poklosiem negatywnych dziatan ludzkich w przemysle i rolnictwie,
a takze w innych dziedzinach gospodarowania. Juz wéwczas uwazal, ze problem
ten nie powinien by¢ dluzej pomijany, ale trzeba go wrecz eksponowac¢ zaréwno
w teorii pedagogiki pracy, jak i naukach o pracy. W pierwszym przypadku po-
mocne okazujg sie zaprojektowane blisko pdot wieku temu, ale ciggle aktualne, czyli
uniwersalne, obszary problemowe pedagogiki pracy (Nowacki 1972, 1978). Sg one
nie tylko wciaz cytowane, ale stanowig punkt wyjscia wigkszosci podejmowanych
w pedagogice pracy badan. Nie moga jednak nadal obejmowac wylacznie aspektow
i kontekstow natury techniczno-organizacyjnej i ekonomicznej pracy, ale powinny
wreszcie zosta¢ poszerzone o problematyke srodowiska przyrodniczego i projekcje
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wlasciwego wychowania, uwrazliwionego na kwestie zagrozen ekologicznych.
Wspolczesny cztowiek musi mie¢ §wiadomos$¢ koniecznos$ci ochrony $rodowiska
naturalnego; nie moze godzi¢ si¢ na jego dalsze dewastowanie w wyniku stoso-
wania nieprzyjaznych technologii, nadmiernej emisji spalin do otoczenia, a takze
rabunkowej eksploatacji z16z czy nienalezytego zagospodarowywania odpadow,
powstajacych w wyniku réznej dziatalnosci, w tym — pracy, w szczegdlnosci za-
wodowej. Spdjrzmy zatem na tres$¢ kazdego z obszaréw badawczych pedagogiki
pracy w aspekcie prosrodowiskowym, ilustruje to tabela 1.

Tabela 1. Konteksty prosrodowiskowe obszaréw badawczych pedagogiki pracy

Lp. | Nazwa obszaru ba- Nurt prosrodowiskowy
dawczego pedagogiki
pracy

1. | Cele ksztalceniaiich |- rozwdj $wiadomosci prosrodowiskowej poprzez
analiza w powigza- edukacje srodowiskowa
niu z przemianami
kultury, gospodarki
i rynku pracy

2. | Podzial pracy i wyod- | - ukazywanie prosrodowiskowych tresci i charak-
rebnianie zawodow teru pracy,
oraz opracowywa- - promowanie nowych zawodéw, przyjaznych $ro-
nie charakterystyk dowisku przyrodniczemu,
zawodowych - wzbogacenie tresci charakterystyk zawodowych

o aspekty prosrodowiskowe

3. | Kryteria doboru tresci | - upowszechnianie edukacji sSrodowiskowej na kaz-
ksztalcenia, dostoso- | dym poziomie ksztalcenia, w tym zawodowym,
wanych do kierunkéw | - wzbogacanie tresci ksztalcenia zawodowego o za-
i pozioméw ksztalce- | gadnienia edukacji srodowiskowe;j
nia zawodowego
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Lp. | Nazwa obszaru ba- Nurt prosrodowiskowy
dawczego pedagogiki
pracy
4. | Podstawowe zagad- - udzial wielu podmiotéw w ksztaltowaniu §wia-
nienia wychowawcze | domosci ekologicznej cztowieka: od domu rodzin-
zwigzane z ksztalto- | nego po edukacje¢ formalna, a takze nieformalng
waniem osobowosci i incydentalna,
zawodowej i etyki - dostrzeganie w tresciach edukacji sSrodowiskowej
zawodowej ich wychowawczych aspektow,
- ksztaltowanie postaw i zachowan prosrodowisko-
wych jako $wiadomosci ekologicznej,
- ukazywanie pozadanych dla proceséw pracy
zachowan, wyrazonych nalezytym stosunkiem
do zagospodarowywania odpadéw surowcowych
i poprodukcyjnych, stosownie do ich wlasciwosci
i procedur ich dalszego zagospodarowywania,
- oszczedne gospodarowanie surowcami i materia-
tami pomocniczymi oraz mediami jako wyraz nie
tylko oszczednosci i gospodarnosci, ale tez stosunku
do przyrody i potrzeby jej ochrony
5. | Metodyka ksztalcenia | - objecie edukacji Srodowiskowej metodyka ksztal-
i doskonalenia zawo- | cenia zawodowego,
dowego oraz podstawy | - objecie edukacji sSrodowiskowej procesami szkole-
dydaktyki zawodowej | nia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
6. | Badania i materialy - analizowanie tresci zawoddéw, w tym specyficznych

zawodoznawcze dla
orientacji i poradni-
ctwa zawodowego

dla pracy w nich srodkéw i przedmiotéw pracy,
technologii, oraz taczenia tej wiedzy z warunkami
pracy (wlasciwo$ciami, ktore sprawiajg, ze jest
zdrowa i bezpieczna oraz wigze si¢ ze zdrowymi

i przyjaznymi dla czlowieka wytworami pracy),

- analizowanie wlasciwosci odpadow poproduk-
cyjnych i sposobéw ich zagospodarowania, aby nie
dopusci¢ do degradacji srodowiska przyrodniczego
i pozostawic je w jak najmniej zmienionej postaci
dla kolejnych pokolen, chcacych zy¢, pracowac i od-
poczywac w otoczeniu, ktore jest w miare przyjazne,
- upowszechnianie nowego stylu porady zawodowej,
ukierunkowanej prozawodowo i prosrodowiskowo,
- popularyzowanie zawodéw prosrodowiskowych

i rynkowych szans na podjecie w nich pracy
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Lp. | Nazwa obszaru ba-
dawczego pedagogiki
pracy

Nurt prosrodowiskowy

7. | Doksztalcanie i do-
skonalenie zawodowe
w $cistym powigzaniu
z zakladem pracy

- uczynienie tresci prosrodowiskowych najwazniej-
szymi w procesach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, zwlaszcza na stanowiskach pracy
Scisle polaczonych z produkecja i jej oddzialywaniem
na $rodowisko przyrodnicze,

- ksztaltowanie postaw prosrodowiskowych w pro-
cesach doksztalcania i doskonalenia zawodowego
czlowieka, w tym pracownika i obywatela

8. | Warunki materialne
realizacji ksztalce-
nia i doskonalenia
zawodowego

- nawigzywanie wspolpracy z zakladami utylizacji
odpadéw, oczyszczalniami $ciekéw oraz poznawa-
nie zakladowych rozwigzan w rozwoju i upowszech-
nianiu postaw prosrodowiskowych, ich wyrabianie
w procesach edukacyjnych: od ksztalcenia po
doksztalcanie i doskonalenie zawodowe,

- wdrazanie sposobdw zagospodarowywania odpa-
déw i $ciekow w przedsiebiorstwach

9. | Problemy kierowania
versus kontrola i ocena
wynikéw ksztalcenia
zawodowego oraz
badanie przydatnosci
zawodowej

- wpisanie w problematyke kierowania i zarzgdzanie
zagadnien ekologicznych, a takze upowszechnianie
koncepcji zarzadzania przez ekologie (Pocztowski
2013, S. 46),

- wpisanie zagadnien prosrodowiskowych w proble-
matyke przydatnosci zawodowej pracownika,

- ocenianie postaw prosrodowiskowych nie tylko
jako elementu duzej wrazliwosci srodowiskowej
pracownika, ale i jego wysokiej moralnosci zawodo-
wej i obywatelskiej, wyrazonej wzigciem odpowie-
dzialnosci czlowieka, czyli pracownika i obywatela,
za stan srodowiska przyrodniczego

10. | Zagadnienia
pedeutologiczne

- objecie zagadnien dotyczacych srodowiska na-
turalnego ksztalceniem pedeutologicznym bez
wzgledu na specjalistyczny nurt przygotowywania
nauczycieli, w tym ksztalcenia zawodowego,

- uczynienie nauczyciela jednym z gtéwnych am-
basadoréw ochrony srodowiska przyrodniczego,
promujacych i propagujacych prosrodowiskowe
postawy

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tres¢ tabeli 1. ukazuje, jak nadanie prosrodowiskowego wymiaru pedagogice
pracy prowadzi do ksztaltowania §wiadomosci ekologicznej obejmujacej cate Zycie,
jako zadania edukacyjnego wpisanego w dzialania wszystkich podmiotéw odpo-
wiedzialnych za zycie i rozwdj czltowieka, poczawszy od jego narodzin, nastepnie
jego rozwoj dokonujacy sie w rodzinie, przygotowanie do edukacji, uczestnictwo
W niej, a nastepnie prace i wypoczynek. Zaden z tych etapéw nie powinien mar-
ginalizowac przyrody, ale musi jg eksponowac jako niezwykle wazng i cenng dla
zycia i wypoczynku czlowieka. Srodowisko przyrodnicze jest bowiem miejscem,
gdzie krzyzuja si¢ tresci Srodowiskowe z problemami wychowawczymi, istotnymi
dla zycia cztowieka. Podtrzymanie tej integracji w réznych okresach i miejscach
wymaga nieustannego i majgcego rozne cele obcowania cztowieka ze srodowiskiem
przyrodniczym, a w $§lad za tym - istnienia dzialan, ktére powinny ponad wszystko
ceni¢ trwalo$¢ oraz uniwersalnos¢ przyrody, pozwalajac jej przetrwac dla kolejnych
pokolen. Swiadomi tego zadania powinni by¢ szczegdlnie pedagodzy pracy, ktérzy
dotychczas nie dostrzegali dewastacji sSrodowiska poprzez prace zawodowg czto-
wieka i towarzyszgce jej procesy oraz nie odczuwali potrzeby prosrodowiskowych
oddziatywan wychowawczych, ani podczas edukacji, ani w czasie samej pracy
zawodowej. Najwazniejszy zawsze byl zysk, przez co niekontrolowana dziatal-
no$¢ czlowieka doprowadzata do ,,niezréwnowazonego wykorzystania przyrody,
powodujac niebezpieczenstwo jej zniszczenia” (Okon 1992, s. 152). Czlowiek, dalej
postepujac w nieprzyjazny dla otoczenia sposob, w konsekwencji doprowadzi¢
moze do sytuacji, ze kiedys ,,on sam padnie ofiarg tej degradacji” (Pawet IV, za:
Franciszek 2015, s. 4), wpisanej w ,,katastrofe ekologiczng pod wplywem eksplozji
cywilizacji przemyslowej” (tamze, s. 4). Czlowiek jako twdrca wszystkiego powi-
nien by¢ swiadomy, ze nawet ,,najbardziej niezwykle postepy naukowe, najbardziej
niesamowite osiggnigcia techniczne, najcudowniejszy rozwdj gospodarczy nie faczy
sie z automatycznym postepem spotecznym i moralnym, w ostatecznym rachunku
zwracajg si¢ one przeciw czlowiekowi” (tamze; por. Nowacki 1964, s. 84).

Pro$rodowiskowy wymiar pedagogiki pracy postulowany byl przez jej twdrce
Tadeusza W. Nowackiego juz w jednym z jego pierwszych waznych dziet Wychowanie
a cywilizacja techniczna (1964), czyli kilka lat przed pojawieniem si¢ pedagogiki
pracy, co stalo si¢ dopiero w 1972 roku na mocy Uchwaly nr 162 Rady Ministréow
z dnia 15 czerwca 1972 1. w sprawie utworzenia Instytutu Ksztatcenia Zawodowego.
Do problematyki prosrodowiskowej Tadeusz W. Nowacki powrdcit po ponad 30
latach, kiedy to w sposéb bardzo dobitny odniost si¢ do potrzeby nalezytego za-
gospodarowania odpad6w towarzyszacych pracy cztowieka, eksponujac te kwestie
m.in. w stynnym schemacie ilustrujagcym rodzaje tworzyw pracy i czynnosci z nimi
zwigzanych w procesie pracy, co prezentuje rysunek 1.
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Wyeksponowane na powyzszym rysunku elementy procesu pracy powinny
pomdc promowac i rozwija¢ prace w srodowiskowo przyjaznych czlowiekowi
warunkach i dazy¢ - jak napisal Tadeusz W. Nowacki - do poprawy warunkdéw
pracy, zwlaszcza w zakresie jej ucigzliwosci za sprawg zanieczyszczonej atmosfery
w kopalniach, hutach, fabrykach chemicznych (Nowacki 2008, s. 35). Jest to réwniez
reakcja na rozwdj ruchéw w obronie srodowiska przyrodniczego (tamze, s. 35; zob.
takze Gromkowska-Melosik 2006, s. 426-428), 0 czym powinni pamieta¢ konstruk-
torzy procesdw pracy i nowych technologii. Celem przywotanych postaw prosrodo-
wiskowych jest nie tylko pelniejsze wykorzystanie wszelkiego rodzaju potencjatu
i maksymalizacja zysku producent6w, ale réwniez rozwoj dziatan proekologicznych,
ukierunkowujacych gospodarke na potrzeby cztowieka i czystos¢ otoczenia. W tym
humanizacyjnym podejsciu upatrywac nalezy uzdrowienia gospodarki (Nowacki
2008, s. 35) i promowania innego jej modelu, w ktérym dominuja zawody ustugowe,
wydajace sie bardziej przyjaznymi dla czlowieka, a takze zawody prosrodowiskowe,
ktore wrecz eksponujg podejscie proekologiczne w pracy (Baraniak 2015, s. 82-82;
Baraniak 2016, s. 36). Przyktady takich zawodow ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Wybrane prosrodowiskowe zawody objete Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalizacji
(Dz.U. z dn. 28 kwietnia 2014 r.)

Lp. | Nazwa zawodu Kod zawodu
1. Operator spalarni odpadéw komunalnych 313206
2. Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 313208
3. Edukator ekologiczny 325501
4. Technik analizy i monitoringu $srodowiska 325508
5. Technik bezpieczenstwa pracy 325509
6. Inspektor ochrony srodowiska 325504
7. Straznik ochrony przyrody/srodowiska 325507
8. | Ladowacz nieczystosci stalych 961102
9. Sortowacz surowcéw wtérnych 961201
10. | Robotnik oczyszczalni miasta 961301
1. | Ladowacz nieczystosci ptynnych 961101
12. | Operator urzadzen utylizacji surowcéw zwierzecych 818902
13. | Aparatowy urzadzen utylizacji odpadow toksycznych | 313201
14. | Technik ochrony srodowiska 325511
15. | Technik inZynierii rodowiska i melioracji 311208
16. | Operator urzadzen oczyszczania $ciekow 313208

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie KZiS z 2014 ., wprowadzanej na rynek pracy od 2015 r.
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Tre$¢ tabeli 2. unaocznia rynkowe zainteresowanie zawodoznawstwa proble-
matykg ochrony srodowiska, czego wyrazem sg nowe zawody o tym profilu. Fakt
zamieszczenia ich w oficjalnej klasyfikacji swiadczy o ich oczywistej przydatnosci
rynkowej, a nazewnictwo wskazuje na coraz intensywniejsze zainteresowanie
decydentéw sprawujacych wladze na réznym poziomie problemami ochrony sro-
dowiska. Kolejne propozycje tego typu zawoddow czekaja tez na ustawodawcze
decyzje. Interesujacymi przyszlto§ciowymi zawodami wydaja sie by¢ np.: doradca
gospodarowania odpadami, technik gospodarki odpadami, specjalista odpadow
komunalnych itp. (Stawinska, Symela 2014, s. 99) czy tez promotor ochrony $rodo-
wiska w przedsigbiorstwie (Kacak, Skoczylas 2013, s. 139). Tak sprofilowane zawody
nalezy traktowac jako przydatne w holistycznym modelu zarzadzania organizacja
i jej zasobami (Pocztowski 2013, s. 46), ktéry nie powinien obecnie pomija¢ prob-
lemdw ekologii, wpisanych w model teorii zarzadzania (zob. rysunek 4.).

Przykladem powaznego liczenia si¢ z kwestiami natury ekologicznej w procesie
przygotowania zawodowego jest projekt Leonardo de Vinci ,,Rozwdj Standardu
Kwalifikacji GreenPoint i jego wdrazanie w malych przedsiebiorstwach branzy
metalowej” (Stawinska, Symela 2014, s. 91). Uwzgledniono w nim takie kluczowe
problemy jak np.:

1. przestrzeganie ustawodawstwa z zakresu ochrony srodowiska;

2. identyfikacja i zapewnienie zgodnosci wymogéw srodowiskowych wystepu-
jacych w przedsiebiorstwie;

3. identyfikacja potencjalnych zrédel zanieczyszczen srodowiska, pochodzacych
z procesow produkcyjnych przedsiebiorstwa;

4. ocenianie rozwigzan ograniczajacych lub eliminujacych emisje zanieczysz-
czen $rodowiska itp.

Sa to przyktadowe zadania, wybrane z listy az 25 (tamze) o takim charakterze.
Ukazuja one nie tylko wspoélczesng tendencje, ale tez potrzebe upowszechniania
problemoéw ekologicznych tak, aby nie byly obce ani srodowisku wewnetrznemu
pracy, ani zewnetrznemu (Borkowska 2006, s. 331; Pocztowski 2013, s. 46). Kwestia
ich wplywu na samg prace wpisuje si¢ w sfere ksztaltowania osobowosci czlo-
wieka, dzieki ktérej ludzie ze swoimi cechami osobowosciowymi, usposobieniem
i dgzeniem do zycia w tadzie i porzadku beda taki proekologiczny model pracy
preferowali. Pozwoli to ksztaltowac czystsze i przyjazniejsze dla nich i ich otoczenia
stanowiska pracy, wolne od niepotrzebnych materiatéw i odpadéw, ktére bardzo
czgsto niekorzystnie wplywaja na stan srodowiska przyrodniczego. Z kolei aspekt
wplywu na otoczenie zewnetrzne pracy, bedacy przeciwienstwem poprzedniego
modelu gospodarowania, skoncentrowanego gléwnie na zysku oraz dostosowaniu
sie do aktualnego ustawodawstwa prawnego (Ustawa o odpadach 2001), wyraza sie
w potrzebie rezygnacji z niego na rzecz przyjaznego srodowisku naturalnemu dzieki
takich dziataniom, jak np. sortowanie odpadéw, promocja technologii przyjaznych
srodowisku, zakladowe oczyszczalnie §ciekdw itp. Ten nowy organizacyjny i za-
wodoznawczy trend to wynik przejscia na organizacje pracy przyjazng srodowisku
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przyrodniczemu, wyrazajacy sie nie tylko sortowaniem, usuwaniem i zagospoda-
rowywaniem odpadéw poprodukeyjnych, ale i dgzeniem do ich minimalizacji oraz
zastepowaniem tradycyjnych zrédel zasilania i wytwarzania energii nowszymi,
mniej ucigzliwymi dla przyrody, jak naturalne zrédta energii, np. poprzez insta-
lacj¢ paneli stonecznych, budowe z nich tzw. poletek ekologicznych czy szersze
wykorzystanie energii wiatrowej. W ten ekologiczny kontekst wpisuja sie rowniez
tradycyjne tresci pracy w zawodach, ktdre sg tworzywami procesu pracy (Nowacki
2004, $.192), a wérod nich cata gama: 1. Srodkéw pracy i materiatéw pomocniczych,
niezbednych w procesach technologicznych (Baraniak 2001), oraz 2. przedmiotow
pracy: urzadzen, maszyn o réznym poziomie techniki czy catych zespotéw pro-
dukcyjnych, tj. tzw. ciagéw technologicznych. Ich obecnos¢ w procesach pracy
Tadeusz W. Nowacki (2004) nazwal kosmosem metod i technik proceséw pracy,
a dopetnil je 3. czynnosciami i technologiami, obejmujacymi réwniez gospodarke
odpadami (Nowacki, Jeruszka 2004, s. 31) (zob. rysunek 1.). Ich liczba jest pochodng
zlozonosci procesu pracy, jej organizacyjnej kultury, wpisujacej sie we wlasciwa
cywilizacje, a stanowigcej przedmiot rozlicznych raportéw, w tym m.in. Alvina
Toftlera (1995, 1986, 1974). Autor ten wyodrebnil i okreslil historyczne przemiany
spoteczne, ktdre nazwal trzema falami - agrarng, industrialng i postindustrialna.
Kazda z nich ma inne srodowiskowe, czyli ekologiczne, oblicze, a ich charakter
dobrze oddaje opis cech podstawowych modeli cywilizacyjnych, co ujmuje tre§¢
tabeli 3.

Tabela 3. Cechy podstawowych modeli cywilizacji

Lp. | Kategoria opisu | Cywilizacja Cywilizacja Cywilizacja
agrarna - przed- | przemystowa - | informacyjna —
industrialna industrialna postindustrialna

1. | Warto$ci Ziemia Kapital, sita Informacja,

robocza, §rodki | wiedza,
produkgji kompetencje

2. | Zasoby Surowce Energia Informacje

3. | Sposdb dzialania | Uprawianie Wydobywanie | Przetwarzanie
(dod. (zmiana
B. Baraniak) B. Baraniak)

i wytwarzanie
4. | Technologie Technologie Technologie Technologie
definicyjne/ upraw, energetyczne informacyjne
kluczowe chowu (dod. i maszynowe
B. Baraniak)
i hodowli
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Lp. | Kategoria opisu | Cywilizacja Cywilizacja Cywilizacja
agrarna — przed- | przemystowa - | informacyjna -
industrialna industrialna postindustrialna

5. | Wyniki Produkty Wytwory Utwory i ustugi
zywnosciowe przemyslowe cyfrowe

6. | Oddzialywanie |Na nature Na tworzywo Na osoby

7. | Charakter pracy | Pracochlonna Kapitalochlonna | Wiedzochtonna

8. |Ikony Plug, chomato, | Maszyna, Mikroprocesor,
kierat fabryka parakomputer,

komputer

Zrédto: Furmanek 2015, s. 18.

W modele te doskonale wpisuja si¢ nowe zawody, adekwatne do przemian spo-
tecznych ewoluujgcych od ery agrarnej poprzez przemystowg do postprzemystowe;.
Pomimo innych wartosci kazdej z tych er, to ostania nie pozostaje obojetna dla
srodowiska przyrodniczego, w pelni korzysta bowiem z osiggnie¢ dorobku cywili-
zacyjnego, proponujacego indywidualne opakowania, gtéwnie plastikowe, lekkie,
ale za to niebiodegradowalne, czyli nieprzyjazne dla srodowiska. Podobnie jest
z moda na osobiste komputery, a takze mnogoscia sprzetu RTV w domostwach,
w tym z ich instalowaniem w gabinetach, fazienkach. Jesli dopelnimy to §wiatem
pracy, preferujgcym zatrudnienie gtéwnie w sektorze ustug, w ktérym tylko rze-
komo dominujg mniej agresywne technologie i zawody oddziatujgce na srodowi-
sko przyrodnicze, to stan srodowiska przyrodniczego nie moze ulega¢ poprawie.
Ta nowa moda generuje nadmierne zuzywanie energii, tym samym powodujgc
zwigkszong emisje spalin do atmosfery, jak réwniez procesy malo korzystne dla
przyrody i Zyjacego w niej czlowieka oraz jego zdrowia. W tabeli 3. podano przy-
ktady kontekstow proekologicznych i zestawiono ze sobg cechy poszczegélnych er.
Pozwalajg one poréwnac ich rézne Srodowiskowe oblicza, nie tylko zawodoznawcze.
Najbardziej niekorzystnie w tym wzgledzie przedstawia si¢ wcigz era przemystowa
z wielkim przemystem wydobywczym i cigzkim, nastawionym na wydobycie
i przetwdrstwo zl6z naturalnych, czesto w niekontrolowanym wymiarze. Jesli
doda sie do tego wciaz niska wrazliwosc¢ czlowieka na czystos¢ srodowiska, czego
efektem s3 zdewastowana roslinno$¢ skwerow, laséw, nienadajacy si¢ do kapieli
oraz uprawiania sportéw wodnych czy zespotowej i indywidualnej rekreacji stan
wdd rzek, zalewow i jezior, to ksztaltowanie postaw prosrodowiskowych wydaje
sie zasadnym dzialaniem, aby przywréci¢ chociazby nalezng role przyrody w zyciu
cztowieka. One jednak nie pozostajg obojetne dla srodowiska, gtéwnie z powodu
nadmiernej liczby nowoczesnych narzedzi pracy, takich jak komputery osobiste
czy skomplikowane infosfery, sieci kanalow komunikaciji itp. (Denek 2008). Moze
sie wydawac, ze w wyniku ich pracy powstaje mniej odpadéw, ale jednak zwigk-
szone zatrudnienie w tych obszarach oraz wyzsze potrzeby ludzkosci sprawiaja,
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ze srodowisko naturalne wcigz jest zagrozone. Dzieje si¢ tak za sprawa niekontro-
lowanego sposobu korzystania z osobistych sprzetéw i wyposazenia domowego,
zuzywajacego ogromne ilosci energii wytwarzanej wcigz konwencjonalnymi spo-
sobami, czyli poprzez spalanie gléwnego nosnika energetycznego — wegla, ktérego
spaliny wpisuja sie w emisj¢ dwutlenku wegla (Komunikat Komisji Europejskiej
»Europa 2020...” 2010), czynnika niekorzystnego dla srodowiska przyrodniczego.
Dlatego gospodarowanie odpadami to jeden z najwickszych i najbardziej zlozo-
nych problemoéw wspolczesnego swiata (Stawinska, Symela 2014, s. 91). Kolejny to
wielozadaniowe urzadzenia typu automatycznego, napedzane klasycznymi zréd-
fami energetycznymi, zuzywajace ogromne ilo$ci energii i powodujace tzw. efekt
cieplarniany, odczuwany i dostrzegany przez kazdego obywatela ziemi (Komunikat
Komisji Europejskiej ,, Europa 2020...”, 2010). Jesli dodamy do tego ogromne ilosci
jednorazowych opakowan, wykonanych z materialéw niebiodegradowalnych, to
przyszlos¢ srodowiska przyrodniczego nie jawi si¢ w jasnym $wietle. Dlatego trzeba
postrzega¢ je holistycznie, czyli nie tylko w kontekscie czlowieka, ale réwniez
rodlinno$ci, zwierzat itp. - w celu umozliwienia im zycia w czystym i przyjaznym
otoczeniu. Zadanie to nalezy uzna¢ za priorytet wspolczesnego spoteczenstwa.
Wyraza si¢ ono w dazeniu do poprawy ich warunkéw zycia, w ktdry wpisuje sie
kolejny - kierowany do pracodawcy poszukujacego bardziej mobilnego i elastycz-
nego pracownika, posiadajacego tzw. migkkie kompetencje. Do tych ostatnich
zaliczy¢ mozna - poza dobrg, solidng i rzetelng pracg — rowniez duza wrazliwos-
cig ekologiczng (Pocztowski 2013, s. 46—50). Ta z kolei wymaga dalszej edukacji,
a takze umiejetnosci, do ktorych zalicza si¢ przede wszystkim dobrg organizacje
pracy i zarzadzania nig, a przede wszystkim personelem, w kontekscie problemdow
prosrodowiskowych ujetych w raporcie Skills for GreenJob (2010). Konsekwencja
tych umiejetnosci powinna by¢ praca oparta na §wiadomym zuzywaniu surowcow
i materialéw pomocniczych, wynikajacym z rygoréw technologicznych. Tylko taka
organizacja pracy moze przyczynic sie¢ do zminimalizowania odpadéw zagraza-
jacych nie tylko srodowisku naturalnemu, ale i zdrowiu pracownikdéw, a wiec do
tego, by praca odbywata si¢ w bezpiecznych i higienicznych warunkach, czyli byta
przyjazna czlowiekowi, a tym samym srodowisku przyrodniczemu. Sg to wybrane
przyktady wspolczesnych wymagan ekologicznych, do ktérych zaréwno pracow-
nicy, jak i pracodawcy powinni by¢ przygotowani, a ich wiedza na ten temat w czasie
zatrudnienia powinna podlega¢ aktualizacji. Zadanie edukacji postzawodowej
wiaze si¢ z calozyciowym wymiarem edukacji prosrodowiskowej. Tylko wéwczas
mozna liczy¢ na §wiadome proekologiczne postawy, minimalizujace potencjalne
zagrozenia ze strony pracy dla srodowiska oraz zdrowia pracownika, i promowanie
bezpiecznych warunkéw do jej wykonywania. W wypetnieniu tejze idei niezbedne
powinny stac si¢ plany i programy oraz strategie dotyczace odpowiedniego, czyli
bezpiecznego i ekonomicznego, usuwania odpadéw gospodarczych, przemysto-
wych, medycznych itp. czy wreszcie promocji i upowszechniania systemoéw oczysz-
czania $ciekéw, usuwania odpaddéw, ograniczania emisji spalin do otoczenia, dbania
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o jako$¢ wody wykorzystywanej w przemysle i dziatalnosci gospodarczej oraz
gospodarstwach domowych, a takze wdéd przeznaczonych do celow rekreacyjnych
itp. W realizacji tak zlozonych zadan pomocne sg zachowania proekologiczne
czltowieka w miejscach pracy, ale takze podczas wypoczynku, prowadzenia domu
itp. Sa to nowe spolecznie oczekiwane zadania, stawiane wspéiczesnie pedagogice
pracy, starajacej si¢ realizowac program catozyciowego wychowania, np. do pracy,
w pracy oraz przez prace. Analogiczne moglyby dotyczy¢ problematyki ekologicz-
nej. Istniejg juz pakiety niezbednych w tym zakresie dokumentéw: polskie (Ustawa
o odpadach 2001), swiatowe (Franciszek 2015) oraz europejskie (Komunikat Komisji
Europejskiej ,,Europa 2020...” 2010), uznajace sSrodowisko przyrodnicze za warto$¢
oraz zwracajace uwage na zyjacego w nim czlowieka, ktory chce pracowac, zy¢
iwypoczywac w czystym i zdrowym srodowisku. Dlatego przed pedagogika pracy
staja wyzwania zwigzane z promocjg pracy i jej organizacji, skoncentrowanych na
minimalizacji potencjalnych zagrozen dla czlowieka, jego zycia i zdrowia. Sprostac
temu moga tylko programy upowszechniajgce czyste sSrodowiska, najpierw pracy;,
a potem przyrodnicze, i coraz intensywniejsze zainteresowanie decydentéw - na
réznym poziomie — priorytetowymi problemami ochrony $rodowiska. Jednym
z waznych dzialan na ich rzecz wydaje si¢ zglaszanie nowych zawodéw do KZiS,
tzw. nowych zielonych zawodow (Stawinska, Symela 2014, s. 91). Nie tylko one, ale
réwniez nowe organizacyjne rozwigzania przyjazne dla cztowieka i jego otocze-
nia, preferujace czystsze i lepiej zorganizowane stanowiska pracy, czyli wolne od
niepotrzebnych materialow i odpadéw, wpiszg si¢ w dziatania prosrodowiskowe,
takie jak m.in. sortowanie odpaddw, promocja technologii przyjaznych srodowisku,
zakladowe oczyszczalnie $ciekow itp.

Prosrodowiskowy wymiar przedmiotu badan pedagogiki pracy

Wozrastajace z roku na rok zagrozenie dla Srodowiska naturalnego nie moze pozo-
sta¢ obce pedagogice pracy, ktéra powinna nareszcie zacza¢ korzysta¢ z mysli jej
tworcy Tadeusza W. Nowackiego i nauki spotecznej Kosciota, upowszechniane;
przez ostatnich papiezy: Pawla VI, Jana XXIII, Jana Pawta II i Franciszka. Tylko
wspolne, zintegrowane dzialania mogg poprawi¢ wcigz niska $wiadomos¢ eko-
logiczng spoleczenstwa, prowadzac do calozyciowej edukacji prosrodowiskowe;
(zob. tabela 4.). Jest to jedno z dziatan, ktére moze pozwoli¢ na bezpieczniejszy byt
oraz prace czlowieka na ziemi. Zatem edukacja pozostaje nie tylko istotng kwestig
w rozwoju czlowieka i jego pracy, ale i w ksztaltowaniu odpowiednich postaw,
w tym m.in. zawodowych oraz tak wspdlczesnie pozadanych prosrodowiskowych.
Te ostanie pozostajg wcigz wazne dla zycia czlowieka, jego nieustanych kontaktow
z przyrodg, korzystania z jej urokéw, co bedzie mozliwe wraz z upowszechnia-
niem postaw prosrodowiskowych réwniez w pracy zawodowej. W zwigzku z tym
przedmiot badan pedagogiki pracy, opisany triadg czlowiek - wychowanie - praca
(Nowacki 1978; Wiatrowski 2005), nie powinien dluzej pozostawa¢ obojetny na
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oddzialywanie proceséw pracy, a pracujgcy czlowiek musi przeja¢ odpowiedzial-
no$¢ za stan srodowiska przyrodniczego, powinno to zosta¢ wlaczone w teorie
pedagogiki pracy wraz z edukacjg Srodowiskows i jej calozyciowym wymiarem,
analogicznym do poradnictwa zawodowego czy probleméw wychowania i pracy
skorelowanych z procesami edukacji. Tylko ujeta w ten sposdb edukacja srodowi-
skowa, z jednym z jej waznych celéw wychowawczych, czyli dazeniem do ksztal-
towania postaw prosrodowiskowych czlowieka na réznych etapach jego zycia
i przygotowania do wielu r6l zawodowych, powinna wpisac si¢ w zadania aktualnej
reformy systemu edukacji. Propozycje zadan edukacyjnych waznych dla ksztatto-
wania §wiadomosci ekologicznej grup spotecznych w nurcie struktur pedagogiki
pracy (Nowacki 1982, s. 118-120) oraz modelu edukacji permanentnej (Wiatrowski
2005, 8. 357) ilustruje tabela 4.

Tabela 4. Edukacja srodowiskowa w catozyciowej idei ksztaltowania $wiadomosci ekolo-

gicznej czlowieka

Lp. | Okres rozwo- | Lata | Wiasciwosci dziatan Wyniki w powig-
jowy podmiotu | zycia | pedagogicznych zaniu z praca
uczacego

1. | Wychowanie |o-4 |Edukacjasrodowiskowa Poznawanie
naturalne w rodzinie, polegajaca na srodowiska

kontakcie z otoczeniem przy- | przyrodniczego
rodniczym, potrzebie tego i dostrzeganie
kontaktu, poprzez wdrazanie | skutkow jego de-
dzieci od najmlodszych lat gradacji poprzez
do ksztaltowania postaw rézne czynniki.
prosrodowiskowych, na Ksztaltowanie
ktore sklada sie: ochrona postaw prosrodo-
przyrody, pozytywny stosu- | wiskowych po-
nek do niej, oszczgdne uzyt- | przez wdrazanie
kowanie no$nikéw i takich | do segregowania
jak prad woda, segregacja odpadow.
odpadodw itp. Ksztaltowanie

2. | Okres 4-7 | Edukacja $rodowiskowa postaw pro$rodo-
przedszkolny w przedszkolu, kontynu- wiskowych po-

ujaca te zapoczatkowana przez wdrazanie
w domu rodzinnym, roz- do oszczednosci
woj postaw i zachowan W zuzyciu energii
prosrodowiskowych i wody
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Lp. | Okres rozwo- | Lata | Wlasciwosci dziatan Wyniki w powig-
jowy podmiotu | zZycia | pedagogicznych zaniu z pracg
uczacego
3. | Okres wczes- | 7-10 | Edukacja Srodowiskowa Dalsze glebsze
noszkolny — kontynuujgca t¢ zapo- poznawanie
nauczanie czatkowang w domu ro- srodowiska
zintegrowane dzinnym, a nastepnie przyrodniczego
w przedszkolu, w kierunku | i dostrzeganie
rozwoju postaw i zachowan | skutkow jego de-
prosrodowiskowych gradacji poprzez
rozne czynniki,
w tym prace
czlowieka.
Ksztaltowanie
postaw prosrodo-
wiskowych po-
przez wdrazanie
do segregowania
odpaddw.
Ksztaltowanie
postaw prosrodo-
wiskowych po-
przez wdrazanie
do oszczednosci
W Zuzyciu energii
i wody
4. | Ciag dalszy 10-16 | Edukacja $srodowiskowa na | Wysoka $wiado-
ksztalcenia kolejnych podstawowych mos¢ ekologiczna,
ogolnego etapach ksztalcenia ogélnego | czyli pozytywne
podstawo- postawy i zacho-
wego — naucza- wania w stosunku
nie blokowe do przyrody jako
i przedmiotowe wynik edukacji
na poziomie srodowiskowej
elementarnym
5. | Dopetniajgce | 16-19 | Edukacja srodowiskowa na
ksztalcenie licealnym etapie ksztalcenia
ogolne (licea ogolnego
ogolnoksztal-
cace i szkoty

zawodowe)
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Lp. | Okres rozwo- | Lata | Wlasciwosci dzialan Wyniki w powia-
jowy podmiotu | Zycia | pedagogicznych zaniu z praca
uczacego
6. | Ksztalcenie 16—24 | Edukacja $srodowiskowa na | Wysoka $wiado-
o charakterze ponadgimnazjalnych etapach | mos¢ ekologiczna,
zawodowym ksztalcenia zawodowego czyli pozytywne
(zasadnicze postawy i zacho-
szkoly zawo- wania w nauce
dowe, tech- zawodu jako
nika, szkoty wyraz stosunku
policealne, do przyrody
szkoty wyzsze) i wynik edukacji
srodowiskowe;j.
Ksztaltowanie
postaw prosro-
dowiskowych
w nauczanych
zawodach.
Ksztaltowanie
umiejetnosci
i nawykéw w za-
gospodarowywa-

niu i sortowaniu
odpaddéw surow-
cowych i po-
produkcyjnych
oraz uczynienie
ich elementem
kwalifikacji

i kompetencji
zawodowych
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Lp. | Okres rozwo- | Lata | Wlasciwosci dziatan Wyniki w powig-
jowy podmiotu | zZycia | pedagogicznych zaniu z pracg
uczacego

7. | Ksztalcenie 25-65 | Edukacja $srodowiskowa Zarzadzanie
W procesie w okresie aktywnosci zawo- | przez ekologie,
pracy zawo- dowej, ksztaltujgca prosro- | upowszechnia-
dowej w rdz- dowiskowe postawy oraz styl | nie organizacji
nych formach zycia i wypoczynku w czy- | pracy opartej na
i postaciach stym otoczeniu w procesach | wysokiej $wiado-
ze wzgledu pracy mosci ekologicz-
na jego nej, wyrazonej
wymagania minimalizowa-

niem odpaddw,
zuzycia energii
oraz stosowaniem
technicznych

i technologicz-
nych rozwigzan
prosrodowisko-
wych, wykorzy-
stujacych postep
naukowy i cywi-
lizacyjny w tym
obszarze (ko-
lektory energii
stonecznej itp.)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tres¢ tabeli 4. pokazuje, ze stan $rodowiska przyrodniczego jest konsekwencja
ksztaltowania stosunku czlowieka do przyrody. Wpisuje si¢ on w problematyke
wychowawczg, a ta determinuje postawy czlowieka wobec przyrody - potrzebe
jej ochrony oraz dbatosci o nig. Przewija si¢ zatem ona przez cate zycie czlowieka,
stosunek do przyrody ksztaltowany jest juz w domu rodzinnym, nastepnie w kolej-
nych §rodowiskach, tj. edukacyjnych oraz zawodowych, a takze podczas spedzania
czasu wolnego. Pokazany model wpisuje si¢ w tematyke nie tylko wychowawcza,
ale i pracy. Interesuje on pedagoga pracy, bo pokazuje, jak przyroda towarzyszy
czlowiekowi przez jego cale zycie i jak je wypelnia. To uzasadnia potrzebe ksztalto-
wania stosunku czlowieka do przyrody, koniecznos¢ jej ochrony, a uswiadomienie
tegoz zadania jest nastepstwem promocji postaw i zachowan prosrodowiskowych.
Tylko takie calo$ciowe podejscie do zagadnienia $Srodowiska przyrodniczego, ro-
zumienia jego problemdw i potrzeby jego ksztaltowania moze stac si¢ gwarantem
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podtrzymania stanu srodowiska przyrodniczego i przekazania go nastepnym po-
koleniom w stanie co najmniej przejetym przez dane pokolenie. Owo podejscie za-
pewnia przetrwanie wartosci Srodowiska przyrodniczego przyjetych przez kolejne
pokolenia. Wpisuje si¢ ono w wychowawcze konteksty, dowodzac zasadnosci ujecia
problematyki srodowiska przyrodniczego w kompleksie nauk pedagogicznych wraz
z pedagogika pracy oraz naukami o pracy, a przez to nadania mu holistycznego
wymiaru, co stanowi tre$¢ kolejnych rozwazan.

Srodowisko przyrodnicze obszarem zainteresowan pedagogiki pracy,
innych nauk pedagogicznych oraz nauk o pracy

XXI wiek to czas wielu wyzwan dla cztowieka. Jednym z nich stajg si¢ problemy
naszej planety i jej alarmujacy stan ze wzgledu na wielo$¢ zagrozen cywilizacyjnych.
Jest to nastepstwem postepu technicznego, dokonujacego sie dzigki czlowiekowi
ijego tworczej dziatalnosci. Ta nie moze jednak ponad miar¢ eksploatowac zasobow
716z mineralnych ani emitowac spalin do $srodowiska przyrodniczego tylko w celu
maksymalizacji zysku (Nowacki 1964, s. 39-62). Tadeusz W. Nowacki na poczatku
nowego tysigclecia w swej koncepcji ukladu i opisu elementéw procesu pracy (zob.
rysunek 1.) wyodrebnil kategori¢ zagospodarowania odpadéw w procesie pracy.
W ten sposob stworzyt podwaliny pod dokument Komisji Europejskiej Europa 2020.
Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigcza-
niu spoteczenistwa (Komunikat Komisji Europejskiej ,,Europa 2020... 2010), ktéra
promuje m.in. zrownowazony rozwoj. Interesuje on rdwniez papieza Franciszka,
ktéry na kanwie nauki spotecznej Kosciota nie tylko przywotuje w piesni Swietego
Franciszka z Asyzu opis matki ziemi, ktora ,,nas zywi i chowa” (Franciszek 2015,
s. 4), ale tez nawigzuje do wczesniejszych papieskich encyklik, pokazujacych wiele
nie do konca przemyslanych zachowan czlowieka, zadnego stawy, a przez to do-
prowadzajacego do wspdlczesnych katastrof ekologicznych. Dlatego najwyzszy
czas, aby zrekonstruowaé model zaprojektowany przez Zygmunta Wiatrowskiego
w 1985 roku, a niezweryfikowany w jego nowszej ksiazce Podstawy pedagogiki
pracy, wydanej po raz pierwszy w roku 1994 i wznawianej do roku 2005, w miejsce
Pedagogiki pracy w zarysie (1985). Pomimo nowych tresci wlaczanych przez dwa-
dziescia lat do pedagogiki pracy model kompleksu nauk pedagogicznych z usytu-
owaniem w nim pedagogiki pracy nie ulegt zmianie (zob. rysunek 2.).
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Tres¢ rysunku 2. nie ujmuje pedagogiki ekologicznej, dlatego nie zawiera analizy
proekologicznego nastawienia nauk technicznych, ktére pozwolityby na uczynienie
pracy cztowieka jak najmniej ucigzliwg zaréwno dla niego samego, jak i otoczenia,
czyli srodowiska przyrodniczego. Zasadna jest wiec jego rekonstrukcja. Nowy
model pedagogiki pracy w kompleksie nauk pedagogicznych, a takze nauk o pracy,
musi uwzgledni¢ potrzeby wspoélczesnego swiata i okresli¢ w nim miejsce $rodo-
wiska przyrodniczego, niezbednego do zycia wszystkich organizmdw, a zatem
i czlowieka. Ten ostatni powinien by¢ §wiadomy swych dziatan i zachowan w kazdej
sytuacji zyciowej, tj. nauki, zabawy, w tym korzystania z urokéw i osobliwosci przy-
rody - zaré6wno podczas spedzania czasu wolnego, jak i pracy zawodowej, starajgc
si¢ dazy¢ do promowania i prezentowania postaw czy zachowan przyjaznych srodo-
wisku przyrodniczemu ze wzgledu na walory i wartos$ci przyrody oraz potrzebe ich
zachowania dla kolejnych pokolen. Podstawa rekonstrukecji wcigz obowiazujacego
modelu nauk pedagogicznych, z pedagogika pracy wlacznie, zawiera si¢ w pytaniu:
czym jest pedagogika ekologiczna i jak jest rozumiana? Jedng z odpowiedzi znaj-
dujemy u Wincentego Okonia, ktdry pod koniec XX wieku uwazal, ze pedagogika
ekologiczna to nie ,nowa dyscyplina pedagogiczna, lecz swoiste ukierunkowanie
myslenia pedagogicznego; jego przedmiotem jest obszar graniczny teoretycznego
myslenia i dzialania praktycznego, na ktorym krzyzujg si¢ problemy korzystnych
dla zycia warunkow $rodowiskowych i problemy wychowawcze, [...] wyznacza-
jace sume celéw, wiadomosci naukowych i srodkéw sprzyjajacych wychowaniu
srodowiskowemu i zyciu w naszym zagrozonym $wiecie” (Okon 1992, s. 152). Dalej
konkludujac i powotujgc si¢ na ogromng popularnos¢ pedagogiki ekologicznej
w cywilizacjach zachodnich, pisze, ze ,zawdzigcza [ja] przeciwstawianiu si¢ kon-
cepcjom fazowego rozwoju czlowieka, zajmujgcych si¢ jednostka ludzka w izolacji
od zewnetrznych warunkéw jej rozwoju” i pomijajacych, czyli niedostrzegajacych,
»otoczenia zycia czlowieka i jego walorow” (tamze, s. 152). Watek ten podejmuje
réowniez Agnieszka Gromkowska-Melosik, ktéra wprowadza pojecie etyki eko-
logicznej, tozsame dla niej z ekoetyka i rozumiane ,jako moralne postepowanie
cztowieka wobec przyrody” (Gromkowska-Melosik 2006, s. 433) z uwagi na:

»— uznanie ograniczonosci zasobéw naturalnych ziemi,

— traktowanie czlowieka jako jednego z element6éw przyrody, poprzez odrzucenie
antropocentryzmu i zastgpienie go ekocentryzmem,

— dazenie do przekazania niezniszczonego srodowiska naturalnego kolejnym
pokoleniom,

— optymalng ingerencje czlowieka w §rodowisko naturalne,

- rozwdj $wiadomosci ekologicznej” (Kosmicki 1992, s. 68-69).

Wyeksponowany androcendryzm, wyrazony w destruktywnych zachowaniach
i dzialaniach, Agnieszka Gromkowska-Melosik ukazuje jako charakterystyczny dla
typowo meskich cech, takich jak: racjonalnos¢, orientacja na dominacje, konkurencyj-
nos¢, indywidualnos¢, ktoérych dominacja omal nie doprowadzila do prawie catkowitej
zaglady ekosystemu (Gromkowska-Melosik 2006, s. 433). Zadza zysku za wszelkg cene,
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kosztem $rodowiska przyrodniczego i upowszechniania zachowan niezgodnych z etyka
ekologiczng, spowodowata powstanie wielu ruchéw ekologicznych, w ktére — na zasa-
dzie przeciwienstwa — zaangazowaly sie kobiety, nazywajac swoj ruch ekofeminizmem
(tamze, s. 433-434). Jego wspolczesne realia wpisujg si¢ w aktualne trendy promocji
i zatrudniania kobiet na coraz wyzszych, bardziej eksponowanych stanowiskach, co
pozwala mniemac, ze ta aktywnos¢ zawodowa kobiet nie pozostanie bez wptywu na
stan srodowiska przyrodniczego, m.in. za sprawa ich wrazliwosci i estetyki, pragnienia,
by zawsze zy¢ w tadzie i porzadku i do nich dgzy¢. Feministyczny watek wspdlczes-
nej pracy, czyli obejmowanie coraz wyzszych stanowisk przez kobiety, wpisuje sie
réwniez w promocje trendéw pracy skierowanych ku srodowisku przyrodniczemu
i postrzeganiu oraz promowaniu jego waloréw oraz wartosci. Trend ten jest mozliwy
dzieki zdecydowanie wigkszej wrazliwosci kobiet na piekno, na t¢ uniwersalistyczng
wartos¢, pozadang w rozwoju postaw prosrodowiskowych i dazeniu do utrzymania
stanu $rodowiska przyrodniczego w postaci co najmniej zastanej, czyli niezniszczonej,
kolejnym pokoleniom. Dlatego zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy — bez wzgledu
na ple¢ - powinni by¢ swiadomi swych dziatan i promocji postaw na rzecz ekosystemu
oraz jego ochrony, ktére wyznaczajg zadania edukacji nie tylko szkolnej, ale i poza-
szkolnej. W tym kontekscie wspodtczesna klasyfikacja nauk pedagogicznych nie moze
poming¢ pedagogiki ekologicznej. Powinna ona pomdc w uksztaltowaniu postaw pro-
ekologicznych i promocji zachowan wpisanych w tres¢ raportu Europa 2020... (2010),
rozumianego jako strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju. W te
pierwsza wpisuje si¢ inteligentny rozwdj gospodarki, oparty na wiedzy i innowacji,
ktéry wymaga¢ bedzie nowych zawodéw zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym
izagospodarowaniem odpadéw, generujacych nowe miejsca pracy (Baraniak 2016, s. 36).
Natomiast w rozwdj zréwnowazony, rozumiany jako wspieranie gospodarki poprzez
efektywniejsze wykorzystywanie zasobéw, bardziej przyjazne srodowisku przyrod-
niczemu (Stawinska 2013), wpisuja si¢ tzw. poletka ekologiczne do wykorzystywania
energii sfonecznej, dachowe panele stoneczne czy wreszcie energia wiatrowa. Sg to
dziatania, ktérych wynikiem powinno stac si¢ ograniczenie w poréwnaniu z 1990 roku
0 20% emisji dwutlenku wegla i zwiekszenie o 30% odnawialnych Zrédet energii, co
bedzie réwniez szansg na wprowadzanie na rynek pracy nowych zawoddéw o profilu
prosrodowiskowym. To kolejny przyktad pokazujacy przysztos¢ pedagogiki ekologicz-
nej i jej miejsce w calosciowym kompleksie nauk pedagogicznych, jak réwniez w sub-
dyscyplinarnych obszarach, w szczegolnosci pedagogice pracy. Dazenie do nowych
rozwigzan technologicznych w procesie pracy to nie tylko korzysci ekonomiczne, ale
tez tworzenie bardziej przyjaznego $srodowiska nie tylko dla czlowieka (Nowacki 1980,
s. 46—50), ale takze dla przyrody. Wymaga to nalezytego zagospodarowywania odpa-
déw, zgodnie z koncepcjami Tadeusza W. Nowackiego (2004, s. 24-31) pokazujacymi, ze
pedagogika pracy nie moze pozosta¢ obojetna ekologii, a pedagogika ekologiczna wraz
z towarzyszacymi jej naukami powinna by¢ wpisana w sposéb naukowy w kompleks
nauk o pracy, co ilustruje rysunek 3., ukazujacy pedagogike pracy jako subdyscypline
pedagogiczng i nauke o pracy wzbogacong o problemy prosrodowiskowe.
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W nowelizowany model wpisane zostaty nauki o srodowisku przyrodniczym.
Ich tre$¢ powinna zawrze¢ sie we wspolczesnej problematyce badawczej pracy
(Baraniak 2008), a takze w nowych, waznych kontekstach pracy, jak doradztwo
zawodowe i personalne (Ludwiczynski 2006), z jednym z aktualnie wazniejszych
zagadnien dla pracownika i pracodawcy, jakim s3 zasoby ludzkie we wspdlczesnej
pracy (zob. rysunek 4.).

Rysunek 4. Sktadniki otoczenia pracy w funkgji kapitatu ludzkiego
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Zrédlo: Pocztowski 2013, s. 46.

Usytuowane w interesujacych obszarach badawczych pedagogiki pracy tresci eko-
logiczne dowodzg, ze dotychczas niedostrzegana i niedoceniana ekologia, w tym
pracy (Pocztowski 2013), nie moze pozostac niedostrzezona i niedoceniona, ponie-
waz jest przedmiotem swoistego zainteresowania, analogicznie do pracy ludzkiej.
To uzasadnia wpisanie jej w aktualng problematyke pedagogiki pracy i jednego
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z waznych jej zadan, jakim pozostaje wychowanie, zgodne z przedmiotem badan
tej subdyscypliny, ktéry nie moze — analogicznie jak kompleks nauk o pracy - po-
ming¢ srodowiska przyrodniczego skorelowanego z pedagogika ekologiczng. Te
nowa propozycje, rozszerzong o pedagogike ekologiczng, w grupie nauk pedago-
gicznych ilustruje rysunek 5.

Rysunek 5. Pedagogika pracy a inne nauki pedagogiczne wraz z pedagogika ekologiczng
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Zrédto: Wiatrowski 2005, s. 47 — z wlasng adaptacja dla potrzeb edukacji prosrodowiskowe;j.

Problem wychowania, bedacy domeng nauk pedagogicznych, wymaga inter-
dyscyplinarnego podejscia (zob. rysunek s.), ktére nie moze poming¢ potrzeby
ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa. Symbioza czlowieka ze
srodowiskiem przyrodniczym naklada na edukacje potrzebe ksztaltowania po-
staw prosrodowiskowych od najmlodszych lat i kontynuowania tego ze zdwojona
energig w czasie dalszej edukacji i towarzyszacej jej pracy zawodowej. Jej rézne
postacie wraz ze stosowaniem bardzo odmiennych surowcéw i materiatéw po-
mocniczych, w tym energetycznych, wymagaja spojrzenia na procesy technolo-
giczne pod katem promocji w nich surowcéw biodegradowalnych, technologii
energooszczednych, tj. przyjaznych srodowisku przyrodniczemu, oraz nalezytego
zagospodarowania odpadoéw i $ciekéw poprodukcyjnych. Jest to zakres dziatan
edukacji zarowno szkolnej, jak i pozaszkolnej oraz incydentalnej — ukierunkowa-
nej na pracownika, pracodawce, a takze kazdego obywatela oczekujacego zycia
w przyjaznym i czystym otoczeniu — prowadzonych w oparciu o odpowiednio
przygotowane oferty programowe. Udzial tych dzialan w ksztaltowaniu postaw
wpisuje si¢ w prosrodowiskowg organizacje bardziej przyjaznych dla czlowieka
srodowisk pracy, co nie moze by¢ pominiete przez projektanta czy konstuktora.



56 BARBARA BARANIAK

Przekonuje o tym najstarszy dokument zawierajacy zasady poprawnego projekto-
wania. Za taki uznaje prace Witruwiusza O architekturze ksigg dziesigc z I wieku
p.n.e., opisujaca jej przymioty przyjazne cztowiekowi. Sg one wcigz aktualne, co
potwierdzajg przemyslenia Stanistawa J. Cieslakowskiego i Tomasza Kupidury
(2003) o potrzebie dostrzegania fizycznych i psychicznych oczekiwan czlowieka
od procesu pracy. Przyczyniaja si¢ one nie tylko do zwigkszenia wydajnosci pracy,
zmniejszenia liczby brakow i pomylek popelnianych przez czlowieka, a w $lad za
tym reklamacji wadliwych produktéw, lepszego wykorzystania czasu pracy, ale
i do poprawienia warunkow pracy, zwigkszenia jej bezpieczenstwa, zmniejszenia
wypadkowosci w pracy, eliminacji niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw
dla zdrowia czlowieka, a takze dla otoczenia, czyli srodowiska przyrodniczego
(uzup. Baraniak 2015; takze Baraniak 2016 a i b), wreszcie zwigkszenia satysfakcji
z pracy i poprawienia samopoczucia pracownikow (Cieslakowski, Kupidura 2003).
Powyzsze problemy to kolejne zadanie edukacyjne, wazne w kontekscie zagrozen
z tytulu bagatelizowania problemoéw prosrodowiskowych, realizowane w ré6znym
czasie i miejscach, na co pozwala edukacja permanentna z jej modelem autorstwa
Zygmunta Wiatrowskiego (2005, s. 357). Podobnie jak nauki pedagogiczne i nauki
o pracy wymaga ona rekonstrukcji, w kontekscie chociazby zapowiadanej reformy
strukturalnej systemu o$wiaty, a takze wpisania tresci dotyczacych srodowiska
przyrodniczego i potrzeby jego chronienia w zakres wyksztalcenia formalnego
oraz prosrodowiskowego trendu w edukacji pozaformalnej, skierowanej do oséb
dorostych, w tym pracownikéw, pracodawcéw oraz kazdego obywatela korzysta-
jacego w rézny sposdb z zasobow przyrody. Powszechnie uwaza sie, ze za aktualny
stan srodowiska odpowiedzialni sg pracodawcy oraz prowadzacy gospodarstwa
domowe, a takze obywatele korzystajacy z zasobéw przyrody. Dlatego celowe jest
ksztaltowanie wrazliwos$ci kazdego czlowieka na przyrode i jej nieniszczenie. Zatem
dzigki odpowiednio ukierunkowanym dziataniom edukacyjnym, nie jednorazo-
wym, ale dlugofalowym, istnieje szansa na przetrwanie przyrody i jej waloréw,
w czym pomocna bedzie ksztaltowana §wiadomos$¢ ekologiczna wszystkich grup
spolecznych, poczawszy od czlonkéw rodziny, poprzez ucznidw, az po osoby doroste
pelnigce rézne funkcje spoteczne. To wazne zadanie, jakie staje przed edukacja,
zaréwno formalna, jak i nieformalng oraz incydentalng.

Podsumowanie

Podjete rozwazania ukazuja potrzebe nieustannego weryfikowania zakresu edu-
kacji ekologicznej, czego wyrazem jest wpisanie w kompleks nauk pedagogicznych
i nauk o pracy problemoéw $rodowiska przyrodniczego z usytuowang w nim pedago-
gika ekologiczng, ksztaltujacg swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa, poczawszy
od dzieci przez mtodziez po osoby doroste z pracownikami i obywatelami wigcznie.
Owo rozwigzanie nada edukacji ekologicznej wymiar calozyciowy, dzigki czemu
mozliwe stang si¢ oddzialywania wychowawcze promujace przyrode i jej wartosci
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réznymi kanalami, w tym poprzez edukacje medialng dostepna dla kazdego oby-
watela. W ten sposdb edukacja wpisze si¢ w kolejne wspolczesne wyzwanie, to jest
ksztaltowanie pozadanych spotecznie postaw, w tym w organizacji pracy, a nie
tylko dazenie do jej ekonomizacji. Tylko wéwczas jeszcze niedostrzegana i niedo-
ceniana ekologia pracy (Pocztowski 2013, s. 46-50) ma szanse¢ wpisac si¢ w ochrone
przyrody. Dlatego nalezy nieustannie dazy¢ do ksztaltowania wrazliwodci na
srodowisko przyrodnicze zamiast jego niszczenia dzieki eliminowaniu nagannych
zachowan czlowieka, w tym pracujacego, wobec srodowiska. One pozostajg wcigz
w kregu zainteresowania pedagogdéw, takze pracy. Powinno si¢ eksponowac role
edukacji ukierunkowanej na ksztaltowanie sSwiadomosci ekologicznej, dzieki ktérej
srodowisko przyrodnicze moze doczekac si¢ lepszego rozumienia. Tego zadania
edukacyjnego nie moga poming¢ szeroko rozumiane nauki pedagogiczne wraz
z modelem edukacji permanentnej (Wiatrowski 2005, s. 357), a dopelniajace réwniez
struktury nauk o pracy. Wpisane w nie modele edukacji zawodowej ukazujg wielo§¢
edukacyjnych form przydatnych w upowszechnianiu $wiadomosci ekologicznej
réznych grup spolecznych, w tym uczacych si¢ zawodu i pracujacych, z zatem
niezbednych dla pél pedagogicznych i nauk o pracy.
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NATURAL ENVIRONMENT AS A CURRENT PROBLEM OF
BOTH PEDAGOGY STUDIES AND PEDAGOGY OF WORK,
INCLUDING STUDIES OF WORK

Summary: So far unappreciated, even unnoticed by most work studies of work, natural
environment is presently experiencing a renaissance, which is expressed in the search
for more eco-friendly methods of work, the wider application of unconventional heating
systems, not only in industrial activity, but also in households. Moreover, it is also ex-
periencing a gradual departing from non-biodegradable packaging and products in favour
of those biodegradable in a short period of time. These assumptions are relevant for work
and the life of people and the need to make both more eco-friendly. This task applies to
the activities of different scientific disciplines, including pedagogical and work studies,
considering work in various aspects, on the basis of which they attempt to reveal expec-
tations towards nature, the work itself and the people who are living and working in it.

Keywords: Environment, natural environment, human, work, pedagogy of work, work
studies, awareness, environmental awareness (environmentally-friendly), raising the eco-
logical (environmentally friendly) awareness
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