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PORADNICTWO ZAWODOWE Z PERSPEKTYWY
PORADOZNAWSTWA I EKOPOLITYKI

Streszczenie: Badania nad poradnictwem zawodowym maja zréznicowany charakter
i wykorzystuja r6zng metodologie, zaleznie od przyjetej perspektywy i zainteresowan
poznawczych badacza. W tym tekscie przytoczony zostal ekologiczny punkt widzenia,
pojawiajacy sie w krytycznych badaniach poradoznawczych. Koncepcje poradnictwa
zawodowego powigzane z ekologig s3 tu omdwione z podzialem na podejscie konstruk-
tywistyczne i konstrukcjonistyczne. Przywolane zostaty poglady wyrazane przez badaczy
skupionych w takich grupach, jak poradnictwo w konstruowaniu zycia (Life Designing)
i model integracyjny ISM, oraz koncepcje pojedynczych autoréw okreslane jako porad-
nictwo socjodynamiczne i zielone poradnictwo.

Stowa kluczowe: poradnictwo zawodowe, poradoznawstwo, ekologia, ekopolityka

Poradnictwo zawodowe jest przedmiotem badan réznych dyscyplin. Kladac akcent
na pierwszy czlon tego terminu, tj. na poradnictwo, w sposob naturalny odwo-
lujemy sie do poradoznawstwa, podczas gdy drugi czlon tej kategorii pojgciowe;j
(zawodowe) kieruje nas ku zawodoznawstwu. Zaréwno termin ,,poradoznawstwo”,
jak i,,zawodoznawstwo” oznacza nauke (znawstwo), czyli uogélniong wiedze odpo-
wiednio o poradnictwie — praktyce pomocowej (poradoznawstwo) — oraz o rozwoju,
sposobach uprawiania i wyborach zawodoéw, ktére sg zréznicowanymi sposobami
uprawiania praktyki/pracy (zawodoznawstwo). W dalszej czesci artykutu bede
poszukiwata ich wspdlnych zatozen w aspekcie ekopolityki.

Edukacja i polityka jako konteksty poradnictwa zawodowego

Czesciowo doradztwu, ale przede wszystkim poradnictwu, przypisuje si¢ funkcje
terapeutyczne i ksztalcgce. Pisalam o nich wczesniej, kiedy probowatam pokazac,
ze poradnictwo jako praktyka uprawiana w relacji miedzyosobowej staje si¢ okazja
do uczenia sig, zwlaszcza uczenia sig¢ siebie, moze by¢ pomocg w samopoznaniu,
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w konstruowaniu tozsamosci poprzez stwarzanie okazji do refleksyjnej analizy
wlasnej biografii, w aspekcie nadawanemu zyciu sensu, przezywanych sukcesow
i porazek, podejmowanych zadan i osigganych celow (Kargulowa 2011, s. 124-134;
2012, S. 141-156; 2013, S. 59-73). Dotyczy to zarowno poradnictwa zorientowanego
na rozwigzywanie problemdw egzystencjalnych, jak i zawodowych (Czerkawska
2013; Minta 2009, s. 217-239 i in.).

Jednakze poradnictwo i doradztwo widziane z perspektywy organizacji Zycia
spotecznego moga by¢ traktowane nie tylko wasko, jako procesy o charakterze
pomocowym i edukacyjnym - wazne dla poszczegdlnych jednostek, ale row-
niez szerzej, jako element proceséw zycia spolecznego, a nawet jako zastosowanie
swoistej strategii sprawowania wladzy, poprzez wykorzystywanie mato opresyj-
nych $rodkéw rzadzenia (Kargulowa 2015, s. 7-21; Szumigraj 2007, s. 149-164).
Michel Foucault okresla taki sposéb rzadzenia sprawowaniem wladzy pastoralne;j,
dzigki czemu ,,z jednej strony witadza ma mozno$¢ bezustannego oddziatywania
na podwaliny spoteczenstwa, na jego najdrobniejsze komorki, z drugiej strony
za$ rezygnuje z owych nagtych, brutalnych i pozbawionych ciagglosci form, ktdre
wigzaly si¢ ze sprawowaniem wladzy suwerennej” (Foucault 1998, s. 203). Trzeba
sie zatem zgodzi¢, ze przy takim podejsciu poradnictwo zawodowe analizowane
przez poradoznawcdow, pedagogdw pracy i zawodoznawcow zawsze odstania swoj
wymiar nie tylko, lub nie tyle, humanistyczny, ile polityczny.

Poradoznawcy dos¢ dlugo nie zwracali uwagi na ten wymiar poradnictwa,
a gdy - przy zastosowaniu krytycznego paradygmatu w uprawianych przez siebie
badaniach - juz go odkryli, to w pewnym sensie pogodzili si¢ z my$la, Ze nasycenie
watkami ekonomicznymi i politycznymi dyskursu dotyczacego poradnictwa jest
juz przesadzone, przede wszystkim wlasnie w obszarze poradnictwa zawodowego,
karierowego, gospodarczego, organizacyjnego itp., o ktérym tu jest mowa (zob.
Bilon 2010, s. 55-75; Szumigraj 2011; Wojtasik 2012, s. 35-47/218-229).

Jesli chodzi o zawodoznawcdw, to ci z gory przyjeli stanowisko akceptujace
dominacj¢ ekonomicznego aspektu doradztwa zawodowego nad jego aspektem
edukacyjnym i terapeutycznym. Jak mozemy przeczyta¢ w Encyklopedii peda-
gogiki XXI wieku, ,zawodoznawstwo, bedace wiedzg o zawodach, daje podstawe
budowania charakterystyk i profiléw zawodowych wystepujacych w gospodarce
narodowej, umozliwia klasyfikacje zawodow i specjalnosci, okresla kierunki i pro-
gramy ksztalcenia zawodowego, tworzy podwaliny orientacji zawodowej i porad-
nictwa zawodowego” (Wiatrowski 2008, s. 852). Podobny poglad wyrazaja takze
psycholodzy i pedagodzy pracy: Augustyn Banka (2005), Barbara Baraniak (2008),
Ryszard Gerlach (2012), Stefan M. Kwiatkowski, Andrzej Bogaj, Barbara Baraniak
(2007), Zdzistaw Wotk (2007) i inni.

Podchodzac jednakze w analizach misji poradnictwa zawodowego czy to kry-
tycznie w poradoznawstwie, czy postulatywnie w zawodoznawstwie, musimy
caly czas mie¢ na uwadze, ze z jednej strony jest ono tworzone jako antidotum
na towarzyszacy zmianom ,szok cywilizacyjny” (Toffler 2007), na rozwieranie
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sie ,luki ludzkiej” (Botkin i in. 1982), powstawanie ,,spoteczenstwa ryzyka” (Beck
2004), na permanentng ambiwalencj¢ i niepewnos¢, ktore trudno jest ludziom
zaakceptowac. Z drugiej za$, jest doskonalone dzieki zachodzgcym zmianom oraz
coraz czgsciej traktowane jako proces wytwarzania ,,porad-towaréw”, przydatnych
na rynkach edukacji czy zatrudnienia. Musimy zatem zdawac sobie sprawe, ze
niezaleznie od swojej humanistycznej misji poradnictwo zawodowe - jak pisat
Marcin Szumigraj (1998, s. 21-32) — jest ,,subtelnym instrumentem sprawowania
wladzy”, m.in. poprzez — uzywajac stow Ivana Illicha (1976) — uprawianie ,,diag-
nostycznego imperializmu”, afirmacj¢ instrumentalnej racjonalnosci, przez swoj
udzial w kontrolowaniu, segregowaniu, spolecznej repetycji uczniow, przez komo-
dyfikacje (utowarowienie) proceséw doradczych, konsultingowych i poradniczych
w przestrzeni zycia spolecznego.

Dla badaczy poradnictwa i praktykéw zaangazowanych emocjonalnie w pod-
trzymywanie humanistycznej misji pracy doradczej jest to sytuacja do$¢ niepoko-
jaca. Obawy ich dotyczg tego, ze dominacja mys$li ekonomicznej moze calkowicie
przestoni¢ lub w ogdle zastapi¢ gleboko humanistyczny sens poradnictwa i zdomi-
nowac jego role spoteczng (zob. Stowik 2014, s. 123-135/293-305). Moze spowodowac,
ze niedoceniane bedzie udzielanie opartej na zyczliwosci i empatii pomocy porad-
niczej i doradczej we wzglednie przyjaznej rzeczywistosci spotecznej wszystkim
ludziom refleksyjnie konstruujagcym swoje zycie (por. Wojtasik 2003, s. 23-34).
Badacze ci s3 bowiem $wiadomi tego, ze dominujaca polityka ekonomiczna pomija
humanistyczng wizje poradnictwa badz uwzglednia jg tylko w malym stopniu, cho¢
réwnoczesnie humanizacji Zycia ekonomicznego domaga si¢ ekologia.

Kwestie ekologii i ekopolityki

Dyskurs na temat ekologii prowadzony w przestrzeni publicznej podnosi problemy
istotne dla lepszego zycia nas wszystkich, a w swojej wersji radykalnej — kwestie
naszego przetrwania jako gatunku w ogole. Potwierdza on, ze ekopolityka niero-
zerwalnie wigze si¢ ze sprawowaniem wtadzy, chociaz w zatozeniach jest nie tylko
domeng panstwowej polityki i ekonomii, czyli wydajnej i oszczgdnej gospodarki,
ktéra — méwiac najogdlniej — usiluje polaczy¢ wykorzystanie kapitatu ludzkiego,
waloréw przyrody i mechanizmdw rynku. Polityka ekologiczna, stanowigc czes¢
polityki panstwa, jest okreslana jako jego spojna, swiadoma i celowa dzialalnos¢,
a czasem jako dziatalnos¢ kilku panstw lub jakiegos regionu, ktora polega na
racjonalnym korzystaniu z zasob6éw i waloréw $rodowiska przyrodniczego przez
wszystkich mieszkancéw. Laczy¢ si¢ to ma nie tylko z eksploatacjg tego srodowiska,
ale i jego ochrong. Sposéb prowadzenia takiej ekopolityki w duzej mierze opiera
sie na $wiadomosci spotecznej, a wigc edukacji (zob. Otok 2001). Niezaleznie od
powszechnie stosowanych narzedzi i strategii rzadzenia (ustawy, zarzadzenia,
przepisy), przy uprawianiu jej nie mozna zrezygnowac z takich dzialan, jak state
przekazywanie/zdobywanie wiedzy i podnoszenie wrazliwosci oraz rozbudzanie
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swiadomosci jednostek. To wlasnie edukacja ma umozliwi¢ mieszkancom danego
srodowiska naturalnego i spolecznego zaréwno rozpoznanie jego rzeczywistego
stanu, jak i zidentyfikowanie czynnikéw lub mechanizmoéw, ktére mogg mu za-
grazac. Jest to konieczne, gdyz - jak zauwaza Robert Kwasnica - ,,nasz kryzys
nie jest zawiniony przez nauke i technike, lecz przez nas — przez nieumiejetne
jednostronne pozytkowanie wytwarzanych przez racjonalno$¢ nauki i techniki
mozliwosci” (2014, s. 83, wyrdznienie autora). Majac to na uwadze, ekologia glosi,
ze tylko swiadome i aktywne spoleczenstwo, o wysokim morale, ktdre jest podstawa
funkcjonowania panstwa, moze zabiega¢ o ochrone¢ srodowiska. ,Wspoélczesny
rozmiar kryzysu ekologicznego wymaga przyjecia postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko. Tej postawy odpowiedzialnosci nie mozna ksztaltowaé bez poczucia
moralnego zobowigzania wobec §wiata, spoteczenstwa i przysztych pokolen” -
przekonuje Przemystaw Mikiewicz (2007).

Nadziej¢ na poprawe wykorzystania odkry¢ nauki i techniki w spdjnej gospo-
darce upatruje si¢ w uruchomieniu wymienionych przez Kwasnice rozwigzan, czyli:
»— nowych, liczacych si¢ z potrzebami naturalnego srodowiska technologii,

- nowych, niekonwencjonalnych Zrédel energii,

- nowej, przyjaznej ludziom organizacji pracy,

- nowej, wykorzystujacej mozliwosci technik informatycznych organizacji zycia
spolecznego, usprawniajacej wzajemne komunikowanie sie i stwarzajacej niespo-
tykang dotychczas sposobno$¢ skutecznego uczenia si¢ w wymiarze spolecznym
i jednostkowym” (2014, s. 83).

Jednoczes$nie badacze ekolodzy podkreslaja, ze wspdlnoty spoleczne mogg
podejmowac lokalne akcje proekologiczne oraz sprawowaé spoteczng kontrole
nad dzialaniami przedsiebiorstw i instytucji wowczas, gdy widzg w tym nie tylko
korzysci ekonomiczne, ale i glebszy sens swego egzystowania. Dodaja, ze ludzie,
aby mogli skutecznie wypelnia¢ swa role w ochronie srodowiska, muszg miec
zapewniony dostep do informacji o samym srodowisku i jego ochronie oraz o dzia-
taniach innych instytucji zajmujacych sie tym problemem. Prowadzac badania na
temat strategii dziatania wladz lokalnych i panstwowych, dazg wiec do odkrycia,
na ile cele gospodarki sg spojne i zgodne z ideami ekologii, nie zawsze preferujacej
interesy grup najsilniejszych.

Globalnie uprawiana ekopolityka gléwng uwage kieruje jednak nie tyle na indy-
widualne odbieranie przez ludzi ich srodowiska Zycia, ile na potrzebe przestrzegania
ogolnej zasady zréwnowazonego rozwoju. Zasada ta domaga si¢ rGwnorzednego
traktowania racji spolecznych, ekonomicznych i ekologicznych. Zréwnowazony
rozwoj zaklada bowiem (chyba jednak zbyt idealistycznie), Ze wzrost gospodarczy
wyraza si¢ nie tylko w przyroscie dochodéw podmiotéw powigzanych z produkejg
i konsumpcja, ale i w tym, Ze niejako automatycznie doprowadza do zwigkszania
spdjnosci spotecznej, wyrownywania szans, zmniejszania spofecznej izolacji i roz-
warstwienia spotecznego. Jest wiec skuteczng strategia w procesie przeciwdziatania
dyskryminacji i marginalizacji oraz podnoszenia jako$ci sSrodowiska naturalnego
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i ochrony zasobéw przyrodniczych, m.in. poprzez ograniczanie szkodliwego od-
dzialywania na stan srodowiska wspomnianych wyzej silniejszych podmiotow.

Obserwacja zycia spolecznego wskazuje, ze pelne osiagnigcie wszystkich zalo-
zen zréwnowazonego rozwoju moze by¢ trudne z réznych powodéw, w tym m.in.
ideologicznych. Mozna bowiem zauwazy¢, ze pomimo pelnej zgody co do tego,
ze nalezy dbac o srodowisko, nie ma jej w kwestii, kto ostatecznie powinien wzigé
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt ekologicznej polityki zréwnowazonego rozwoju.
Liberalna polityka ekologiczna odwotuje si¢ do indywidualnej przedsigbiorczosci
i odpowiedzialnosci w sferze jego ochrony. Uznaje, ze ,,ekonomiczna warto$¢ umie-
jetnosci [pojedynczych ludzi - A.K.] wspiera nie tylko indywidualne mozliwosci,
ale przyczynia sie takze do dobra wspolnego” (Potulicka 2014, s. 46). Czesto bazuje
na takich indywidualnych rozwigzaniach, ktére zmierzaja do urynkowienia débr
i ustug srodowiska, a wiec do troski o jego stan z uwzglednieniem cen rynkowych,
nie zawsze majac na uwadze jego walory pozaekonomiczne i potrzeby najstabszych
podmiotéw. Konkurujaca z nig polityka socjaldemokratyczna akcentuje natomiast
pelng odpowiedzialnos$¢ panstwa za ochrone srodowiska i jego stan oraz postuluje
wieloaspektowe i racjonalne powigzanie polityki ekologicznej z polityka gospo-
darczg i spoteczng, czyli w zalozeniu w wigkszym stopniu uwzglednia potrzeby
grup najstabszych.

Stale utrzymujace sie rozbieznosci pogladow zdaja si¢ uzasadnia¢ trudnosci
zwigzane z wlaczaniem do praktyki poradnictwa zawodowego watkow z zakresu
ekologii. Wptywaja tez na sposdb formulowania zasad tego wlaczania przez pora-
doznawcdw i zawodoznawcdw, co widaé w opracowanych przez nich koncepcjach.

Problematyka ekologiczna w koncepcjach poradnictwa zawodowego.
Perspektywa poradoznawcza

Poradoznawcy i zawodoznawcy poszukuja takich teoretycznych podstaw poradni-
ctwa zawodowego, ktére uzasadniatyby zréwnowazony rozwdj spoteczny, ekono-
miczny i kulturalny, a stosowane w praktyce bylyby najlepszym sposobem niesienia
pomocy zdezorientowanym mieszkanicom réznych, ulegajacych permanentnym
przemianom, srodowisk zycia. Wida¢ to chociazby w tytutach migdzynarodowych
konferencji poradnictwa i treciach wyglaszanych na nich referatéw (por. Career
guidance, education and dialogue for a fair and sustainable human development
Drabik-Podgérna, Podgdrny 2013, s. 163-168/329-334; From crisis to sustainable
well-being Drabik-Podgérna 2014, s. 168-173/336-341; Vocational counselling for
people aged 50 and over: changes and challenges in the labour market Gérna 2014,
s. 178-182/346-349; How can career and life designing interventions contribute
to a fair and sustainable development and to the implementation of decent work
over the world? Kwasieborski 2015, s. 182-185/354-357). Zauwazy¢ mozna, ze za-
rysowuja sie tu dwie bardzo zblizone do siebie orientacje: konstruktywistyczna
i konstrukcjonistyczna.
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Orientacja konstruktywistyczna w koncepcjach poradnictwa zawodowego

Orientacja konstruktywistyczna opiera si¢ na przekonaniu o indywidualnym bu-
dowaniu kariery przez refleksyjng jednostke wspierang przez doradce zawodu.
Promuje pozytywny sposdb konceptualizacji ludzkiego doswiadczenia jako zlo-
zonego, trwajacego przez cale zycie eksperymentu, w ktérym jednostki ani nie sg
wiezniami wlasnej przesztosci, ani nie s3 na tyle wolne, by wybrac jakakolwiek
przyszlos¢. Porzadek i nieporzadek koegzystuja w ich catozyciowym poszukiwaniu
dynamicznej réwnowagi, ktora nigdy nie jest catkowicie osiggalna.

Konstruktywistyczna orientacja znalazla zastosowanie cho¢by w dwdch nizej
przytoczonych koncepcjach.

Poradnictwo w konstruowaniu zycia (Life Designing). Psychologowie skupieni
w grupie Life Designing swdj model dzialania poradniczego traktuja jako prébe
wsparcia jednostek w ich nieprzerwanym, ale i elastycznym oraz samodzielnym
dostosowywaniu sie do oczekiwan wspolczesnego $wiata, a szczegélnie rynku
pracy; w ich osobistym radzeniu sobie z zyciem w globalnym, zinformatyzowanym
i zmiennym $wiecie; w ich ciaggltym konstruowaniu, dekonstruowaniu i ponownym
rekonstruowaniu kariery w oparciu o nowe informacje, nowy sposéb postrzegania
wlasnej biografii oraz nadawanie nowych znaczen zaréwno przeszlosci, jak i przy-
szlosci (por. Di Fabio 2014b, s. 13—40/193-213; Duarte 2014, s. 41-71/214-230; Savickas
iin. 2009, s. 239-250). Mark Savickas okredlil ten proces jako przejécie przez okresy
zyciowe aktora, agenta i autora (Savickas 2011, s. 179-181; por. tez Cybal-Michalska
2015, S. 52—63/230-241; Minta 2012).

Annamaria Di Fabio, stojac na stanowisku psychologii pozytywnej, opracowala
narze¢dzie do badania osobistego kapitatu, niezbednego do jak najlepszego radzenia
sobie ze zmianami. Jej zdaniem kapital ten stanowia: czujno$¢, zdolno$¢ do samo-
ewaluacji, odpornos¢, wytrzymalos¢, wiara we wlasne umiejetnosci, elastycznosé,
dazenie do mistrzostwa, decyzyjno$¢ (Di Fabio 2014a, s. 98-111).

Model integracyjny - ISM. Wedlug Bernda-Joachima Ertelta i Williama
Schultza ,,proces doradztwa jest tu rozumiany jako symulacja przewidywanych
kognitywno-afektywnych proceséw przetwarzania informacji u klienta, w ra-
mach nastawionego na cel doradztwa procesu nauki” (Ertelt, Schultz 2010, s. 163).
Decyzja zawodowa jest efektem analizy informacji dotyczacych siebie, otoczenia,
zmian zachodzacych na rynku pracy i rysujacych si¢ perspektyw zatrudnienia.
ISM nie wskazuje, jak powinno si¢ rozwigzywa¢ zawodowe problemy, ale poddaje
analizierzeczywiste zachowanie klientéw podczas podejmowania decyziji.
~Uwzglednione modele indywidualnego procesu podejmowania decyzji, jego faz
i stopni przetwarzania informacji, jak tez towarzyszace mu emocje, posiadaja dla
doradcy charakter generujacy hipotezy” (tamze, s. 183). Umozliwiajg postawienie
diagnozy i poddanie jej pod rozwage klientowi.

Tak wigc u podstaw konstruktywistycznych koncepcji poradnictwa zawodo-
wego, a tym samym analiz zawodoznawczych i poradoznawczych, znalazla sie
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refleksyjnos¢ jednostki, polegajaca na wspomaganym przez doradce — w rezultacie
jednak samodzielnym - rozpoznaniu i poszerzaniu wiedzy na temat wlasnych
zasobow, rozwijaniu swego potencjatu w ogélnym srodowisku kulturalnym i spo-
leczno-ekonomicznym, a w nieco mniejszym stopniu uwzgledniajaca zakorzenienie
lokalne i srodowisko przyrodnicze.

W koncepcjach tych coraz czgséciej zwraca sie uwage na kwestie etyczne i uwa-
runkowania kulturowe pracy doradczej. Michal Mielczarek (2010, s. 110) przywotuje
poglad Spyrosa Kriwasa, ktdry zauwaza, ze ,znaczenia nadawane przez jednostki
réznig si¢ poprzez kultury i konteksty spoleczne”. Dzieje si¢ tak w kazdej kul-
turze, jednak w naszej epoce ,inwazji rozumu instrumentalnego” moze stac si¢
zjawiskiem do$¢ niebezpiecznym. Kwestie Srodowiska zycia i ekologii w skrajnie
racjonalnym mysleniu najczesciej koncentruja si¢ na instrumentalnych aspektach
nie tylko zjawisk przyrodniczych i ekonomicznych, ale takze débr kultury i walo-
réw srodowiska spolecznego. Srodowiska przyrodnicze i ekonomiczne przewaznie
z gory traktowane sg jako miejsce postepu, odnoszenia korzysci, a nie ,,swoiscie
ludzkiego sposobu bycia, ktory nazywamy egzystencjy” (Kwasnica 2014, s. 88). Etyka
ekocentryczna akceptuje cztowieka z jego dzialalnoscig, ale sytuuje go w relacjach
ekologicznych. Sa one uwzgledniane w konstruktywizmie, jednak znacznie bardziej
zdaja sie by¢ brane pod uwage w konstrukcjonizmie.

Orientacja konstrukcjonistyczna w koncepcjach poradnictwa zawodowego

~Wkiad konstrukcjonizmu spotecznego do rozumienia kariery uwidacznia si¢
przede wszystkim w trzech, opisanych przez Kriwasa, obszarach - przekraczania
redukcjonistycznego rozumienia kariery [przez postrzeganie jej cigglosci i moz-
liwosci samodzielnego jej konstruowania - A.K.], powiazania rozwoju kariery
z kontekstem [ekonomicznym, przyrodniczym, kulturowym - A.K.] oraz wptywu
wladzy, ideologii i legitymizacji spotecznej na proces nadawania znaczen i rozwoj
tejze” (Mielczarek 2010, s. 112). Znajduje to rézne odbicie w ponizszych koncepcjach
poradnictwa.

Poradnictwo socjodynamiczne. W aspekcie ekopolityki godne uwagi zdaje
sie ,poradnictwo socjodynamiczne” R. Vance’a Peavy’ego. Kanadyjski uczony
przyznaje, ze punktem wyjscia swoich rozwazan uczynit takg filozofie po-
magania, ktéra ma swoje korzenie w realiach epoki postindustrialnej. ,,Zajmuja
mnie koncepcje dotyczace ludzi i spoleczenstwa, tego, jak osiagnac sukces,
oraz koncepcje mogace stanowic inspiracje dla aktu pomagania” — napisal w swojej
ksigzce (Peavy 2014, s. 2, wyr6znienia autora). ,,Poradnictwo nalezy do niewielu
dziedzin aktywnosci, ktére pomagaja jednostkom znalez¢ i wytyczy¢ drogi ucieczki
od bezrobocia, biedy, braku zdolnosci, kulturowego zagubienia czy innych form
marginalizacji, i ktére moga wesprze¢ je w dazeniu do samorealizacji” (tamze,
s. 19—20; zob. Minta, Kargul 2016, s. 210-220).
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Peavy duzg wage przywigzywat do lokalnego zakorzenienia ludzi w ich srodowi-
sku zycia i kulturze oraz domagat si¢, by w procesie niesienia pomocy uwzglednia¢
role nagromadzonego przez nich kapitatu spolecznego. Do doradcow apelowat
o stosowanie ,,praktyk wrazliwych kulturowo”. Majac na uwadze lokalne powig-
zania, zwracal takze uwage na wspolczesne zmiany zachodzace w potozeniu zycio-
wym radzacych sig, dla ktdrych osiagnigcie zyciowego spelnienia stalo sie zadaniem
osobistym. W jego realizacji nie moga one obecnie, w odrdznieniu od przeszlosci,
odwota¢ sie do pomocy tradycyjnych struktur, ,jako ze zakres systeméw wspar-
cia skurczyt si¢, a wplyw tradycyjnych form poradnictwa (rodzina, starszyzna,
Koscidl, spolecznos¢) zmienit si¢ i stracil na znaczeniu” (Peavy 2004, s. 19). Jak
pisze jego byla studentka i wspolpracowniczka Marie L. Hoskins, Peavy ubolewal,
ze ,nie istnieje swego rodzaju zestaw narzedzi kulturowych, ktérych mozna by
uzy¢, aby zrozumied, jak status etniczny, genderowy czy spoteczno-ekonomiczny
uksztaltowaly historie zycia danej osoby” (tamze, s. XIII). Jak widac¢, jego poglady
w duzym stopniu nawigzywaly do kwestii podnoszonych przez ekopolitykow.
Nie byl jedynym, ktéry doceniat spoteczny konstrukcjonizm i ekologiczny punkt
widzenia, o czym $wiadczy¢ moze kolejna koncepcja.

»Zielone poradnictwo”. Takg nazwe poradnictwu zawodowemu umocowanemu
lokalnie nadat Peter Plant, ktory dostrzegt potrzebe spojrzenia na nie takze w per-
spektywie ogdlnoswiatowej. W Polsce najbardziej znany jest jego referat wygloszony
na Miedzynarodowym Kongresie AIOSP/TAEVG w 2002 roku w Warszawie (Plant
2003, s. 124-129). W swej wypowiedzi Plant powigzal zmiany w konstruowaniu
karier ze wzrostem liczby swiatowych migracji pojedynczych osoéb i catych grup
spotecznych, uwazal, ze uzna¢ je mozna za ceche charakterystyczng czlowieka
nowego tysiaclecia: z jednej strony, $wiadczy ona o rozwoju mobilnosci wspoét-
czesnych przedstawicieli réznych zawodoéw i specjalnosci, a z drugiej, o ich malym
zakorzenieniu w zyciu spolecznosci lokalnych. Zauwazyl przy tym, zZe na poczatku
XXI wieku ,,krazaca mniejszos¢” - jak to okreslit - na ogét dysponowala odpo-
wiednimi umiejetno$ciami, kompetencjami miedzykulturowymi oraz zdolnos-
ciami jezykowymi. Jej przedstawiciele starannie przygotowywali si¢ do wyjazdu,
z gory bowiem zakladali rozwijanie kariery zawodowej poza granicami wlasnego
kraju i plany te potem realizowali. Ich wyboér nabieral cech egzystencjalnych, bo
byl polaczony z pytaniem o sens zycia, polegal na refleksyjnym konstruowaniu
wlasnej biografii. W tym okresie takie inicjatywy konstruowania kariery przyj-
mowano z uznaniem. ,,Mobilno$¢ transnarodowaitranskulturowa
to obecnie zjawiska postrzegane pozytywnie w Unii Europejskiej, szczegdlnie
w odniesieniu do mlodziezy” - pisal w 2003 roku Augustyn Banka (2003, s. 67,
wyréznienia autora) i dodawal, ze z mobilnoscig wigzg si¢ nadzieje na zmniejszenie
skali bezrobocia i ,,zrastanie si¢ rynkéow pracy w Europie” (tamze, s. 67). Obecnie
obserwujemy masowa wedréwke mieszkancéw poludnia i wschodu na péinoc
i zachdd, zapowiadang jeszcze w latach 70. minionego wieku jako co$ nieunik-
nionego i groznego (zob. Raspail 2015), ale migranci nie zawsze przemieszczaja
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sie w poszukiwaniu rynku pracy zgodnego ze swoimi planami zawodowymi i nie
zawsze s3 entuzjastycznie witani. Ich wotanie o pomoc, kierowane do lokalnych lub
narodowych wladz panstw przyjmujacych, nie zawsze jest inspirowane dgzeniem
do przekonstruowania swojej kariery zawodowej, budowanej na kompetencjach
i calozyciowym uczeniu sig.

Stawia to nowe wyzwania nie tylko przed poradnictwem zawodowym, ale i przed
poradnictwem miedzykulturowym. Tymczasem nie zawsze doradca miedzykul-
turowy ,,potrafi zdefiniowac cele pomagania tak, by byly one zgodne z doswiad-
czeniami i systemem wartosci klienta, a jednoczes$nie sam jest w stanie korzystac
z jego spotecznych i kulturowych zasobéw” (Paszkowska-Rogacz 2006, s. 12; por.
tez Bilon, Kargul 2012, s. 85-109/265-287; Collins i in. 2013, s. 109-128/279-295;
Gromkowska-Melosik 2016, s. 49-58). Nie zawsze takze panstwa, w ktorych osied-
laja sie imigranci, s3 w stanie spelni¢ ich zawodowe oczekiwania. Jest to uzasadniane
miedzy innymi, o czym coraz czedciej si¢ mowi, nie tylko réznicami kulturowymi,
ale i granicami gospodarczego rozwoju oraz wzrostu zatrudnienia.

Jeszcze do polowy XX wieku tworzono nowe miejsca pracy, ale obecnie jest to
prawie niemozliwe. Dzisiaj problemem w skali globalnej jest wzrost bezrobocia
i zmniejszanie sie zasoboéw naturalnych. Do glosu dochodzi ciemna strona migracj:
wykorzenienie migrantéw, zubozenie sSrodowisk opuszczanych przez jednostki dy-
namiczne i zdolne, gospodarczy i spoleczny bezruch prowadzacy do zwigkszania sie
liczby bezrobotnych na terenach opuszczanych, szok kulturowy przezywany przez
obie strony: przybywajacych i przyjmujacych migrantéw. Towarzyszy temu - jak
to okresla Robert Kwasnica — postepujacy proces ,,racjonalizacji dehumanizacji”
(2014, s. 89), odstania si¢ bezradnos¢ nie tylko lokalnych, ale i miedzynarodowych
wladz wobec narastajacej niecheci miejscowej ludnosci do emigrantdéw oraz naste-
puje wzrost agresji i przestepczosci zrozpaczonych przybyszy.

Peter Plant, przewidujac rosnace trudnosci, zaproponowal krotka liste spraw,
ktérych uwzglednienie w poradnictwie uznat za niezbedne z punktu widzenia
ekopolityki:

»— Rozwdj kariery powinien bra¢ pod uwage i tworzy¢ swiadomo$¢ oddziaty-
wania §rodowiska na wybory zawodowe.

— Ustugi zwigzane z rozwojem kariery powinny odgrywac¢ proaktywna role
w tworzeniu mozliwosci edukacji i szkolenia z uwzglednieniem spraw srodowiska.

— Rozwdj kariery powinien by¢ mierzony nie tylko poprzez miary ekonomiczne,
ale takze poprzez Bilans Etyczny i Bilans Zielony.

— Rozwoj ustug karierowych powinien uwzglednia¢ analize wlasnej praktyki:
na ile «zielone» sg nasze rutynowe dzialania w biurze lub szkole” (Plant 2003,
S. 127-128).

Dunski badacz, jak wida¢, zwraca uwage na to, ze ,nowoczesnos$¢ narzuca
permanentng refleksje nad konsekwencjami naszych wyboréw”, i — podobnie jak
Peavy - uwaza, ze ,pytanie rzadko zadawane, jak dotad, w poradnictwie brzmi:
«Jaki moze by¢ wptyw $rodowiska na twdj wybor kariery?»” (tamze, s. 128). Domaga
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sie ochrony 0sdb przebywajacych w zlych warunkach ekonomicznych, a widzgc
doradce w roli doradzajacego jednostkom planowanie kariery i wladzom sposoby
inwestowania w kapital ludzki, zadaje pytanie o rodzaj kariery, jaka powinien
poleca¢, by byta dla jego klienta optacalna nie tylko w aspekcie ekonomicznym, ale
i humanistyczno-egzystencjalnym. Jego zdaniem, méwigc najogdlniej, optymalna
kariera powinna by¢ pofaczona z rozwojem srodowiska spotecznego, ekonomicz-
nego, kulturalnego, racjonalnie tworzonego i uzytkowanego przez egzystujace
w nim podmioty, dostrzegajace w tym sens swego zycia. Odpowiedzialno$¢ za
ksztalt kariery, jej rozwdj, przeksztalcenia itp. lokuje i po stronie radzgcego sie,
i po stronie organizatoréw zycia spotecznego.

W podejsciu konstrukcjonistycznym takie wlasnie ekologiczne, ,,zielone” po-
radnictwo zawodowe, obejmujace zagadnienia lokalnej gospodarki, w ktérym
brane s3 pod uwage warto$ci wynikajace z kultury danego obszaru oraz osobowy
rozwoj radzacego sie, jest przedmiotem badan pedagogiki pracy, poradoznawstwa
i zawodoznawstwa uwzgledniajacych problemy polityki ekologiczne;.

Podsumowanie

Poniewaz poradnictwo zawodowe caly czas pozostaje waznym segmentem zycia
spolecznego, a oczekiwania wobec niego nie zmniejszaja si¢, doradcy - liczac si¢ ze
swoim znacznie ograniczonym wplywem na polityke, w tym takze polityke ekolo-
giczng — nadal poszukujg najlepszych metod pracy i ich uzasadnien w dyscyplinach
naukowych takich jak: psychologia, pedagogika, socjologia, kulturoznawstwo,
poradoznawstwo i zawodoznawstwo. Siegaja po nowe koncepcje poradnictwa
i doradztwa zawodowego, budowane na zalozeniach konstruktywizmu lub kon-
strukcjonizmu. Nie rezygnuja w trakcie udzielania pomocy z uwzgledniania kwestii
egzystencjalnych: stanéw psychicznych i pozioméw rozwoju osobowego swoich
klientéw, ich pragnien i watpliwosci oraz mozliwosci samodzielnego konstru-
owania kariery w $rodowiskach zycia, a takze uwarunkowan ekonomicznych
i politycznych.

Krytycznie zorientowani badacze poradnictwa zawodowego w postulatach
wysuwanych pod adresem zasad organizacji pracy doradczej domagaja si¢ od
wladz uwzgledniania aspektéw humanistycznych podejmowanych decyzji, wy-
wazenia oczekiwan dotyczacych korzysci ekonomicznych oraz profitow politycz-
nych, a takze postuluja ograniczenie naciskow rynku zatrudnienia na praktyke
poradnictwa zawodowego. Twierdzg, Ze nie powinno si¢ naduzywac poradnictwa
przede wszystkim w realizacji celéw ekonomicznych i politycznych oraz pomijaé
jego udzialu w rozwijaniu u ludzi poczucia spotecznej sprawiedliwosci, wspolno-
towej wiezi, wspolodpowiedzialnosci, potrzeby ,,rzadnomyslnosci” (Foucault 1998)
i oczekiwania zracjonalizowanego rzadzenia, czyli tego wlasnie, co bytoby zgodne
z humanistycznymi postulatami ekopolityki i zasadami zréwnowazonego rozwoju.
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VOCATIONAL GUIDANCE FROM THE PERSPECTIVE OF
COUNSELLOGY AND ECOPOLITICS

Summary: Research on vocational guidance has a diversified nature and uses various
methodologies, depending on the adopted perspective and cognitive interests of the re-
searcher. This paper provides an ecological point of view which appears in counsellogy
critical research. It comprises a description of ecology-related concepts of vocational
guidance, divided into constructivist and constructionist approaches. It presents the views
expressed by researchers focusing on such areas as “Life Design Counselling”, “The ISM
Integrative Model” and some concepts of individual authors referred to as “sociodynamic
counselling” and “green counselling”.
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