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Warszawa

METODYKA EDUKACJI OSOB W STARSZYM WIEKU.
PODSTAWOWE WSKAZOWKI I ZASADY

Streszczenie: W artykule podjeto temat metodyki nauczania oséb w starszym wieku w zakresie:
planowania zaje¢, okreslania ich celow, metod, tresci, przyswajania wiedzy oraz oceny postepow
uczenia sie. Szczegdlna uwage poswiecono sformutowanym zasadom nauczania senioréw.

Slowa kluczowe: staros¢, osoby w starszym wieku, nauczanie, metodyka, zasady dydaktyczne,
edukacja w starszym wieku, geragogika, gerontologia

Gwaltowne tempo cywilizacyjnego postepu sprawia, ze $wiat zastany w okresie dziecin-
stwa znaczgco rdézni sie od tego, w ktérym przychodzi zy¢ w okresie dorostosci i niemal
w niczym nie przypomina go na staro$¢. Wspoélczesnie tradycyjny podziat cyklu zycia

na etapy: mlodos¢ - szkota, dorostos¢ — praca, staro$¢ — czas wolny, przestaje znajdowac
zastosowanie. Pojawia si¢ potrzeba przearanzowania kontinuum zycia ludzkiego w taki

sposdb, aby umozliwi¢ na jego réznych odcinkach wyjscia i powroty do edukacji i pracy
zawodowej. W koncepcji tej uczenie sie zostaje rozciagniete na cale zycie i staje si¢ imperaty-
wem, jesli osoba ma radzi¢ sobie z eksplozjg wiedzy, informacji i nowoczesnych technologii,
rozumie¢ zmiany spoleczne i pomyslnie adaptowac si¢ do wlasnego starzenia si¢. Podstawg
sprawnego funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie staje sie nauka trwajaca cate zycie,
prowadzona w trybie samoksztalcenia oraz w ramach formalnej edukacji. Wyptywa stad

wzrastajgca rola andragogiki skierowanej do 0s6b dorostych oraz geragogiki, specjalizujacej

sie w edukacji 0s6b starszych, obu opartych na idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Jeszcze do niedawna nie dostrzegano potrzeby nauki w starszym wieku, wobec czego
seniorzy znajdowali si¢ poza gléwnym nurtem zainteresowania pedagogiki. W obecnej
dobie starzenia si¢ spoteczenstw osoby doroste i starsze stanowig w edukacji najszybciej
powigkszajacy si¢ segment wiekowy uczestnikow. Z pedagogiki i andragogiki wylania
sie odrebna dyscyplina - geragogika, funkcjonujaca pod nazwa gerontologia edukacyjna,
pedagogika starzenia si¢, geriagogika czy tez gerontagogika (Lemieux, Martinez 2000).
Formalnie powstala w potowie XX wieku, obecnie przezywa swodj rozkwit. Geragogika
zajmuje si¢ nauczaniem, uczeniem si¢ i wychowywaniem oséb w starszym wieku, w kon-
tek$cie prawidtowej adaptacji do starosci, jednak z uzyciem innych metod, narzedzi i srod-
kéw niz pedagogika (Zych 1999). Zwraca uwage na réznice w uczeniu si¢ oséb starszych
w poréwnaniu z osobami mlodszymi. Jak oczywista wydaje si¢ koniecznos$¢ dostosowania
nauczania do specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym czy mto-
dziezy, tak niedoceniona pozostaje kwestia przystosowania nauczania do unikalnych
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potrzeb i zainteresowan osob w starszym wieku. Uboga metodyka nauczania tej grupy
wiekowej wynika ze stosunkowo niewielkiej wiedzy na temat rozwoju czlowieka siegaja-
cego lat jego starosci. Osoby starsze wcigz z trudem postrzegane sg jako jednostki uczace
sie, cho¢, jak dowiedziono, po przystosowaniu metodyki nauczania do ich specyficznych
uwarunkowan, mozliwosci i potrzeb, sa w stanie osiggac takie same wyniki jak osoby
mlodsze (Tomporowski 2003). Uczenie si¢ nie podlega starzeniu.

Specyfika pracy edukacyjnej z osobami w starszym wieku

Podstawg efektywnej pracy z osobami w starszym wieku jest szeroka znajomos¢ prawidet
ich fizycznego, psychicznego, duchowego, spofecznego czy funkcjonalnego rozwoju, pozwa-
lajaca na trafne okreslenie ich rzeczywistych mozliwosci i potrzeb, réwniez w dziedzinie
edukacji. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze ogromne zréznicowanie wewnetrzne tej
grupy wiekowej, wymagajace dostosowywania wszelkich metodycznych zalecen i wska-
zowek do danej kohorty, zespotu i jednostek.

Planowanie zaje¢

Uczenie si¢ cechuje spontaniczno$¢, z kolei edukacja, jako zaplanowane uczenie oparte
na uprzednio zaprojektowanym programie, przewiduje efekty podjetych dziatan. Praca
edukacyjna z osobami w starszym wieku rozpoczyna si¢ od jej zaplanowania, czyli na
dlugo przed pierwszym spotkaniem. Zajgcia wymagaja organizacji przeprowadzonej z naj-
wiekszg staranno$cia i dokladnoscia. To etap najtrudniejszy, ale najwazniejszy. Wszystkie
pdzniejsze dzialania, by¢ moze bardziej rozciagniete w czasie, beda stanowi¢ realizacje
wczesniej podjetych zamierzen, realizacje tym sprawniejsza, im doktadniej i lepiej zostata
zaplanowana. Na etapie wykonawczym wyklucza si¢ wdrazanie radykalnych zmian i po-
mystow, a nadmierna spontanicznos¢ wrézy chaos i porazke w osigganiu wyznaczonych
celéw edukacyjnych. Etap planowania wieniczy wypracowanie precyzyjnej i spdjnej kon-
cepcji szkolenia, nauczania i uczenia sig.

W pracy edukacyjnej z osobami w starszym wieku planowanie mozna podzieli¢ na dwa
etapy. W pierwszej kolejnosci planowanie dokonywane jest samodzielnie przez instruk-
tora, w nastepnej wymaga zaangazowania samych uczestnikow, w okreslonym zakresie
wspoldecydujacych w kwestii wlasnej edukacji i, tym samym, wspétodpowiedzialnych
za jej efekty. Z perspektywy instruktora podstawa dobrego planowania jest dokladne
poznanie czlonkéw edukacyjnej grupy - cele i metodyka nauczania opiera si¢ na ich roz-
poznanych mozliwo$ciach i ograniczeniach, zdolnosciach i zainteresowaniach. Program
zaje¢ wymaga ustalenia: celu gléwnego i celéw operacyjnych, tresci ksztalcenia, metod
realizacji celow, srodkow dydaktycznych, sposobow kontroli efektow, zalecanej literatury
przedmiotu i ¢wiczen utrwalajgcych.

Aby podejmowane dzialania edukacyjne nie byly chaotyczne, powinny by¢ podporzad-
kowane wczesniej okreslonym celom. To §wiadomie zalozone efekty ksztalcenia, ktére
stanowig podstawe dla okreslania metod ksztalcenia, tresci czy sposobéw monitorowania
postepow w nauczaniu i oceny jego skutecznosci. Wyznacza sie cele dla calego szkolenia
oraz cele szczegdtowe dla kazdej jednostki dydaktycznej. Cele nalezy odnosi¢ do zmian,
jakie planuje si¢ osiagna¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji uczestnikow.
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Celem samym w sobie nie jest prezentacja okreslonego materiatu, wykonanie jakichs
¢wiczen czy zadan, ale ich wplyw na osoby uczace si¢. Ten wplyw nalezy przewidzie¢
i zaplanowac.

Metody pracy

Osoby starsze moga preferowac¢ bardziej ustrukturyzowane strategie uczenia sie, ale po
osiaggnieciu pewnego poziomu wiedzy i motywacji oraz odpowiedzialnosci za wlasne
uczenie si¢ i umiejetnosci w tej dziedzinie, wybieraja juz mniej ustrukturyzowane podej-
$cie do nauki (Delahaye, Smith 1998). Poczatkowo oczekuja, a nawet pragng tradycyjnych
metod nauczania (Spigner-Littles, Anderson 1999), péZniej doceniajg inne metody uczenia
sie, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze wyklad znajduje si¢ wcigz na szczycie preferowanych przez
nich metod prezentacji materialu (Brady i in. 2003). Mimo zZe tak bardzo krytykowany
jako metoda nauczania-uczenia si¢, wyktad sprawdza si¢ znakomicie w pracy z osobami
w starszym wieku (Knowles 1980). Seniorzy chcg nadal uczy¢ si¢ i przygotowywac sie do
zajed, czytajac ksigzki i materialy naukowe (Simson i in. 2001).

Wysoka motywacja uczacych si¢ senioréw, bogate zyciowe doswiadczenie oraz dojrzate
interpersonalne umiejetnosci dajg solidng podstawe dla prowadzenia w tej kategorii wieko-
wej ¢wiczen praktycznych, np. w zespolach dyskusyjnych, projektach grupowych. Dobrze
jest stosowa¢ nauczanie bezposrednie, np.: trening, demonstracje, studium przypadku,
inscenizacjg, prace reczne, obserwacje. Zasada bedzie tu: widzie¢, stysze¢ i dotyka¢. Nalezy
zwroci¢ uwage na metody aktywizujace, np. wyprawy w teren wykorzystujace element
przygody (Kilian 2014), jak réwniez metody autobiografii i reminiscencji. Zasadg jest
indywidualne dopasowanie metod nauczania do potrzeb okreslonej grupy uczestnikow.

Tematyka zajec

Tematyka zaje¢ wynika z postawionych celéw uczenia si¢ oraz preferencji uczestnikow.
Niemniej nawet jesli edukacja zwigzana jest z doksztalcaniem zawodowym i zdobywaniem
instrumentalnej wiedzy i umiejetnosci, istnieja tematy powracajace podczas grupowych
zaje¢ z osobami starszymi, ktére warto podja¢, jesli nauczanie ma by¢ zintegrowane z do-
$wiadczeniem zyciowym uczestnikow w starszym wieku i ich rzeczywistymi potrzebami.
Zazwyczaj s3 to tematy powazne anizeli rekreacyjne (Simson, Thompson, Wilson 2001).
Wiadomo réwniez, ze kobiety bardziej preferuja nauki humanistyczne, mezczyzni za$
przyrodnicze (Halicki 2000). Do najpopularniejszych wsrod senioréw zagadnien naleza:
- lacznos¢ z przeszloscig — opowiadanie o wlasnym zyciu, osiggnieciach, trudnosciach,
co pozwala zapami¢ta¢ minione wydarzenia, przemysle¢ je, scali¢, nada¢ im
ponadczasowe znaczenie, odkry¢ sens zycia;
- rozumienie nowoczesnego $wiata — kwestia dostosowania si¢ do zycia w $wiecie,
ktéry radykalnie zmienil sie od czaséw dziecinstwa i mtodosci;
— choroby i niepelnosprawnos¢ — obawa przed utrata samodzielnosci zyciowej;
- $mier¢ - utrata cztonkdw rodziny i przyjaciot dotyczy tematu szeroko pojmowane;j
straty wlasciwej wiekowi starszemu;
- rodzina - opowiesci o wspotmalzonkach, dzieciach i wnuczetach - skupianie si¢ na
rodzinie moze wynikac z utraty innych spolecznych i zawodowych rél;
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- samotno$¢ — potrzeba pozostawania w relacji z innymi, poznawania nowych

znajomych;

— finanse — kwestie kosztow utrzymania, leczenia;

- przekonania religijne, kwestie sensu zycia;

- zagospodarowanie czasu wolnego i obszaru zainteresowan.

Zaleca si¢ oszczednos¢ tematyczng — material bedzie lepiej przyswojony, jesli obej-
mie zadania proste, ograniczong liczbe prezentowanych zagadnien, a informacje skupia
sie wokot silnie zaznaczonego punktu centralnego. Na poczatku zaje¢ mozna zapoznaé
uczestnikow z gtéwnymi punktami spotkania lub przekaza¢ sylabus zajec, stanowiacy

»mape spotkan” z jasno wyznaczonymi celami.

Przyswajanie tresci

Omawianie i przyswajanie tresci powinno odbywac¢ sie w nastepujacym porzadku: od
rzeczy pilnych do odleglych, od znanego do nieznanego, od tatwego do trudnego, od
przyktadéw do abstrakeji, od prostego do zlozonego. Podejmowane zagadnienia wyma-
gaja wysoce uporzadkowanej i logicznej prezentacji, zawierajacej zapowiedzi, wyliczenia,
powtorzenia i podsumowania. Zaleca si¢ przekazywac tresci prostym, zrozumialym
jezykiem, bez zbednej terminologii, komentarzy i dygresji, dostarczac jasnych, krétkich
instrukcji, a przyklady formutowaé w sposéb nieporuszajacy spraw nieistotnych, bliski
doswiadczeniom uczestnikoéw. Mozna rozwazy¢ zadawanie krotkich, stymulujacych my-
$lenie prac domowych.

Szybkie tempo pracy dziata na niekorzy$¢ osdb starszych. A zatem nie nalezy wywiera¢
presji czasowej, a promowac nauke we wlasnym rytmie. Odpowiednie tempo pracy stuzy¢
ma swobodnemu i skutecznemu nabywaniu wiedzy i umiejetnosci. Warto zapewnic¢ odpo-
wiednio diugi czas na przebieg wszystkich waznych etapow uczenia sig, tacznie z dyskusja
i udzielaniem odpowiedzi na pytania, jak rowniez czas na przerwe i odpoczynek. Czeste
przerwy sluzg m.in. rozladowaniu napigcia towarzyszacemu uczeniu sie, odpoczynkowi,
jak réwniez, co istotne, wygenerowaniu przestrzeni do nawigzywania spolecznych relacji.

Osoby starsze czgsto nie posiadaja duzego doswiadczenia w uczeniu sie, dlatego nalezy
wspiera¢ ich wiare we wtasng zdolno$¢ do nauki i pokierowaé w procesie przyswajania
wiedzy i umiejetnosci, np. uczy¢: jak przetwarza¢ nabywane informacje, jakie stosowac
techniki zapamigtywania, jak sporzadza¢ notatki, jak wigza¢ nowe pojecia z wlasnym
doswiadczeniem. Zadaniem instruktora jest poméc seniorom w rozwijaniu zdolnosci
uczenia si¢ i nabywaniu w nauce osobistych kompetencji.

W pordéwnaniu z osobami mtodymi seniorzy uzywaja mniej skutecznych metod uczenia
sie, jak np. mnemotechnik (Whitbourne, Slevin 1978), dlatego w ich przypadku duza role
odgrywaja uzdolnienia wyjsciowe oraz dostosowany do wieku sposéb nauczania. Starsze
osoby mogg potrzebowa¢ wiecej czasu na przyswojenie nowych umiejetnosci, zwlaszcza
wymagajacych diugotrwalej pamieci. Z tego powodu warto powtarza¢ podawane infor-
macje, prowadzi¢ zeszyt spotkan, przekazywac spisane instrukcje, ktére uczestnik bedzie
mogl sobie pozniej, w razie potrzeby, przypomnie¢. Lepszemu zapamietaniu materiatu
stuzy réwniez unikanie dlugiej, nieprzerwanej prezentacji oraz czestsze, ale krotsze sesje
szkoleniowe, dokonywanie podsumowan. Kiedy informacja jest juz przyswojona, starsza
osoba bedzie pamietac ja skutecznie, prawdopodobnie tak samo dobrze jak osoba mlodsza.
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Ocena postepdw w uczeniu si¢

W ocenie efektow ksztalcenia 0sdb starszych nie chodzi o formalne oceny, $wiadectwa,
dyplomy, ktére w tej grupie wiekowej moga tylko zniecheca¢ do podjecia nauki. Wazny
staje si¢ tu subiektywny poglad uczestnika na temat wlasnych postepéw w uczeniu sig.
Wykorzystywa¢ mozna ponadto réznego rodzaju recenzje, ocene réwiesniczg oraz infor-
macje zwrotne dostarczane przez instruktora oraz wspdtuczestnikow.
Nalezy ograniczy¢ wykonywanie typowych testow, pamietajac, ze podczas nauki osoby
w dojrzatym wieku stale oceniajg samych siebie. Jesli jednak testy s3 wymagane, senioréw
nalezy zapozna¢ z celem i sposobem ich rozwigzywania, poniewaz, w odréznieniu od
mlodszych pokolen uczniéw, nie maja w tej dziedzinie doswiadczenia i moga uzyskiwac
gorsze wyniki. Poza tym testy wymagaja dostosowania do specyfiki funkcjonowania
psychologicznego 0sdb starszych, np. z uwagi na trudnosci z przywolywaniem informacji
z pamigci, ale za to lepszym ich rozpoznawaniem, pytania zamknigte minimalizujg ry-
zyko bledu. Wiadomo réwniez, ze osoby starsze majg mniejsze trudnosci z udzieleniem
odpowiedzi na pytania zaprezentowane wzrokowo w poréwnaniu z prezentacja stuchowa
(Park 1999). Wyrazem adaptacji do wolniejszego tempa pracy bedzie wydluzenie czasu
przewidzianego na wykonanie testow. W razie potrzeby nalezy dostarczy¢ testy pisane
powiekszong czcionka. Uczestnicy powinni zosta¢ uprzedzeni o mozliwosci przyniesienia
na czas wykonywania testu wykorzystywanych pomocy rehabilitacyjnych, np. lup, okula-
réw, aparatow stuchowych. Nie mozna zapomnie¢ o stworzeniu odpowiedniego otoczenia
— dobrze o$wietlonego, ale niewywotujacego ol$nien, cichego, spokojnego. Testy majg by¢
krotkie, a w przypadku diuzszych warto przewidzie¢ przerwe na odpoczynek lub toalete.
Ocena wynikow nie moze by¢ ani zbyt rygorystyczna, ani nadmiernie pobtazliwa.
Osoby starsze doswiadczaja w swoim zyciu wielu strat i zakonczenie waznych dla
nich zaj¢¢ edukacyjnych lub terapeutycznych moze by¢ postrzegane jako kolejna z nich.
Z tego powodu na ostatnim etapie mozna rozcigga¢ czas migdzy spotkaniami, zacheca¢
uczestnikow do nieformalnych kontaktow miedzy sobg, wymiany adreséw i telefondw. Po
zakonczeniu zaje¢ grupa moze dalej sie spotyka¢ w domu prywatnym lub kawiarni, juz
bez instruktora. Mozna zorganizowac sesje uzupelniajace, podczas ktérych instruktor
sprawdza, na ile uczestnicy postuguja si¢ nabytymi wiadomosciami i sprawnosciami oraz
w jaki sposob i kiedy je wykorzystuja.

Zasady pracy edukacyjnej z osobami w starszym wieku

Zasady w dziatalnos$ci dydaktycznej, nauczycielskiej czy szkoleniowej to pewne drogo-
wskazy ukierunkowujace na optymalny dla danych uczestnikéw tor uczenia si¢ i wzmac-
niajace jego efektywnos¢. Zaprezentowane ponizej odpowiadaja specyfice uczenia sie
w starszym wieku i nauczania senioréw. Zasady pracy edukacyjnej z osobami w starszym
wieku stanowia podstawe metodyki ich nauczania i zapewniajg lepszg realizacje celow
ksztalcenia. Pozwalaja na prowadzenie ustrukturyzowanych i zaplanowanych dziatan
wspierajacych te naturalng dla kazdego wieku umystowa aktywnos¢.

Zdaniem Malcolma Knowlesa (Knowles i in. 2009) motywacja dorostych do uczenia
sie zalezy od ich przekonania, ze:

- w uczeniu si¢ beda mogli odnie$¢ powodzenie (sukces);
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— beda mieli wptyw na proces uczenia si¢, co wyzwala w nich wole do osiggania wy-

znaczonych celéw, nawet po zakonczeniu formalnych zaje¢ (wola);

- uczg sie waznych i potrzebnych w realnym zyciu rzeczy (warto$c);

- zuczenia si¢ bedg czerpac przyjemnos$¢ (przyjemnosc).

O motywacji dorostych do nauki decyduje przekonanie, ze s w stanie przyswoic sobie
nowe tresci i umiejetnosci (sukces), wspdétdecydowac o ksztalcie i tresci podjetej edukacji
(wola), odnies$¢ z niej konkretne korzysci do wykorzystania w praktyce Zycia codziennego
(warto$¢) oraz czerpac satysfakcje (przyjemnos$c). Powyzszym czynnikom mozna przy-
porzadkowac¢ nastepujace zasady nauczania osob starszych:

- sukces - zasada indywidualizacji i zasada kompensacj;

- wola - zasada aktywizacji i zasada samokierowania w procesie uczenia sig;

- warto$¢ — zasada wykorzystania zyciowego dos§wiadczenia oraz zasada uzytecznosci

przyswajanej wiedzy i umiejetnosci;

— przyjemnos¢ - zasada wzajemnego szacunku, zasada pozytywnej satysfakeji oraz

zasada inkluzji.

Oczywiscie powyzsze zasady przenikaja si¢ i sa wzajemnie powigzane, np. zasada
indywidualizacji decydujaca o sukcesie podjetej edukacji w pewnej mierze odpowiada
réwniez na potrzebe wspoétdecydowania w zakresie jej tresci i przebiegu (wola), z kolei
wcielona w zycie zasada wykorzystania zyciowego doswiadczenia (wartos¢) istotnie wspiera
aktywizacje uczestnikow (wola). Wszystkie zasady przyporzadkowane sukcesowi, woli
i warto$ciom znaczaco wplywaja na przyjemno$¢ czerpang z nauki. Stosowanie wymie-
nionych zasad zapewnia natomiast sukces w nauczaniu oséb starszych.

Zasada indywidualizacji

Populacja 0s6b starszych tworzy najbardziej zréznicowang wewnetrznie kategorie wie-
kowg (Jarvis 2001). Z biegiem czasu wzmocnieniu ulegajg réznice indywidualne wyni-
kajgce z dlugiej i niepowtarzalnej w wymiarze fizycznym i psychicznym historii zycia,
przebiegajacej w unikalnym spoleczno-kulturowym kontekscie. Cztowiek staje sie coraz
bardziej wyjatkowy réwniez w dziedzinie uczenia si¢, wlasnych umiejetnosci, mozliwosci,
potrzeb, zgromadzonej wiedzy i doswiadczenia. Poznanie, zrozumienie i dostosowanie
nauczania do indywidualnych réznic zachodzacych miedzy osobami w zaawansowanym
wieku stanowi podstawe jego efektywnosci. Generalizacje, na ktérych w duzej mierze
opiera si¢ metodyka, w tej populacji wymagaja ostroznego stosowania. Brak tu miejsca na
rutyne i pewne postugiwanie si¢ sprawdzonymi rozwigzaniami. Ogromna wewnetrzna
réznorodnos¢ najstarszej kategorii wiekowej uczacych si¢ 0sob w procesie nauczania
wymaga elastycznosci w zakresie: celéw, metod, narzedzi, pomocy dydaktycznych, spo-
sobu prowadzenia zaje¢, sposobéw komunikowania sie, adaptacji otoczenia fizycznego.
Warunkiem powodzenia pracy edukacyjnej z seniorami jest szeroka znajomo$¢ specyfiki
ich biopsychospolecznego funkcjonowania, a takze unikalnych potrzeb i mozliwosci.

Zasada kompensaciji

W pracy edukacyjnej z osobami w starszym wieku zasadnicze znaczenie posiada elastycz-
nos$¢ wzgledem ich potrzeb i umiejetnosci, wynikajacych zaréwno ze specyfiki umystowego
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i fizycznego funkcjonowania poszczegolnych jednostek, naznaczonego skutkami natu-
ralnego i patologicznego starzenia sie, ale takze z kontekstu historyczno-kulturowego,
w jakim wzrastaly poszczegoélne kohorty. Metodyka zaje¢ powinna by¢ dostosowana do
naturalnych, fizycznych i psychicznych, uwarunkowan senioréw, np. zmian sensorycz-
nych czy trudnosci w wykorzystywaniu pamieci krétkoterminowej. Kompensacja polega
réwniez na uwzglednianiu mniejszego edukacyjnego doswiadczenia obecnego pokolenia
senioro6w i wzmacnianiu np. umiejetnosci zapamietywania (mnemotechniki) czy spo-
rzadzania notatek, wcale nieoczywistych dla oséb, ktore zakonczyly swoja edukacje pot
wieku temu, nierzadko na kilku klasach szkoty podstawowe;.

W gléwnej mierze jednak zasada kompensacji odnosi si¢ do wyréwnywania edukacyj-
nych szans senioréw poprzez przezwyci¢zanie ograniczen sprawnosci fizycznej, psychicz-
nej i umystowej wynikajacych z doswiadczanej w starszym wieku niepelnosprawnosci.
Zasada ta wymaga koniecznosci dostosowania otoczenia, Srodkéw i pomocy dydaktycz-
nych do mozliwosci niepetnosprawnych uczestnikéw, np. poprzez wykorzystywanie
materialéw z powigkszong czcionkg z uwagi na stabowzrocznos$¢, ustawianie miejsc
siedzacych na planie kota w celu optymalizowania warunkéw dla zdolno$ci widzenia
i styszenia, wzmacnianie komunikacji pozawerbalnej w kontakcie z osobami z demen-
cja. Wolniejszy w przypadku senioréw czas reakcji nie moze budzi¢ reakcji ponaglania,
bedacej przyczyna frustracji i spadku motywacji. Instruktor powinien przyjac¢ postawe
pozytywna i wspierajaca.

Niedoceniang kwestig jest czas i miejsce spotkan. Z uwagi na bezpieczenstwo i lep-
sze funkcjonowanie senioréw dzienne spotkania zwykle sa chetniej akceptowane niz
spotkania wieczorne, cho¢ i tutaj istniejg indywidualne réznice spowodowane np. pora
przyjmowania lekarstw wywolujacych negatywne skutki uboczne jak senno$¢, poczucie
stabosci czy zawroty glowy. W przypadku ludzi w zaawansowanym wieku wybor miej-
sca spotkan jest sprawa wielkiej wagi i moze istotnie wptywa¢ na decyzje o ich udziale
w zajeciach. Planujac zajecia, nalezy rozwazy¢ odpowiednie miejsce spotkan pod katem
mozliwosci dotarcia do niego, cech samego budynku oraz jego otoczenia. Nalezy wzig¢
pod uwage dostepnos¢ réznych srodkéw transportu (na spotkania i po spotkaniach),
przeanalizowa¢ mozliwosci zaparkowania auta, odleglos¢ i oswietlenie drogi z parkingu
do budynku, rozktad jazdy autobusu, odleglos¢ przystanku od budynku. Dla senioréw
wazng kwestig jest bezpieczenstwo — bezpieczna okolica, bezpieczna droga do budynku
tak przed zajeciami, jak i po ich zakonczeniu, zwlaszcza jesli odbywaja si¢ wieczorowa
pora, a w okresie jesienno-zimowym po zmroku.

Zajecia powinny przebiega¢ w wygodnym, dostosowanym do potrzeb oséb niepelno-
sprawnych miejscu. W ocenie budynku bierze si¢ pod uwage m.in.:

- dostepnos¢ dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo (np. podjazdy);

— liczbe schodéw do przebycia;

— obecnos¢ poreczy, windy;

- nawierzchnig (czy bedzie $liska w okresie jesienno-zimowym, brak wystajacych

dywanéw, przewoddw itp.);

- bliskos¢ fazienki dostosowanej do potrzeb 0séb niepetnosprawnych (czeste wsrod

senioréow trudnosci z trzymaniem moczu);

- dobre o$wietlenie.

Same pomieszczenia natomiast ocenia si¢ m.in. pod katem:
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— umeblowania (np. stabilne, wysokie krzesta, najchetniej z oparciami i porgczami,
z ktérych tatwo sie podnies¢);

- rozmieszczenia uczestnikow (np. stoty mozliwe do tatwego przearanzowania i usta-
wienia w kole, na planie litery U czy kwadratu);

- bezpieczenstwa (np. brak ostrych kantéw stotéw, wystajacych kabli, niestabilnych
chodnikow);

- o$wietlenia (np. preferencja §wiatla dziennego, ale unikanie ol$nien dzieki zastoso-
waniu zaston czy rolet w oknach);

— zakldcen i halasu (np. troska o dobra akustyke, zamykanie drzwi, ewentualnie okien);

- temperatury i wentylacji (np. osoby starsze preferuja wyzsza temperature);

— przestrzeni na pomoce rehabilitacyjne (miejsce na odstawienie wozka czy odlozenie

lasek).

Zasada aktywizacji

Tradycyjna edukacja koncentruje si¢ wokdt nauczyciela jako zawiadujacego tym procesem.
On jest ekspertem i dyspozytorem wiedzy przekazywanej uczniom, zwykle w formie
wykladu, pokazu slajdéw czy filmu. Rolg ucznia jest stucha¢, zadawac pytania i pasywnie
przyswajac¢ wiedze. W zaawansowanym wieku jednak uczenie si¢ jest bardziej efektywne,
kiedy wiedza jest samodzielnie konstruowana, a nie biernie absorbowana. Badania wy-
kazaly (Vakil i in. 1998), Ze u starszych osob aktywne uczenie si¢ prowadzi do lepszego
wykonywania trudnych zadan anizeli uczenie si¢ pasywne. Skutki aktywnego nauczania
i uczenia si¢ wydaja si¢ rowniez bardziej dtugotrwate.

Kiedy uczen postawiony jest w centrum procesu uczenia, zmienia si¢ rola nauczyciela,
ktory rezygnuje z funkcji kierowniczej i mentorskiej, a przyjmuje postawe animatora
i moderatora. Jako animator jest tym, ktory ozywia poklady posiadanej przez senioréw
wiedzy, madrosci i doswiadczenia i pobudza do aktywnosci w ich wzbogacaniu. Jako mo-
derator czujnie steruje procesem uczenia si¢ i koordynuje nim. Jego gtéwnym zadaniem
staje sie aktywizowanie senioréw na etapie planowania edukacji (np. okreslanie jej celow,
tresci), przebiegu edukacji (tj. przyswajania wiedzy i umiejetnosci), monitoringu edukacji
(wskazywanie na dokonany postep i osiagniecia) oraz samoedukacji (samodzielnie pod-
jetej nauki). Zasada aktywizacji wykracza poza etap edukacyjnych zaje¢ prowadzonych
pod kierunkiem nauczyciela, bedacych tylko wsparciem i katalizatorem wyzwalajacym
pragnienie i umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢. W dluzszej perspektywie stuzy wy-
pracowaniu umiejetnosci prowadzenia samoedukacji.

Zadaniem nauczyciela staje si¢ pobudzanie senioréw do aktywnego udzialu w zajeciach
poprzez: stwarzanie okazji do dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami, zgromadzong wiedza
i dos$wiadczeniem, zadawanie pytan wzbudzajacych ciekawo$c i refleksje, sktaniajacych do
mys$lenia oraz zache¢canie do samodzielnego ich stawiania, kreslenie probleméw do rozwi-
klania. W modelu tym uczenie staje si¢ interaktywne, wspierane takimi technikami pracy
jak: odgrywanie rol, studium przypadku czy praca w matych grupach (Tabbutt-Henry
i in. 2008). Instruktor wskazuje na zrédta informacji, takie jak biblioteki, uniwersytety,
centra senioréw, udostepnia materialy do samodzielnego uczenia si¢, pomaga tworzy¢
sieci wymiany wiedzy i grupy wsparcia dla uczacych sie senioréw. Osoby starsze, cze-
sto poczatkowo niepewne i wycofane, wlaczane sa w przebieg zaje¢, zyskuja mozliwosé
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samokierowania w aktywnym uczeniu sie i osiagniecia w tej dziedzinie samodzielnosci.
Stuzy temu redukowanie zaleznosci uczacego si¢ od instruktora oraz promowanie osobistej
odpowiedzialnosci i wewngtrznej motywacji.

Zasada samokierowania w procesie uczenia si¢

Osoby starsze przywykly do sprawowania kontroli nad wlasnym zyciem, réwniez w dzie-
dzinie uczenia si¢. Szacuje si¢, ze w przypadku 0séb dorostych okolo 70% nauki dokonuje
sie w trybie samoksztalcenia (Lamdin 1997). Podobnej samodzielnosci i mozliwosci wspot-
decydowania seniorzy oczekujg od formalnej edukacji. Wykazano, ze w tej grupie wiekowej
nauczanie jest bardziej efektywne, jesli osoby sa zaproszone do udzialu w planowaniu
szkolenia w zakresie celow, srodkow, metod itp. (Spigner-Littles, Anderson 1999). Waznym
zadaniem nauczyciela staje si¢ rozbudzanie u senioréw ciekawosci $wiata, zamitowania
do uczenia si¢ i pragnienia podejmowania niezaleznych studiow. Osoby starsze, czesto
z powodu ubogich edukacyjnych doswiadczen i stereotypowych spolecznych przekonan
na temat zdolno$ci umystowych w tym wieku, nie sg $wiadomi wlasnego edukacyjnego
potencjatu. Z drugiej strony nauczyciele mogg traktowa¢ samokierowanie uczestnikéw
jako zagrozenie dla wlasnego autorytetu. Wspieranie samodzielno$ci edukacyjnej za-
awansowanych wiekowo uczestnikéw wymaga od nich odrzucenia autorytarnej pozycji
wladzy i podjecia partnerskiego stylu wspolpracy. Znajduje to odzwierciedlenie réwniez
w warstwie lingwistycznej, gdzie nauczyciel oséb dorostych okreslany jest mianem edu-
katora, trenera czy doradcy.

W edukacji 0s6b starszych nauczanie i uczenie si¢ moga by¢ czynnosciami zamiennymi.
W tym okresie Zycia zniesione s3 granice miedzy zyciem a nauka, edukacja a doswiad-
czeniem, studiowaniem a socjalizacjg (Percy, Withnall 1994). Z wiekiem ludzie coraz
mocniej wierzg we wlasng zdolnos¢ do planowania i prowadzenia samoksztalcenia, mniej
polegaja na zewnetrznych autorytetach. Dorosli ucza sie efektywnie poprzez samodzielne
rozwigzywanie probleméw. Sami analizujg sytuacje, dokonuja uogélnien i wyciagaja
wnioski. Nawet kiedy uczestniczg w formalnych zajeciach, chcg dyskutowaé, wpltywaé
na ich ksztalt i przebieg. Nie lubig niespodzianek i naglych zmian, np. terminu spotkan.
Preferuja prace we wlasnym tempie, bez narzucania sztywnych regul. Osoby starsze przy-
wykly do kontrolowania wlasnego zycia, a ci, ktérzy z powodu doznawanych strat (zdrowia,
sprawnosci, pracy, satysfakcjonujacych dochodow itp.) wiele z tejze kontroli utracili - tym
bardziej powinni by¢ zachecani do zwigkszania poczucia panowania nad wlasnym zyciem.
Samodzielno$¢ zyciowa stanowi ostateczny cel pedagogiki, réwniez w odniesieniu do
staro$ci, a zasada samokierowania w procesie edukacji bezposrednio ja wspiera.

Zasada wykorzystania do§wiadczenia zyciowego

W przypadku uczacych sie senioréw mozna moéwic¢ o bogactwie zgromadzonej w ciggu
zycia wiedzy i doswiadczenia. W zaawansowanym wieku ludzie lubig rozumie¢ to, czego
sie uczg, wigza¢ nowe informacje z praktyka zycia codziennego. Sila i emocjonalnego
przywiazania do formowanej przez dlugie lata wiedzy teoretycznej i praktycznej, wilas-
nych przekonan i wartosci jest tak wielka, ze konfrontacja z niepodwazalnymi informa-
cjami zaprzeczajacymi ich dtugotrwalym pogladom moze spowodowac odrzucenie tych
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informacji lub tez sklania¢ do poszukiwania alternatywnych wyjasnien (Spigner-Littles,
Anderson 1999).

Ronald Sherron i Barry Lumsten (Sherron, Lumsten 1990) uwazajg, ze w nauczaniu oséb
w starszym wieku nalezy koncentrowac si¢ nie tyle na przekazywaniu informacji, ile na
uzyskiwaniu nowego rozumienia dla posiadanej juz przez uczacych si¢ wiedzy. Odniesienie
stanowi tu struktura sokratejskiego dialogu, w ktérym nauczyciel zadaje pytania w taki
sposob, aby uczen samodzielnie dochodzit do kolejnych poktadéw wiedzy. Nauczyciel staje
sie ,,akuszerka idei”, ktéra pomaga w rodzeniu si¢ madrosci u innych przez zadawanie
pytan. Nie ma tu dobrych i ztych odpowiedzi - jest zyciowe doswiadczenie stanowigce
punkt wyjécia dla dalszego uczenia sie.

W tradycyjnym modelu nauczania wiedza prezentowana jest zanim osoba dowie sie,
dlaczego mialaby chcie¢ ja przyswoi¢. Omawiana zasada przyjmuje osobiste doswiadcze-
nie za baze dla edukacyjnej aktywnosci oséb w starszym wieku, stanowiacg uzasadnie-
nie i jednoczesnie motywacje dla podjecia wysitku uczenia sie. Punktem wyjscia jest tu
doswiadczenie i wiedza uczestnikéw, a nie stan wiedzy i plany nauczyciela. Uczestnik od
poczatku zaangazowany jest w zajecia, poniewaz czuje subiektywny zwigzek z tematem
i rozumie, jak wptywal lub wptywa on na jego zycie.

Zasada bazowania w procesie edukacji na zyciowym doswiadczeniu uczestnikéw w od-
niesieniu do oséb starszych zyskuje dodatkowy terapeutyczny walor. Pozwala wykorzysty-
wac elementy reminiscencji wzmacniajacej poczucie wartoéci zgromadzonych doswiadczen
i sensu minionego zycia. Praktyka i badania naukowe wykazaly, ze osoby starsze swobod-
niej niz mlodsze poruszajg sie miedzy przeszloscia a terazniejszoscia, a przywolywanie
wspomnien stanowi niezbedny element kontynuacji rozwoju w starszym wieku, wzmacnia
poczucie tozsamosci i spetnienia (Birren, Schaie 2001; Corey 2004). Powracanie do zycio-
wych doswiadczen daje mozliwos¢ zintegrowania wlasnych wspomnien i obrazu samego
siebie jako pelnej osoby z kompletng historig zycia, odkrycia w niej ponadczasowych
znaczen i wyciagniecie wnioskéw. W kontekscie uczenia si¢ w starszym wieku zasoby
przesztosci to nie bezwartosciowe antyki, a edukacyjny kapital.

Zasada uzytecznosci przyswajanej wiedzy i umiejetnosci

Specyfike edukacji w starszym wieku znakomicie oddaje konstruktywistyczna teoria
uczenia si¢ (Spigner-Littles, Anderson 1999), ktéra méwi, ze wiedza jest czyms, co czlowiek
tworzy dla siebie samego na bazie wlasnych doswiadczen. Aby uczenie stalo si¢ zintegro-
wang czgscig pamieci, nowe informacje musza by¢ powigzane z celami uczacego sig, jego
doswiadczeniem, dotychczasowa wiedzg, wartosciami czy przekonaniami. Informacje,
ktdre sg po prostu zapamietywane i niezwiazane z pogladem na $wiat uczacego sig, szybko
zostang zapomniane. Wiedza nie moze by¢ transmitowana od instruktora do ucznia,
pasywnie oczekujgcego na przeplyw wiedzy. Nauka bedzie efektywna, kiedy uczacy si¢
uznajg przedmiot nauki za wazny w ich zyciu.

Zasada uzyteczno$ci zwraca uwage na to, ze skuteczno$¢ uczenia si¢ ludzi dorostych
i starszych jest wigksza wowczas, kiedy elementy wiedzy deklaratywnej (jak jest) powia-
zane s3 z wiedzg proceduralng (co nalezy zrobi¢) i wyjasniajaca (dlaczego). Seniorzy sa
wyjatkowo pragmatyczni wobec uczenia si¢. Lubig rozumiec uzyteczno$¢ przyswajanego
materialu, wiedzie¢, dlaczego i jak uzywac¢ nowych informacji, zna¢ powiazanie miedzy
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nowa wiedzg, a tym, co juz potrafia. Chcg przektada¢ wiedze na praktyke, dlatego znacznie
chetniej uczg si¢ tego, co uwazaja za istotne i potrzebne w ich zyciu. Chca rozwigzywac
problemy i natychmiast wykorzystywac zdobyta wiedze. Nie chcg natomiast uczy¢ sie
czegos, co jest dla nich zupetnie nowe i w praktyce zbedne.

W uczeniu wyrdznia si¢ cele ekspresyjne, zwigzane z nauka dla samego siebie i cele
instrumentalne zwigzane z zewnetrznymi celami jak kwalifikacje zawodowe. Seniorzy
nie przywiazuja wagi do zdobywania punktéw, stopni, certyfikatéw i dyplomoéw przy-
datnych w karierze zawodowej, ale nie na emeryturze. Skupiajg si¢ na osobistym rozwoju
i korzystaniu z wiedzy i umiejetnosci dla lepszego rozumienia $wiata, w ktérym zyja, bez
potrzeby poddawania si¢ jakimkolwiek ocenom. Badania potwierdzajg, ze uczenie si¢
w starszym wieku nie ma zwiazku z certyfikatami ani instrumentalng wartoscia przyswa-
janej wiedzy, ale z ekspresyjna motywacja, taka jak: zainteresowania umystowe, ciekawos¢
intelektualna, osobisty rozwdj, satysfakcja czerpana z uczenia si¢ (Jarvis, Walker 1997; Kim,
Merriam 2004). Osoby starsze najczesciej pragna uczy¢ si¢ z wewnetrznych powodéw, dla
samej wiedzy i satysfakcji, chetnie w towarzystwie innych, szukajac okazji do nawigzywania
kontaktéw spolecznych. Dzieki temu szkolenie jest bardziej swobodne i mniej sztywne
zadaniowo, osadzone na ciekawosci i checi uczenia si¢ seniordw, dzierzacych wigksza
kontrole nad procesem uczenia si¢. Koncentrowanie nauki na waznych aspektach zycia
i uzytecznych celach oznacza konieczno$¢ odwolywania si¢ do potrzeb, zainteresowan
i doswiadczen uczestnikéw, co z kolei wzmacnia ich aktywno$¢ w procesie uczenia sie.

Zasada pozytywnej satysfakcji

Seniorzy zajecia edukacyjne zazwyczaj rozpoczynaja z duza doza niepewnosci wobec
wlasnych umiejetnosci i trafnosci decyzji co do podjetego szkolenia, pelni obaw, czy
sobie poradzg, czesto pod cigzarem krytycznej obserwaciji bliskich i ich zainteresowania
czynionymi postepami w nauce. W procesie uczenia potrzebuja oni dowarto$ciowywania
i wzbudzania wiekszej wiary we wlasne zdolnosci, jak rowniez czerpania z nauki przy-
jemnosci i satysfakeji.

Immanuel Kant wyrdzniat satysfakcje negatywna i pozytywng. Samozadowolenie
(self-contentment) to stan rozpoznawania braku potrzeb lub ignorowania ich, okreslane
mianem negatywnej satysfakcji. Szczescie (happiness) natomiast to co§ wiecej — to stan
zaspokajania dyssatysfakcji zwigzanej ze stanem niezadowolenia.

Zasada pozytywnej satysfakcji podkresla znaczenie malych sukceséw w edukacji oséb
w starszym wieku. Realistyczne wyznaczenie celow gtéwnych i szczegétowych prowadzo-
nych zajg¢ pozwala zwigkszy¢ szanse na edukacyjny sukces, a wymiarze prywatnym - na
zaspokojenie osobistych potrzeb. Sukcesy beda tym wieksze, im wieksza bedzie wiara
w mozliwo$¢ opanowania przyswajanego materiatu. Realizacja wyznaczonych matych
celéw powinna dawa¢ poczucie sukcesu wzmacniajgcego motywacje do dalszej nauki
(tzw. metoda matych osiagnigc).

W odbiorze spolecznym staros¢ postrzegana jest raczej w kategoriach ubytku niz
zysku. Warunkiem powodzenia i satysfakcji z podjetej w starszym wieku nauki jest nato-
miast pozytywny stosunek instruktoréw do oséb starszych. Na osobe w starszym wieku,
podobnie jak na mlodsze, nalezy patrze¢ pozytywnie i optymistycznie. Nauczyciel ma
wierzy¢ w swojego ucznia bez wzgledu na jego wiek i widzie¢ to, co wcigz potrafi, a nie



182 MARLENA KILIAN [12]

to, czego juz wiecej robi¢ nie jest w stanie. W toku nauki udziela stéw zachety, aprobaty,
pozytywnych komentarzy i wzmocnien. Jak wykazano, dla uzyskania zblizonego poziomu
poczucia skutecznosci i osiggniec starsi dorosli wymagaja bardziej pozytywnych informacji
zwrotnych w poréwnaniu z mtodszymi dorostymi (Mehrotra 2003). Nie mniej wazne jest
afektywne i empatyczne podejscie do uczestnikéw, okazywanie radosci ze spotkan, jak
réwniez rozbudzanie entuzjazmu towarzyszacego kazdemu rozpoczeciu zaje¢ i oczeki-
waniu na nastepne spotkanie.

Zasada inkluzji

W starszym wieku w aktywnosci edukacyjnej ludzie czesto szukaja okazji do wzbogacenia
zycia towarzyskiego, nawigzania nowych znajomosci i relacji spotecznych. Socjalizacja
stanowi dla nich wazny motyw przystapienia do zaje¢, w zwigzku z czym, powinny one
poza realizacjg innych celow, wzmacnia¢ wiezi miedzy cztonkami grupy. Socjalizacji beda
stuzy¢ np.: praca w parach, w grupach, odpowiednio dlugie przerwy miedzy zajeciami,
zachety do wymiany adreséw i telefonow. Kazdy uczestnik powinien by¢ dostrzezony
i doceniony. Wyrazem inkluzji bedzie zachowywanie rytualu indywidualnych przywitan
i pozegnan kazdego czlonka grupy, z czasem coraz bardziej emocjonalnych. Werbalna
inkluzja polega np. na zwracaniu si¢ do kazdego uczestnika po imieniu. Niewerbalna
inkluzje¢ zapewnia kontakt wzrokowy czy dotyk (Gibson, Burnside 2005). Nalezy zatrosz-
czy¢ sig, aby instruktor byt dobrze widziany przez wszystkich uczestnikéw, czemu stuzy
dobre o$wietlenie pomieszczenia, unikanie ustawienia na tle okna czy formowanie grupy
na planie kota.

Zasada wzajemnego szacunku

Zasada wzajemnego szacunku powinna by¢ oczywista w kazdej ludzkiej relacji, niemniej
w edukacji osob starszych wymaga podkreslenia ze wzgledu na nasilajace si¢ zjawisko
ageizmu, ktore polega na negatywnych stereotypowych przekonaniach i postawach dys-
kryminujacych senioréw ze wzgledu na ich zaawansowany wiek (Kilian 2004). Kazdy
uczen bez wzgledu na liczbe przezytych lat i stan funkcjonowania powinien by¢ szanowany
i doceniany. Wyrazem szacunku bedzie cierpliwo$¢ okazywana seniorom znajdujacym
upodobanie w powtarzaniu tych samych historii. Pozbawiony uprzedzen instruktor w za-
chowaniu tym bedzie doszukiwal sie glebszych znaczen i okazji do lepszego poznania
osoby, ktéra wcigz odwotuje si¢ do tych samych doswiadczen. Z szacunku dla senioréw
bedzie uzywal niewymuszonych zwrotéw grzecznos$ciowych, w przypadku popetniania
bledéw - delikatnie, bez oceniania i wywierania presji, zaproponuje lepsze rozwigzania.
W kontaktach z osobami niepelnosprawnymi bedzie zwracal si¢ do nich bezposrednio,
a nie przez osoby trzecie lub pytat o przyzwolenie na nawigzanie kontaktu dotykowego,
np. proponujac osobie niewidomej pomoc przewodnika. W petni zaakceptuje specyfike
funkcjonowania senioréw i dostosuje do niej proces nauczania i wlasne postepowanie. Jak
wykazano, stosowanie metodyki pracy edukacyjnej specyficznej dla 0séb w starszym wieku
pozwala wyeliminowa¢ w procesie uczenia si¢ poczucie zagrozenia i frustracji (Corey 2004).
Dobry nauczyciel uszanuje i uwypukli warto$¢ wiedzy i doswiadczenia zaawansowanych
wiekowo uczestnikéw, ich samych umiejscawiajac w centrum procesu uczenia sie.
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Poznanie specyfiki pracy edukacyjnej z osobami w starszym wieku oraz stosowanie
sie do jej zasad jest niezbedne dla zapewnienia efektywnosci prowadzonego szkolenia.
Wyniki podjetej nauki moga wykraczaé poza okreslone cele w zakresie wiedzy czy umie-
jetnosci i wyrazac sie¢ w lepszym rozumieniu samego siebie, radzeniu sobie z wyzwaniami
zyciowymi, rozwijaniu wlasnych zainteresowan, refleksji nad zyciem i zgromadzonym do-
$wiadczeniem, réwniez w pozytywnym wplywie na zdrowie i zdolnosci umystowe (Purdie,
Boulton-Lewis 2003). W zaawansowanym wieku uczenie si¢ pozwala na uzyskanie kontroli
nad wlasnym zyciem poprzez przystosowanie do zmian zachodzacych we wspdlczesnym
$wiecie i osiagniecie poczucia spelnienia (Glendenning, Battersby 1990). Rolg nauczycieli
i instruktoréw jest maksymalizowanie korzysci odnoszonych z edukacji prowadzonej
w starszym wieku poprzez dostosowanie metodyki nauczania do rozpoznanych rzeczy-
wistych mozliwosci i potrzeb senioréw.
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METHODOLOGICAL ASPECTS OF EDUCATION OF OLDER
ADULTS. BASIC INSTRUCTIONS AND PRINCIPLES

Abstract: The article discusses teaching methodology for older adults within: planning
educational activities, defining its purposes, methods, contents, knowledge acquisition
and learning progress evaluation. Special attention was paid to the formulated principles
of teaching seniors.
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