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M. Pellerey, D. Grzadziel, Educare. Per una pedagogia intesa come scienza prati-
co-progettuale, Libreria Ateneo Salesiano, Roma 2011, ss. 359.

Ksigzka Michele Pellerey’a i Dariusza Grzadziela zostata wydana przez Libreria
Ateneo Salesiano w Rzymie w 2011 r. w ramach serii Enciclopedia delle scienze del-
[’educazione. Tytut ksigzki nalezy ttumaczy¢ jako Wychowywac. W kierunku peda-
gogiki rozumianej jako nauka praktyczno-projektujgca. Recenzowane wydanie jest
drugim, pierwsze ukazato si¢ ponad dziesi¢¢ lat temu. Te minione lata doswiadczenia
autorow i rozwoju nauk pedagogicznych zaowocowaty istotnymi zmianami w tresci
— pewne partie tekstu zostaly usunigte z drugiego wydania, a ich miejsce wypetniono
nowymi tematami.

Autorzy sg znani na polu naukowym. Michele Pellerey byt najpierw przez dziesig¢¢
lat nauczycielem matematyki i fizyki w liceum, nastepnie wyktadowca, profesorem
dydaktyki na Papieskim Uniwersytecie Salezjanskim w Rzymie (UPS), dziekanem
Wydziatu Nauk Spotecznych i1 rektorem UPS (1997-2003). Natomiast Dariusz Grza-
dziel, takze po doswiadczeniu praktycznym — przez osiem lat byt dyrektorem Sale-
zjanskiego Zespotu Szkot w Tarnowskich Gorach — jest wyktadowca dydaktyki 1 pe-
dagogiki ogo6lnej na UPS w Rzymie.

Ksigzka ma charakter podrecznika: na poczatku rozdzialu sg wymienione cele,
za$ na koncu, oprocz lektur uzupetniajacych, ¢wiczenia praktyczne do wykonania
przez czytelnika. Od czasu do czasu w tres¢ rozdziatu wplatajg sie odniesienia do
doswiadczenia wychowawczego $§w. Jana Bosko — jako Ze autorzy sa salezjanami
bazujacymi na jego oryginalnej metodzie. Przewidzianymi odbiorcami publikacji sg
przede wszystkim wychowawcy-praktycy; zas jej celem — pomoc w doskonaleniu
zawodowym.

Wprowadzenie rysuje szeroka perspektywe historii pedagogiki jako nauki, zwtasz-
cza w kontekscie wloskim. Pierwszy rozdzial méwi o pedagogice jako o dyscypli-
nie naukowej, jednoczesnie praktycznej i projektujacej. Nacisk zostaje potozony na
praktyczng strone tej dyscypliny. Problemy wychowawcze pojawiajg si¢ bowiem
w toku dziatan pedagogicznych 1 wymagaja czesto przeformulowania pierwotnych
planow. Przypomnianych zostaje kilka metod uzywanych w pedagogice (recenzje,
badania, pedagogika eksperymentalna, studium przypadku). Jedng z nowych metod
poszukiwania jest design experiments zaproponowane przez Ann Brown 1 Allan M.
Collins w 1992 roku, takze jako design-based research. Chodzi wigc o ,,ekspery-
menty projektowane” lub ,,badania oparte na projekcie”, gdzie nowe teorie najpierw
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zostajg zastosowane w srodowisku, a dopiero potem bada si¢ ich wplyw na procesy
nauczania 1 uczenia si¢. Metoda ta znajduje zastosowanie zwlaszcza tam, gdzie sys-
temy edukacyjne sg bardzo ztozone, a wiec trudno jest z gory przewidzie¢ wpltyw
poszczegolnych zmiennych na ich funkcjonowanie.

Praktyka ludzka, spoteczna i wychowawcza oraz cnota sg tematem drugiego roz-
dziatu. Autorzy czerpig inspiracj¢ od Alasdaira MacIntyre’a, ktory w praktyce ludz-
kiej widziat podstawowy wyznacznik rozwoju moralnego cztowieka. Praktyke wy-
chowawcza charakteryzuje szczegodlna relacja mig¢dzy nauczycielem a uczniem.
W tym kontekscie przytoczony zostaje poglad Philippe Meirieu, ktory dostrzega klu-
czowy ,,moment wychowawczy” w sytuacji oporu wychowanka wobec tresci przeka-
zywanych przez nauczyciela — trzeba ten moment dostrzec i doceni¢ jego potencjat.
Tenze Meirieu proponuje schemat rozwoju dziatania wychowawczego: wychodzac
od problemu, wykorzystujac pamie¢ (doswiadczenie wychowawcy 1 kanon pedago-
giczny), analizujac (diagnozujac) sytuacje, potrzeby wychowanka, napiecia obecne
w klasie (biorac pod uwagg interesy poszczegolnych osob i ryzyko z nimi zwigzane),
nauczyciel buduje wlasny projekt dziatania wychowawczego.

W trzecim rozdziale zostato omOowione dziatanie ludzkie, z jego wymiarem etycz-
no-spotecznym oraz techniczno-operacyjnym. Autorzy podchodzg do problemow
wychowawczych nie tyle jako techniczno-praktycznych, co etyczno-spotecznych.
Rozrdzniaja motywy-wartosci, motywacje, intencje 1 ocen¢ dziatania. Analizujac
dziatanie ludzkie, przywotuja model przekroczenia Rubikonu autorstwa Heinza Hec-
khausena. Jego zdaniem cztowiek przechodzi od motywacji do woli, od intencji do
aktu decyzji o dzialaniu. Mozna to opisa¢ nastgpujacymi stowami: pragnac osiggnaé
dany cel (motyw) 1 widzac realna sytuacje, musze postgpi¢ w okreslony sposob (mo-
tywacja) — zatem decyduje¢ si¢ postgpi¢ tak a nie inaczej (zgoda na dziatanie 1 inten-
cje). Po podjeciu decyzji czes¢ wolicjonalna wymaga od osoby sity do podtrzymania
w mocy decyzji pomimo przeciwnosci. Ponadto —wedtug Juliusa Kuhl, ktory ana-
lizowat faze post-decyzyjng — wazna jest kontrola dzialania. Osoba moze bowiem
dziata¢ z determinacjg na bazie podjetej decyzji, a moze tez w nieskonczonos¢ roz-
wazac za 1 przeciw oraz powraca¢ do pierwotnych, przed-decyzyjnych watpliwosci.

Czwarty rozdzial podejmuje sprawe potrzeby edukacyjnej, ktéra nie jest uswia-
domiona przez wychowanka, ani wyrazona w sposob jasny — to raczej zadaniem do-
swiadczonego wychowawcy jest ja poprawnie odczyta¢. Na bazie odczytanej potrze-
by wychowawczej buduje si¢ modele projektowania wychowawczego. Powszechnie
stosuje si¢ projektowanie oparte na modelu technologicznym: projekt, zastosowanie
probne, ocena jakosci, dziatanie (ang. Plan, Do, Check, Act). Tymczasem w wycho-
waniu mamy do czynienia z relacjami migdzyludzkimi. Wymagana jest zatem kre-
atywnos$¢ charakterystyczna dla problem solving i umiejetno$¢ wykorzystania wy-
obrazni. Dlatego pojawia si¢ propozycja projektowania jako narracja zaplanowana
na przysztos¢. W tym kontekscie przytoczone zostaty koncepcje Jeromego Brunera,
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a takze Ja mozliwe Markusa Nuriusa. Niezaleznie od przyjete] metodologii progra-
mowanie wychowania jest niewatpliwie konieczne.

W piagtym rozdziale szczegodtowo analizuje si¢ potrzebe edukacyjng (jako réznice
mi¢dzy stanem faktycznym a pozagdanym u wychowanka) w trzech wymiarach: afek-
tywnym, poznawczym i wolitywnym. Powraca motyw narracyjnego charakteru zycia
ludzkiego wedlug MaclIntyre’a. Wreszcie potrzeba edukacyjna zawiera tez koniecz-
nos$¢ otwarcia si¢ na wymiar duchowy i religijny cztowieka.

Szo6sty rozdziat traktuje o modelach praktyki wychowawczej. Wedlug Diane Lapp,
Hilary Bender, Stephana Ellenwooda i Marthy John istniejg cztery takie modele: kla-
syczny (gdzie tres¢ nauczania sama w sobie ma pierwszorzedne znaczenie), techno-
logiczny (gdzie zachodzi gtownie przekaz informacji i kompetencji praktycznych),
spersonalizowany (gdzie wychowanek znajduje si¢ w centrum) i interakcyjny (po-
legajacy na wspolnym poszukiwaniu nowych celéw 1 wartosci przez wychowawce
i wychowanka). Rozdzial konczy si¢ refleksjg nt. formacji permanentnej wychowan-
ka — wychodzac od teorii J.J. Rousseau o trzech mistrzach w wychowaniu (natura
ludzka, inni ludzie, sSrodowisko), pogtebionej przez P. Carré, A. Moisan i D. Poisson
(2002).

Siédmy rozdziat zajmuje si¢ celami wychowania 1 wyborem odpowiedniej $ciez-
ki edukacyjnej: ich genezg, wplywem instytucji, metodami okreslania celow. Duzo
miejsca poswieca si¢ kompetencjom rozumianym jako cele edukacyjne, wymiarom
relacyjnym kompetencji (podmiot dziatajacy, zadania do wykonania, praktyka spo-
teczna, w ramach ktorej si¢ dziata). Wreszcie wskazuje si¢ na projektowanie sciezek
edukacyjnych, wychodzac od danej sytuacji i majac na uwadze cele do osiggnigcia.

Osmy rozdzial podejmuje temat dziatania wychowawczego jako ,.konwersacji”
albo dialogu wychowawczego. Pod tym pojeciem rozumie si¢ ,,calos¢ procesow
akulturacji, socjalizacji i wychowania w ktore jest zaangazowany podmiot w trakcie
swojego zycia, a zwlaszcza w czasie wzrastania i dojrzewania” (s. 204). Nastepnie
przywoluje si¢ mysl Michel Foucault, Lwa Wygotskiego, Mikhaila Bakhtina 1 Ri-
charda Rorty nt. ,,wypowiedzi”. Zwlaszcza ciekawe jest przywotanie paradygmatu
konwersacji, zaproponowanego przez mysl postmodernistyczng do odczytania rela-
¢ji miedzy podmiotem a mass mediami: uzytkownik reaguje na przekaz medialny na
trzy sposoby — przyjecie komunikatu, krytyczny stosunek lub tez catkowita opozycja
w stosunku do przekazu. Konwersacja jako praktyka wychowawcza rozszerza tra-
dycyjne rozumienie wychowanka jako biernego odbiorcy zewngtrznych wplywow,
odtwarzajacego czyjes ,,stowa”. Takze wychowawca podejmuje nieustanng reflek-
sje nad wlasnym dzialaniem. Dialog wychowawczy zaktada istnienie relacji miedzy
osobami. W tym kontekscie Louis Not méwi o ,,formacji w drugiej osobie”, czyli
o takiej sytuacji, w ktorej kazda z osob — zarowno wychowaweca, jak 1 wychowanek
— jest Ja, ktore zwraca si¢ do Ty.
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W rozdziale dziewigtym podjety zostat temat wspdlnoty jako miejsca, w ktoérym
odbywa si¢ owa konwersacja wychowawcza. Wspolnota wychowawcza jest tu ro-
zumiana jako kontekst spoleczno-kulturalny, czy bedzie to mata grupa, rodzina czy
spotecznos$¢ lokalna. We wspolnocie wymiana wychowawcza przebiega na trzech
polach: kognitywno-kulturalnym, afektywno-relacyjnym i motywacyjno-wartosciu-
jacym. Na tym tle zostaje ukazana wspolnota szkoty panstwowej, w ktorej zarow-
no nauczyciele, jak i uczniowie reprezentujg przerdzne idee, Swiatopoglady moralne
1 religijne. Istnieje zatem niebezpieczenstwo relatywizmu, ktoéry uniemozliwia for-
mowanie charakteru (Thomas Lickona). Szkota nie jest pierwotng instytucja wy-
chowawczg ani autonomiczng wobec rodziny i spotecznosci lokalnej. Powinna by¢
,mostem” miedzy rodzing a spoteczenstwem. Aby bylo mozliwe Zzycie wspolnoty,
potrzebna jest komunikacja na trzech poziomach: miedzy wychowawca a wycho-
wankiem, migdzy samymi wychowawcami 1 migdzy wychowankami. Specyficzna
dynamika zachodzi w grupie mtodych wychowankow, gdzie potrzeba przynaleznosci
do grupy jest szczego6lnie silna. W tym kontekscie przywotany zostaje Etienne We-
nger, ktory pisal o ,,wspolnotach praktyki”. Zauwazyt on bowiem, Ze proces uczenia
si¢ przebiega rzeczywiscie nie na linii mistrz-uczen, ale mi¢dzy samymi uczniami.
Autorzy analizujg te badania i1 podkreslajg koniecznos¢ wspierania wychowawczych
,,wspolnot praktyki”, przy czym im mniejsza jest grupa, tym wigksza mozliwos¢ za-
angazowania poszczegolnych os6b w proces wzajemnego przekazywania sobie tre-
sci.

Dziesiaty rozdziat traktuje o formach konwersacji wychowawczej. Wychodzi od
klasycznych: perswazji stownej, przez modelowanie, doswiadczenie bezposrednie,
az do doswiadczenia optymalnego (albo ,,przeptywu”, czyli doswiadczenie flow wg
Mihaly’ego Csikszentmihaly1), w ktorym podmiot czuje si¢ maksymalnie zaangazo-
wany, a wyzwanie jawi mu si¢ jako powazne, ale mozliwe do wykonania. W prak-
tyce wychowawczej waznych jest kilka zasad dotyczacych konwersacji wychowaw-
czej: istnienie kilku jej pozioméw (doswiadczenie bezposrednie, nasladownictwo
i perswazja stowna), koniecznos$¢ podjecia refleksji po do§wiadczeniu, aby je sobie
uswiadomi¢ oraz zasada postugiwania si¢ doswiadczeniem dla budowania trwatych
wartosci 1 przekonan.

Jedenasty rozdzial zwraca uwage na fakt, ze dzisiaj naciska si¢ na potrzebe oce-
niania postgpow poszczegodlnych uczniow, projektow edukacyjnych i samego dzia-
tania wychowawczego. Z jednej strony cytowany jest Martin Buber, ktory poréwnat
cztowieka do drzewa, ktorego nie mozna nieustannie mierzy¢, aby zaobserwowac
wzrost; potrzeba raczej czasu, cierpliwosci 1 perspektywy. Z drugiej za$ strony au-
torzy analizujg procesy oceniania postepow, a nawet sugerujg, ze powinny by¢ one
nieustanne. Rozrdznione zostaja: zbidr informacji 1 ocena (wl. valutare — ,,warto-
sciowanie”) rzeczy lub osoby. Mowiac o ocenianiu, trzeba zatem odniesc si¢ do sys-
temu wartosci, aby ustali¢, co kto uwaza za wartos¢ 1 dlaczego tej akurat wartosci
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poszukuje w wychowanku. Ciekawie przedstawiona jest polaryzacja ocen od obiek-
tywizmu — zliczanie mierzalnych efektow, przez uszanowanie, docenienie az po su-
biektywizm — a jest nim zrozumienie (s. 281). Poza tym ocenianie nie powinno mie¢
miejsca tylko na koncu procesu, ale na wszystkich jego etapach, nie zaniedbujac sa-
mooceny wychowanka. Podjety tez zostal temat oceny kompetencji, wreszcie oceny
projektow edukacyjnych. Osobno potraktowano oceng poszczegolnych dziatan wy-
chowawczych oraz calej szeroko pojetej dziatalnosci wychowawcze;.

Ostatni rozdziat podejmuje sprawe formacji wychowawcow. W oparciu o kon-
cepcje braci Dreyfus wyr6znia si¢ pie¢ poziomdéw kompetencji zawodowych — od
poczatkujgcego do eksperta. Rozw¢j dotyczy zarowno wiedzy, jak 1 kompetencji
praktyczno-technicznych. Autorzy przywotuja tez badania Kurta Lewina na temat
action research jako opisujace dynamike wspotpracujacej grupy. W ramach tej teo-
rii pojawia si¢ trojkat wychowawczy ztozony z dzialania wychowawczego — bada-
nia rezultatow — formacji dziatajacego zespotu. Nurt action research nie jest jednak
ukierunkowany na formacj¢ wychowawcow, pojawia si¢ ona niejako ,,przy okazji”
dziatania. Omoéwiony zostal rozwo6j tozsamosci zawodowej, wymiaru etyczno-spo-
tecznego, kompetencji komunikacyjnych i relacyjnych. Rozwazania wienczg reflek-
sje nad autoformacja wychowawcy w wielu wymiarach ludzkich.

Omawiana publikacja wyrdznia si¢ pieczotowitoscig przytaczania pogladéw na-
ukowcOw na poszczegdlne aspekty wychowania. Liczne cytaty, diagramy, bardzo
bogata bibliografia pomagajq odnalez¢ Zrodla prezentowanych idei 1 usystematyzo-
wac wiedze z dziedziny. Pomocne okazujg si¢ tez ,,cele rozdziatu”, przedstawione na
poczatku kazdego z nich, oraz ¢wiczenia praktyczne na koncu — wszystko to przyczy-
nia si¢ do klarownosci tresci. Dlatego nalezy uzna¢ Educare za solidny 1 uzyteczny
podrecznik pedagogiki w aspekcie praktycznym i projektujacym, niestety dostepny
czytelnikom na razie tylko w jezyku wtoskim.
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