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SYTUACJA BYLYCH SKAZANYCH NA RYNKU PRACY

Streszczenie: W artykule zaprezentowano wybrane zagadnienia do-
tyczace aktywizacji zawodowej bytych skazanych, opracowane na pod-
stawie wynikow badan ilosciowych 1 jakosciowych, zwigzanych z oma-
wianym tematem. W tekscie dokonano analizy zasobow 1 deficytow
w obszarze kompetencji spotecznych 1 zawodowych bylych wiezniow,
ukazujac przy tym postawy spoteczne wobec skazanych i bylych skaza-
nych. Artykut porusza takze tematyke roli organizacji rzadowych 1 po-
zarzadowych, wspierajacych bylych wigzniow w procesie readaptacji
spoleczne;.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, pomoc postpenitencjarna, aktywiza-
cja, byty skazany, readaptacja spoteczna.

Wstep

Zagadnienie bezrobocia w spoleczenstwie jest wspotczesnie tema-
tem bardzo cz¢sto podejmowanym zaréwno w specjalistycznych pu-
blikacjach naukowych, jak 1 w mniej lub bardziej profesjonalnych me-
diach. Bezrobocie dotyczy zwlaszcza osOb narazonych na wykluczenie
spoleczne, w sposOb zas szczegolny — bytych skazanych, opuszczaja-
cych zaktady karne. Praca zawodowa jest bowiem nadal podstawowym
celem rozwojowym jednostki, nadrzedng formg aktywnosci zyciowej
osoby dorostej, w wymiarze zas psychologicznego doswiadczenia co-
dziennosci — miarg jakosci zycia, zapewnienia bezpieczenstwa 1 0sig-
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gnigcia sukcesu. Z tego wzgledu aktywizacja zawodowa 1 spoteczna
0sOb opuszczajacych zaklady karne jest jednym z podstawowych zadan
w procesie resocjalizacji tych osob.

W artykule zostang zebrane 1 omowione wyniki badan jakosciowych,
przeprowadzonych przez autorke wsrdd pracodawcow i1 bylych wigz-
niow, a takze wyniki badan ilosciowych innych badaczy zwigzane z te-
matyka opracowania. Autorka powota si¢ takze na doswiadczenie or-
ganizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz bylych skazanych.
Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania jest sytuacja zawodowa
bylych wiezniow 1 system wsparcia dla powracajacych na rynek pracy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Zapotrzebowanie na prace bylych wiezniow

Rocznie wigzienia opuszcza okoto 90 tys. osadzonych, a dla wigkszo-
sci z nich pierwszym krokiem w zycie na wolnosci jest poszukiwanie
zatrudnienia'. Gtownym problemem w tym kontekscie wydaje si¢ by¢
sprzeciw spoteczny wobec zatrudniania bytych wiezniow, podczas gdy
tak wiele osob niemajacych konfliktow z prawem takze nie ma pracy.
Czesto zdarza si¢, ze podejmowanie niektorych prac uzaleznione jest
od przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o niekaralnosci. Czynni-
ki te przyczyniajg si¢ do silnego marginalizowania 0s6b opuszczajacych
zaktady karne, co moze skloni¢ je do powrotu na droge przestepcza.
Odrzucenie spoteczne daje bylym wiezniom okazje, a czgsto nawet ko-
niecznos¢, na zwigzanie si¢ z ludzmi o podobnej przesztosci 1 podob-
nych wiasciwosciach.

Czes¢ o0sOb zatrudniajacych bylych wiezniow w swoich przedsiebior-
stwach zauwaza, ze takie dziatanie przynosi korzysci nie tylko eks-osa-
dzonym i ich pracodawcom, ale takze calemu spoteczenstwu. Kierownik
jednego z zaktadow, ktory wziat udziat w badaniu, thumaczy obopodlng
korzys¢ spoteczng w nastepujacy sposob: ,,Kiedy zatrudni¢ wigznia, to

I Ministerstwo Sprawiedliwosci, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, Roczna in-
formacja statystyczna za rok 2011, dostgpny na: http://sw.gov.pl/Data/Files/001142rdeb/
rok-2011.pdf, s. 16 (otwarty 10.02.2013).
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dam mu szans¢ na to, by on swojg uczciwg pracg zarobil na zycie swo-
je 1 utrzymanie rodziny oraz zaptacit podatki, ktoére bedg wspolng ko-
rzyscig. To znacznie lepsza sytuacja niz ta, kiedy go nie zatrudnig, a on
z r6znych pobudek wroci do przestepstwa 1 trafi z powrotem do wigzie-
nia, gdzie ja bede ptacit podatek na jego utrzymanie™.

Sredni koszt utrzymania wieznia to okolo 30 tysiecy ztotych rocznie,
czyli 2,5 tysigce zlotych na miesigc’. Mozna wigc $miato stwierdzic,
ze pomoc bytym wi¢zniom — nie tylko ekonomiczna, ale takze psycho-
logiczna 1 inna — to inwestycja w spoleczenstwo, dajaca obok wzrostu
poczucia bezpieczenstwa 1 spadku przestepczosci takze wyrazne efek-
ty finansowe. Dziatania takie pomagaja zmniejszy¢ zjawisko recydywy,
oddalajg od przestepczosci dzieci bytych skazanych, a przede wszyst-
kich dostarczajg spoteczenstwu zdolnych, efektywnych 1 zaangazowa-
nych pracownikow.

Osoby zatrudniajace eks-wigznidw zwracajg uwage, ze czesto sg oni
lepszymi pracownikami niz osoby bez kryminalnej przesztosci, gdyz
duzo bardziej zalezy im na pozytywnej opinii pracodawcy, a poza tym
boja si¢ wroci¢ na droge przestepcza. Analiza badan instytutu Millward-
Brown SMG/KRC pozwala stwierdzi¢, ze poziom zadan wykonywa-
nych przez bylych skazanych zostal pozytywnie oceniony przez 90%
zatrudniajacych przedsi¢biorcow®. Te statystyke potwierdzaja stowa
innego z badanych przedsigbiorcow, ktory zauwaza: ,,Czesto sg to lu-
dzie [byli wigzniowie — przyp. A.D.], ktorzy cenig sobie wolnos¢ 1 robia
wszystko, by nie byli podejrzani o cokolwiek. Duzo rzadziej zdarzajg
si¢ tacy, ktorzy nie majg nawyku pracy, a jesli juz ja podejmuja, to sta-
rajg si¢ jak nayjmniejszym kosztem wyrobi¢ dnidwke. Dotyczy to jednak
nie tylko wigznidw, wiec jest to tylko kwestia konkretnego cztowieka,
ktory albo jest, albo nie jest uczciwy’™.

2 Zrédto: badania wiasne.

3 Roczna informacja statystyczna. .., dz. cyt., s. 52.

* G. Banerski, Uwarunkowania poziomu akceptacji spotecznej osob karanych —
wyniki badan, [w:] Zmiana na lepsze, red. G. Banerski, SMG/KRC Poland Media, War-
szawa 2011, s. 34.

5 Zrodto: badania whasne.
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Powyzsza opinia prowadzi do refleksji, ze byli wigzniowie sg takimi
samymi pracownikami jak osoby niekarane, a ich przydatnos¢ do pracy
nie lezy we wczesniejszym odbywaniu kary pozbawienia wolnosci, ale
raczej w ich cechach charakteru, nawykach oraz ogélnym podejsciu do
zycia 1 pracy. Dlatego wsrod bylych skazanych sg zarbwno pracowni-
cy, ktorzy rzetelnie, odpowiedzialnie 1 sumiennie wykonujg powierzone
obowigzki, jak rowniez 1 tacy, ktorzy wykonujg swe obowigzki niepra-
widlowo 1 bez zaangazowania.

Kwestia wykonywania pracy zarobkowej przez skazanych ma ka-
pitalne znaczenie w procesie readaptacji spotecznej. Do pozytywnych
konsekwencji odnalezienia si¢ na rynku pracy zaliczy¢ mozna m.in.:
— poczucie przynaleznosci, bezpieczenstwa i uzytecznosci;

— zapewnienie bylym skazanym 1 ich rodzinom uczciwego zrodia utrzy-
mania;

— zapobieganie powielaniu przestepczego stylu zycia przez rodziny
eks-wiezniow;

— wzmacnianie postaw prospotecznych;

— perspektywa rozwoju osobowego;

— mozliwos¢ przekazywania zasobow w postaci ustugi czy srodkow
materialnych, ktore beda stuzy¢ spoteczenstwu®.

Dzigki funduszom Unii Europejskiej Stuzba Wiezienna (SW) w Pol-
sce moze realizowac projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki. Projekty te sg skierowane zarowno dla os6b odbywajacych
wlasnie kare pozbawienia wolnosci, jak 1 dla pracownikow SW 1 doty-
czg nast¢pujacych projektow:

— ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy 1 pracowni-
koéw Stuzby Wigziennej realizujacych zadania zwigzane z przywig-
ziennymi Klubami Pracy”, w ramach ktérego prowadzi si¢ dzialania
zmierzajace do przygotowania wyspecjalizowane] kadry pehniacej
funkcje tzw. Lidera Przywigziennego Klubu Pracy. Celem dziatan jest
podniesienie efektywnosci podejmowanych dziatan z zakresu reinte-

¢ Por. M. Muskata, Wiez osadzonych ze srodowiskiem, Wydawnictwo Nowe Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne, Poznan 2006, s. 56.



[5] SYTUACJA BYLYCH SKAZANYCH NA RYNKU PRACY 131

gracji spoteczno-zawodowej 1 prowadzonych oddziatywan readapta-

cyjnych’;

— ,,Penitencjarny doradca zawodowy”, dzigki ktoremu w zaktadach
karnych utworzono stanowiska penitencjarnego doradcy zawodowe-
go. Osoby zatrudnione na tym stanowisku stuza pomoca w planowa-
niu 1 organizowaniu ich zycia zawodowego po zakonczeniu odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci®;

— ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podniesieniu kwalifikacji
zawodowych osOb pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich
do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozba-
wienia wolnosci” zaklada wdrozenie systemowego, zintegrowane-
go cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego, obejmujacego prowadzenie
wsrod zainteresowanych skazanych powigzanych szkolen o charak-
terze zawodowym oraz oddziatywan aktywizujgco-wzmacniajgcych.
Wigzniowie otrzymujg rozbudowane wsparcie w postaci szkolen za-
wodowych oraz nauki poszukiwania pracy, czyli m.in.: pisania CV,
zachowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej itp.°.

Celem udzialu w tych kursach 1 szkoleniach jest pomoc skazanym
w podniesieniu ich kwalifikacji zawodowych, rozwdj osobisty 1 zawo-
dowy wiezniow, a przede wszystkim zwiekszenie szans na znalezienie
przez nich zatrudnienia po opuszczeniu murdw wigziennych. Niestety,
to co na papierze prezentuje si¢ bardzo dobrze, jest mniej optymistyczne
W rzeczywistosci — nie wszyscy zainteresowani osadzeni majg bowiem
mozliwo$¢ wziecia udziatu w kursach ze wzgledu na ograniczong liczbe
miejsc, a czesto zdarza si¢, ze kursy nie sg dopasowane do potrzeb, pre-
dyspozycji 1 mozliwosci uczestnikow.

7 Por. Polska Stuzba Wigzienna, Informator Centralnego Zarzqdu Stuzby Wigzien-
nej, Warszawa 2011-2012, s. 59-60.

8 Por. tamze.

? Por. tamze.
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Czynniki utrudniajace aktywizacje zawodowq skazanych

Glownym czynnikiem, ktory utrudnia aktywizacje zawodowa skaza-
nych po wyjsciu z wigzienia, jest ich karalnos¢. Mimo ze niekaralnosc¢
wymagana jest jedynie w niektorych zawodach (np. policjanta, inspek-
tora kontroli skarbowej, pracownika ochrony, nauczyciela), to praco-
dawcy czesto pytajg o karalnos¢ kandydata. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym!'’, prawo uzyskania informa-
cj1 o osobach, ktorych dane osobowe sg zgromadzone w Krajowym Re-
jestrze Karnym przystuguje pracodawcom jedynie w zakresie niezbed-
nym do zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepisOw ustawy
wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych,
a takze ustalenia uprawnienia do zaymowania okreslonego stanowiska,
wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslone;j dziatal-
nosci gospodarcze;.

W wielu przypadkach nie potrzeba jednak zadnego zaswiadczenia ani
specjalistycznej wiedzy, by stwierdzi¢, ze ktos odbywat kar¢ wiezienia.
Mogg swiadczy¢ o tym chociazby charakterystyczne wigzienne tatuaze
— kropki na twarzy lub obwodki wokot oczu. Ukrywanie przesziosci
daje si¢ tez rozpozna¢, gdy w zyciorysie zawodowym sa luki, ktorych
kandydat do pracy nie potrafi przekonujgco wyjasnic.

Sam fakt karalnosci nie bytby tak wielkim problemem (w wigkszosci
przypadkow dochodzi bowiem do zatarcia skazania po kilku latach od
wykonania kary), gdyby nie stereotypowe postrzeganie os6b karanych
w spoteczenstwie. Ze wzgledu na medialnos¢ brutalnych, okrutnych
1 gorszacych przestepstw, opinia spoteczna przypisuje wszystkim wigz-
niom najgorsze cechy 1 nie postrzega grupy wiezniow jako wewnetrznie
zréznicowanej. Wigzniowie czesciej jednak zamiast wsparcia, pomocy
1 pozytywnej integracji ze spoleczenstwem doswiadczajq napigtnowania
1 stygmatyzacji.

10 Ustawa z dn. 24 maja 2000 r., Krajowy Rejestr Karny; tekst ujednolicony: ,,Dzien-
nik Ustaw” 2008 r., nr 50, poz. 292.
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Akceptacja spoteczna jednostki to istotny czynnik, ktory umozliwia
jej realizacje wiasnych celow. Bez takiej akceptacji cztowiek nie jest
w stanie realizowa¢ swoich pragnien i1 zatozen na poziomie przyjetych
norm'!’. W kontekscie tego stwierdzenia bardzo niepokojace wydajg si¢
dane z badan Instytutu MillwardBrown SMG/KRC. Wynika z nich, ze
osoby, ktore wczesniej nie miaty kontaktu z bylymi skazanymi, majq
wieksza sktonnos¢ do postugiwania si¢ stereotypowym obrazem ,,wi¢z-
nia” niz osoby, ktore mialy wczesniej takie dos§wiadczenia'?. Odbior
spoleczny eks-skazanych to takze odbior na linii pracodawca-pracow-
nik — dlatego to, jakie etykiety przypisuje si¢ bylym wiezniom, przekta-
da si¢ na opinie spoleczne, na podstawie ktorych podejmuje si¢ decyzje
o zatrudnieniu osoby, ktora zakonczyta odbywanie kary w wiezieniu.

Wedtug wspomnianych badan wszyscy badani pracodawcy (40 pod-
miotow z roznych branz z wojewodztwa mazowieckiego) mieli do
nowo zatrudnionego pracownika z przesztoscig kryminalng mniejsze
zaufanie niz do innych pracownikow — ,,bardziej mu si¢ przygladali,
obserwowali, nie powierzali pieniedzy, drogich maszyn, odpowiedzialnych
zadan”!, Obdarzenie zaufaniem osoby karanej bez watpienia wymaga
wigce] czasu niz w przypadku osob niekaranych — ponadto takie osoby
sg czesciej zwalniane z pracy juz przy pierwszym potknieciu.

Takie podejscie czesto wynika z dystansu spoteczenstwa wobec 0s6b,
ktore odbywaly kare pozbawienia wolnosci. Badania przeprowadzone
wsrod 220 pracodawcoéw wskazuja, ze przedsigbiorcy, ktorzy kiedykol-
wiek zatrudnili osobg karana, najczesciej obawiali si¢ kradziezy (21%),
przemocy fizycznej wobec innych pracownikow (15%), niesumiennego
wykonywania obowigzkoéw (10%) oraz negatywnego wptywu na wize-
runek firmy i jej postrzegania wsrod potencjalnych kontrahentow!*,

Czynnikiem srodowiskowym, ktory utrudnia bylym skazanym podje-
cie pracy, jest trudna sytuacja na rynku pracy 1 wzrost bezrobocia w kra-
ju. Z danych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej (MPiPS) wynika,

" G. Banerski, Uwarunkowania poziomu.. ., dz. cyt., s. 55.
12 Tamze, s. 27.
3 Tamze, s. 35.
4 Tamze, s. 37.
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ze obecnie liczba bezrobotnych w Polsce wynosi ponad 2 miliony osob,

a stopa bezrobocia sigga ponad 13%. Ministerstwo podaje, ze wzrost

stopy bezrobocia w styczniu 2013 roku w porownaniu do stanu z kon-

ca grudnia 2012 roku wystapit we wszystkich wojewodztwach. W roku

2012 wzgledny wzrost bezrobocia byt wigkszy niz w roku wczesniej-

szym'". Dane przedstawiane przez MPiPS wskazuja liczbe bezrobot-

nych na podstawie meldunkow nadestanych przez Wojewodzkie Urze-
dy Pracy. Z zapowiedzi ekonomistow wynika zas, ze najblizszy okres
nie przyniesie poprawy zaistniatej sytuacji.

Majac na uwadze sposob manifestowania si¢ bezrobocia, mozna wy-
r6znic:

— bezrobocie zarejestrowane — uwzgledniajace tylko bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w ewidencji biur pracy;

— bezrobocie niezarejestrowane — dotyczace osob pozbawionych za-
trudnienia 1 poszukujacych pracy na witasng reke, ale z roznych po-
wodow niezarejestrowanych w urzedach pracy;

— bezrobocie ukryte — obejmujace zatrudnionych, lecz w istocie zbed-
nych pracownikow',

W Polsce za osoby bezrobotne uwaza si¢ jedynie te osoby, ktore za-
rejestrowaly si¢ 1 otrzymaty status osoby bezrobotnej w urzedzie pracy.
Nalezy wigc stwierdzi¢, ze wszelkie statystyki przygotowywane przez
instytucje panstwowe nie pokazujg faktycznej sytuacji na rynku pracy.

Poszukiwanie pracy jest dla wielu skazanych zwigzane z problemami
funkcjonowania spolecznego, autoprezentacji czy nawigzywania relacji
mig¢dzyosobowych. Znaczna cz¢$¢ osob, ktora ma konflikty z prawem,
boryka si¢ z r6znego rodzaju uzaleznieniami, utrudniajgcymi prawidto-
we funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 mogg wrecz uniemozliwia¢ pod-
jecie okreslonych rodzajow zatrudnienia. Duze trudnosci dla szukaja-

15 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Sytuacja na rynku pracy w grudniu
2012 r., dostepny na: http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6030,sy-
tuacja-na-rynku-pracy-w-grudniu-2012-r-.html (otwarty 10.02.2013).

16 Por. M. Kujda, Rynek pracy w warunkach monopsonu na przyktadzie rejonu kie-
leckiego, Politechnika Rzeszowska, Rzeszow 1994, s. 94.
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cych pracy wynikajg tez z braku umiejetnosci poprawnego zatatwienia
niezbednych formalnosci (np. prawnych) przy ubieganiu si¢ o prace.

Podstawowym problemem o0s6b, opuszczajacych zaktad karny, jest
jednak brak wyksztalcenia, odpowiednich kwalifikacji lub ich niedosto-
sowanie do wymagan wspotczesnego rynku pracy. Osoby wychodzace na
wolnos¢ (w badaniach Agnieszki Gryzik w populacji 1518 osadzonych)
posiadaja zazwyczaj wyksztalcenie podstawowe (49%) 1 zasadnicze za-
wodowe (31%)"7. Takze umiej¢tnosci zawodowe bytych osadzonych sg
w wielu przypadkach nieaktualne 1 niewystarczajace dla potencjalnych
pracodawcow. Dhugi czas pobytu w zakladzie karnym moze przyczy-
ni¢ si¢ do powstania zap6znien technologicznych, a takze nieznajomosci
u osadzonych wykorzystywanych materialoéw 1 metod pracy.

Sporg czes$¢ wieznidw stanowig osoby, ktore nigdy nie byty zatrudnio-
ne badz podejmowaty prace o charakterze dorywczym, krotkotermino-
wym, a takze zajecia niezgodne z prawem, ktore traktowali jako state za-
jecia zarobkowe. Z uwagi na to za dos¢ powazny problem, jaki zauwazajq
pracodawcy zatrudniajacy bytych osadzonych, nalezy uzna¢ brak nawyku
pracy. Osoby te czesto przed aresztowaniem nie pracowaty systematycz-
nie, zas pobyt w wiezieniu poglebit ten bezczynny styl zycia. Jak wynika
z danych Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej, w 2011 roku zatrud-
nionych bylo 31,8 % skazanych i ukaranych wi¢zniow'®,

7, doswiadczen organizacji pozarzadowych, wspierajacych bytych
wiezniow, wynika, ze najtrudniej jest im utrzymac statg prace. Przy-
czyna tego nie jest jednak jednoznaczna — czesto zdarza sie, ze skazani
nie podejmuja proponowanej pracy, gdyz nie odpowiada im jej charak-
ter lub zbyt niskie zarobki. Jeden z badanych wigznidw spuentowat to
w taki sposob: ,,Miatem takie wyobrazenie, ze jesli mam taki zawodd, to
bede zarabiat 5000 ztotych miesi¢cznie. Dopiero ktos sprowadzit mnie
na ziemi¢ i wyjasnit, ze do wszystkiego trzeba dojs¢ matymi krokami’".

17 Por. A. Gryzik, Charakterystyka osadzonych pod wzgledem doswiadczen zawodo-
wych oraz planow i oczekiwan wobec zycia na wolnosci, [w:] Zmiana. .., dz. cyt., s. 58.

8 Roczna informacja statystyczna..., dz. cyt., s. 25.

19° Zrédto: badania wiasne.
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Znalezienie zatrudnienia przez bytych wi¢zniow jest wiec trudne za-
rowno ze wzgledu na przeszkody, tkwigce w nich samych (karalnos¢,
brak nawyku pracy, niech¢¢ do pracy, wysokie wymagania placowe,
uzaleznienia, brak wyksztalcenia 1 kompetencji), jak 1 w warunkach ze-
wnetrznych (stygmatyzacja spoteczna, dyskryminacja, trudne warunki
na rynku pracy).

DostepnosS¢ pomocy i rodzaje wsparcia

Wielu wigzniow zwraca uwage na fakt, iz opuszczenie muroOw wie-
zienia 1 powrot na wolnos¢ byty dla nich traumatycznym przezyciem.
Jeden z badanych eks-osadzonych podkreslit, ze potrzebujg oni wspar-
cia juz od momentu przekroczenia bramy wi¢ziennej — po spedzeniu
w zaktadzie karnym 22 lat opowiadat o momencie wyjscia na wolnos¢
w taki sposob: ,,Wiedzac, ze wychodz¢ z ZK, wcale si¢ nie cieszylem;
autentycznie nie wiedziatem, co ze mng bedzie. Za mng brama, zeby nie
wracac do starych nawykow, przyzwyczajen, znajomych, miejsca. Wie-
dziatem, ze jesli nie okrzepne w nowym miejscu, a wroce do starych na-
wykow, to niedtugo wroce tez do wigzienia™,

Niektorzy byli osadzeni deklarujg wrecz, ze zycie w wigzieniu bylo
prostsze: funkcjonowali oni bowiem w $wiecie 1 Srodowisku, ktérych
normy byly zrozumiale, regulaminy i sposoby postepowania — jedno-
znaczne, a kontakty z innymi osadzonymi oparte na prostych zasadach.
Z chwilg opuszczenia zaktadu karnego musieli oni budowa¢ na nowo
nie tylko swoja pozycje zawodows, ale takze swoje umiejetnosci in-
terpersonalne 1 kontakty spoteczne. Brakowato im przy tym odpowied-
nich kompetencji psychofizycznych 1 zawodowych, ale takze wsparcia
0soOb najblizszych. Ich rodziny rozpadaty si¢ nierzadko juz podczas od-
bywania kary, brakowalo im pieniedzy, a szukanie pracy okazywato si¢
trudniejsze niz to sobie wyobrazali, jeszcze przebywajac w wigzieniu.
Mimo dobrych checi, planéw 1 marzen, wielu z bytych osadzonych cze-
sto wracato na droge przestepcza z braku alternatywy.

20 7rodto: badania wlasne.
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Na proces ponownego przystosowania bytego przestepcy do normal-
nego zycia ma wplyw wiele czynnikow, zar6wno po stronie jednostki,
jak 1 po stronie spoleczenstwa i1 srodowiska, do ktorego 6w czlowiek
powraca. Dopiero wypadkowa tych wszystkich czynnikow pozwala
okresli¢, czy proces readaptacji spolecznej zakonczy si¢ powodzeniem
czy niepowodzeniem. Readaptacja spoteczna to nic innego jak proces
ponownego przystosowania si¢ jednostki do czynnego i samodzielnego
zycia, wyrazajacego si¢ przez pelnienie rol spotecznych, zwigzanych
z podstawowymi sferami i plaszczyznami ludzkiej egzystencji'.

Podstawowym warunkiem pozytywnej readaptacji bytych wiezniow
jest przede wszystkim wewnetrzna motywacja skazanych do zmiany
ich dotychczasowego przestepczego stylu zycia. Drugim warunkiem
jest sprawnie dzialajacy 1 skuteczny system pomocy postpenitencjarne;.
Okresla si¢ jg jako dziatalnos¢ panstwowg lub spoteczng, majaca na celu
materialne, a takze psychiczne wspieranie osob, zwalnianych z zakta-
dow karnych 1 aresztow sledczych?.

Podmiotami swiadczacymi pomoc postpenitencjarng osobom skaza-
nym sg przede wszystkim:

— organy panstwowe, dziatajagce w resorcie sprawiedliwosci (m.in. ad-
ministracja zakladow karnych, kuratorzy sadowi);

— organy administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego (m.in.
osrodki pomocy spotecznej, poradnie, urzedy pracy);

— organizacje pozarzadowe i wyznaniowe (zwlaszcza Kosciot katolicki)®.

Szczegodlng role w resocjalizacji bytych wieznidow petni organ sado-
wy, jakim jest kurator sgdowy. Jego zadania okreslono w ustawie z dn.

2L Por. W. Ambrozik, Pomoc spoleczna i pomoc postpenitencjarna jako wsparcie
spolecznej readaptacji skazanych. Pojecia, geneza i rozwoj, [w:] Resocjalizacja: teoria
i praktyka pedagogiczna, red. B. Urban, J.M. Stanik, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2008, s. 182-184.

22 Por. P. Stepniak, Pomoc spoteczna i pomoc postpenitencjarna jako wsparcie spo-
tecznej readaptacji skazanych. Pojecia, geneza i rozwoj, [w:] Resocjalizacja. .., dz. cyt.,
s. 197.

3 A. Szymanowska, Wiezienie i co dalej?, Wydawnictwo Akademickie Zak, War-
szawa 2003.
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27 lipca 2001 roku o kuratorach sgdowych?*, a sg to przede wszystkim
okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo-resocjali-
zacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym 1 kontrolnym, zwiazane
z wykonywaniem orzeczen sadu. Kurator sgdowy sprawuje dozoér nad
skazanymi, co do ktorych sad orzeka warunkowe zawieszenie kary po-
zbawienia wolnosci (art. 73 § 1 kodeksu karnego®), kar¢ ograniczenia
wolnosci (art. 36 § 1 k.k.), a takze dozoér w zwigzku z warunkowym
zwolnieniem z odbycia reszty kary pozbawienia wolnosci (art. 159 ko-
deksu karnego wykonawczego*) lub warunkowym umorzeniem poste-
powania karnego (art. 67 § 2 k.k.).

Zadaniem kuratora sgdowego jest udzielenie skazanemu pomocy
W rozwigzywaniu jego problemoéw adaptacyjnych i zyciowych. Kontrola
scistego wykonywania przez skazanego natozonych na niego obowigz-
kow 1 polecen ma na celu wychowawcze oddzialywanie 1 zapobiega-
nie powrotowi do przestepstwa (art. 171 k.k.w.). Kurator ma za zadanie
wspiera¢ 1 motywowac skazanego do pracy nad soba, nie zas wyreczac
go w zalatwianiu za niego podstawowych spraw 1 obowigzkow.

Inng formg udzielania pomocy postpenitencjarnej jest wsparcie
z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej (FPP). Szczegotowe zasady
1 tryb udzielania wsparcia z FPP regulujg przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci?’. Srodki z FPP moga by¢ wydawane na udzielanie
pomocy m.in.: osobom pozbawionym wolnosci 1 zwalnianym z zakta-
dow karnych 1 aresztow sledczych oraz cztonkom rodziny osoby pozba-
wionej wolnosci lub zwalnianej z zaktadu karnego. Osoby pozbawione
wolnosci mogg uzyska¢ pomoc od wiasciwych dyrektorow jednostek

2+ Ustawa z dn. 27.07.2001, O kuratorach sgdowych; tekst ujednolicony: ,,Dziennik
Ustaw” 2001, nr 98, poz. 1071.

2 Ustawa z dn. 6.06.1997, Kodeks karny; tekst ujednolicony: ,,Dziennik Ustaw”
1997, nr 88, poz. 553.

26 Ustawa z dn. 6.06.1997, Kodeks karny wykonawczy; tekst ujednolicony: ,,Dzien-
nik Ustaw” 1997, nr 90, poz. 557.

27 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 3.01.2012 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej; tekst ujednolicony: ,,Dziennik
Ustaw” 2012, nr 0, poz. 49.
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penitencjarnych, natomiast rodziny — od zawodowego kuratora sgdowe-

go. Udzielana pomoc moze by¢ przeznaczona na:

— pokrycie kosztow czasowego zakwaterowania,

— poradnictwo prawne i aktywizacje zawodowa,

— finansowanie kurséw zawodowych,

— leczenie, terapi¢ uzaleznien i pomoc psychologiczng,

— zakup zywnosci, odziezy, lekow, srodkow sanitarnych, pomocy na-
ukowych,

— doptaty do czynszu,

— finansowanie przejazdow srodkami komunikacji publicznej,

— pokrywanie kosztow uzyskania dokumentow?,

Pomoc moze trwac nie dluzej niz przez 3 miesigce od dni zwolnienia
lub osadzenia. Wyjatkowo z powodu choroby lub czasowej niezdolnosci
do pracy, okres ten mozna przedtuzy¢ do 6 miesiecy od dni zwolnienia
lub osadzenia. Pomocy nie udziela si¢ z FPP, gdy osoba uprawniona do
jej uzyskania korzysta z podobnych swiadczen z innych zrodet lub dys-
ponuje wiasnymi srodkami finansowymi, ktorych wykorzystanie moze
zapewnic realizacje celow oraz zaspokojenie potrzeb objetych jej zakre-
sem?.

Inng forma wsparcia dla skazanych, szczegolnie bezrobotnych jest
korzystanie z ustug powiatowych urzedow pracy. Podstawowym warun-
kiem otrzymania pomocy przewidzianej w ustawie o promocji zatrud-
nienia jest rejestracja w urzedzie pracy. Status osoby bezrobotnej jest
podstawowym warunkiem uzyskania zasitku 1 daje mozliwos¢ korzysta-
nia z wigkszej liczby rodzajow pomocy. Urzad pracy moze skierowac
osobeg bezrobotng na szkolenie, ktorego celem jest zwigkszenie kwali-
fikacji zawodowych, oferuje réwniez poradnictwo zawodowe, polega-
jace na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub odpowiedniej
oferty pracy. Waznym aspektem dziatan PUP jest posrednictwo pracy,
dzieki ktoremu instytucja inicjuje kontakty pracodawcow z bezrobot-

% Por. A. Rzepniewski, Praca socjalna kuratora dla dorostych przy realizowaniu
pomocy postpenitencjarnej, [W:] Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego, red. T. Je-
dynak, K. Stasiak, LexisNexis, Warszawa 2008, s. 320.

» Por. tamze.
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nymi. Ponadto bezrobotny moze otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny, jesli
na podstawie skierowania urzedu podejmuje zatrudnienie w niepelnym
wymiarze pracy, a jego wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ lub gdy podejmuje zatrudnienie z wtasnej inicja-
tywy. Wysokos¢ takiego dodatku wynosi 30% zasitku. Natomiast zwrot
kosztow przejazdu lub zatrudnienia moze nastapié, jezeli osoba bezro-
botna podejmuje zatrudnienie, rozpoczyna staz lub szkolenie na podsta-
wie skierowania z urzedu pracy poza miejscem zamieszkania®,

Ustawa o promocji zatrudnienia wyrdznia szes¢ grup, do ktorych kie-
rowane sg specjalne formy wsparcia. Sg to osoby znajdujace si¢ w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy. Do grup tych naleza: bezrobotni do
25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie
wychowujacy dziecko do 7 roku zycia, bezrobotni niepelnosprawni.
W tych grupach czgsto sg rowniez osoby, ktore opuscity zaktad karny?!.

Ustawa o pomocy spotecznej przewiduje wsparcie dla 0osob opusz-
czajacych zaktady karne 1 ich rodzin. Ustawodawcy, tworzac ustawe
0 pomocy spolecznej, nie przyznali jednak grupie osob majacych prze-
sztos¢ przestepcza szczegdlnych przywilejow, zwigzanych na przykiad
z przyznawaniem dodatkowych swiadczen, ulatwieniami proceduralny-
mi lub przyspieszeniem procedur. Sytuacje te¢ miato zmieni¢ porozumie-
nie zawarte pomi¢dzy dwoma instytucjami: Ministerstwem Pracy 1 Po-
lityki Spotecznej a Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej (z dnia
13 czerwca 2000 roku). Na mocy powyzszego, aktualnie obowiazujace-
go porozumienia kazdy dyrektor zaktadu karnego ma obowigzek ustali¢
zakres 1 zasady wspolpracy w porozumieniu z osrodkiem pomocy spo-
tecznej z miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ wiezienie™.

Za zgoda skazanego administracja wig¢zienia ma obowiazek informo-
wania osrodki pomocy spolecznej o potrzebie udzielania mu pomocy po
zwolnieniu na 6 miesiecy przed datg zwolnienia z zakladu karnego lub

30 Por. M. Sosnowski, L. Wieczorek, Skazani na rynku pracy, Wydawnictwo Nauko-
we ,,Slqsk”, Katowice 2008, s. 45-47.

31 Por. tamze.

32 Por. tamze, s. 57.
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niezwtocznie kiedy dowie si¢ o terminie jego zwolnienia, w przypadku
gdy sytuacja zyciowa skazanego wskazuje na takg potrzebg. Jednym
z ciekawszych zapisOw jest ten pozwalajacy na wspolne podejmowanie
niekonwencjonalnych form pracy ze skazanymi, a jednoczesnie wspie-
rajacy ich w reintegracji ze spoteczenstwem?®,

Porozumienie pomiedzy instytucjami funkcjonuje juz od 1991 roku.
Brak jednak informacji na temat efektow jego realizacji (poza danymi
statystycznymi o ilosci os6b zwolnionych, objetych pomoca osrodkow).
W rzeczywistosci zaktady karne ograniczajg si¢ jedynie do pisemnego
poinformowania placowek pomocy spotecznej o opuszczeniu zaktadu
karnego przez osobe oczekujgcg pomocy. Z punktu widzenia zwalnia-
nego wspomniane porozumienie nie wptyneto na utatwienie spoteczne;j
1 zawodowej readaptacji, gdyz osoba opuszczajaca zaktad karny, zgla-
szajaca potrzebe uzyskania wsparcia OPS, podlega takiej samej proce-
durze zwigzanej z przyznawaniem swiadczen, jak inne osoby ubiegajga-
ce si¢ 0 pomoc*.

Osrodki pomocy spotecznej swiadczg pomoc w takich formach, jak:
zasitki okresowe, celowe 1 wyrOwnawcze, praca socjalna, oplacanie
sktadek na ubezpieczenie, pomoc rzeczowa, udzielanie schronienia, za-
pewnienie ubrania 1 positku, poradnictwo specjalistyczne, interwencja
kryzysowa, swiadczenie ushug opiekunczych®.

Dzigki wprowadzeniu opisanych powyzej rozwigzan prawno-eko-
nomicznych stalo si¢ mozliwe tworzenie Centréw Integracji Spotecz-
nej (CIS) oraz Klubow Integracji Spotecznej (KIS). Beneficjentami obu
tych instytucji sg osoby zaliczone do grup ryzyka: bezdomni, uzaleznie-
ni od alkoholu (po zakonczeniu terapii odwykowej) 1 narkotykow (po
zakonczeniu pobytu w zaktadach opieki zdrowotnej), bezrobotni 1 zwal-
niani z zaktadow karnych.

Proces readaptacji spotecznej w KIS przebiega na kilku plaszczy-
znach:

33 Por. tamze.

3 Por. tamze.

35 Ustawa z dn. 28.11.2003, O $wiadczeniach rodzinnych; tekst ujednolicony:
,Dziennik Ustaw” 2006, nr 139, poz. 992.



142 ANETA DOMZALSKA [16]

— spoteczno-interpersonalnym (powrdt do przestrzegania powszechnie
akceptowalnych norm spotecznych, odbudowanie zniszczonych wig-
zi spolecznych),

— duchowo-moralnym 1 psychologicznym (dgzenie do internalizacji
1 stosowania trwatego systemu wartosci, norm i zasad w zyciu co-
dziennym),

— zawodowym (nabywanie, przywracanie oraz poszukiwanie wyzszych
kwalifikacji zawodowych, aktywne poszukiwanie zatrudnienia),

— kulturowym (uczestnictwo w tworzeniu kultury oraz umiejetnos¢ ko-
rzystania z jej zasobow).

Projekty 1 dzialania realizowane przez te instytucje realizujg szereg
zadan wsrod ktorych za najwazniejsze mozna uzna¢: promowanie za-
trudnienia osob, zagrozonych marginalizacjg spoleczng, przeciwdziata-
nie biernosci oraz poczucia bezradnosci wsrod beneficjentow, ksztatto-
wanie postaw samodzielnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy oraz
ukierunkowanie na identyfikacj¢ wlasnych zasobow 1 potrzeb zawodo-
wych, zwigkszanie szans na uzyskanie zatrudnienia poprzez wspieranie
zdobywania 1 doskonalenia kwalifikacji zawodowych, przetamywanie
barier pracodawcow zwigzanych z zatrudnianiem skazanych, tagodze-
nie 1 zapobieganie patologiom spotecznym wsrod potencjalnych grup
docelowych (alkoholikéw, narkomanéw, przestepcOw), wzmacnianie
polityki wyréwnywania szans na lokalnym rynku pracy*.

Spotdzielnie socjalne to specjalny rodzaj spotdzielni, tworzonych
przez okreslone grupy osob, ktore mogg liczy¢ na wsparcie w prowa-
dzeniu dzialalnos$ci. Celem utworzenia takiej spotdzielni jest zwigksze-
nie szans osob bezrobotnych (lub innych podlegajacych marginalizacji
spotecznej) na zatrudnienie, a przez to poprawe swojej sytuacji mate-
rialnej 1 zyciowej*’.

Organizacje pozarzadowe (identyfikowane najczesciej z fundacjami
1 stowarzyszeniami) to instytucje o okreslonej, szczegdlowo opisanej
w ustawach, osobowosci prawnej. Organizacje pozarzadowe zajmujg

3¢ Por. M. Sosnowski, L. Wieczorek, Skazani..., dz. cyt., s. 60-61.
37 Ustawa z dn. 27.04.2006 r., O spotdzielniach socjalnych; tekst ujednolicony,
,Dziennik Ustaw” 2006, nr 94, poz. 651.
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si¢ tworzeniem miejsc pracy, ale przede wszystkim sg dostawcy licz-
nych ustug, skierowanych do osob wykluczonych spotecznie. Oferu-
ja m.in. pomoc w postaci szkolen, poradnictwa, posrednictwa pracy,
wspottworzg spotdzielnie socjalne, organizujg takze projekty ukierun-
kowane na wsparcie 0sob z przesztoscia przestepcza™®.

Zbigniew Lasocik zauwaza, ze organizacje pozarzadowe spelniaja
znaczaca role w spoleczenstwie. Podczas gdy udzial spoteczny w spra-
wowaniu wladzy przez duze ,,W” jest fikcja, dziatalnos¢ w organiza-
cjach pozarzadowych pozwala czlonkom spoteczenstwa speinia¢ ich
funkcje obywatelskie, wpltywac¢ na zmiane¢ rzeczywistosci i sprawowac
kontrole. Organizacje sg wiec swego rodzaju buforem (czy tez podusz-
ka powietrzng) pomigdzy panstwem a spoteczenstwem. Rozwigzujg
one bowiem trudne problemy spoteczne, zmniejszajg napi¢cia 1 sytu-
acje konfliktowe w spoteczenstwie. Dzigki nim roéwniez obywatele maja
mozliwos¢ wyrazania swoich opinii, niekoniecznie w sprawach wielkiej
polityki®’.

Organizacje pozarzagdowe prowadzg domy noclegowe dla osob, ktore
z roznych wzgledow nie mogg wroci¢ do starych miejsc zamieszkania
(np. z uwagi na zmian¢ sytuacji rodzinnych czy konieczno$¢ odsepa-
rowania si¢ od starego srodowiska). Zapobiega to sytuacji, gdy osoba,
opuszczajaca zaktad karny, wraca natychmiast do niekorzystnego dla
niej srodowiska rodzinnego 1 kolezenskiego. R6znego typu miejsca noc-
legowe prowadzg m.in.: Biatostocki oddzial ,,Patronatu”, Centrum Po-
mocy Blizniemu ,,Monar-Markot”, Katolickie Stowarzyszenie Pomocy
Rodzinie im. sw. Brata Alberta oraz Fundacja ,,Stawek™*.

Wsparciem, jakiego potrzebujg skazani 1 byli skazani, jest takze po-
moc materialna. Bywa, ze po opuszczeniu zaktadu karnego eks-osadze-
ni nie majg ubran w ilosci koniecznej do zachowania higieny, a cz¢sto

3% Por. M. Sosnowski, L. Wieczorek, Skazani..., dz. cyt., s. 63.

3 Por. Z. Lasocik, Kilka stow o organizacjach pozarzqdowych, dost¢pny na: http://
www.ipsir.uw.edu.pl/UserFiles/File/Katedra Socjologii Norm/TEKSTY/laso.pdf
(otwarty 10.02.2013).

4 Por. D. Wozniakowska, Skazani i byli skazani na rynku pracy — ocena problemu
z punktu widzenia organizacji pozarzgdowych, Raport Fundacji Inicjatyw Spoteczno-
-Ekonomicznych, Warszawa 2006, s. 13.
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nie maja nawet podstawowych artykulow higienicznych. Czasami for-
ma pomocy materialnej jest zapewnienie cieplego positku, mozliwosci
skorzystania z prysznica czy uprania odziezy. Tego rodzaju pomoc ska-
zani moga uzyskac ze Stowarzyszenia ,,Patronat’™!.

Organizacje pozarzadowe, dostrzegajac potrzebe kompleksowej pra-
cy nie tylko ze skazanymi, ale takze z ich rodzinami, prowadzg r6znego
rodzaju poradnie rodzinne, ktore obejmujg kompleksowa opieke catej
rodziny. Klienci organizacji majg dost¢p do psychologa, ktory pomaga
im uporac si¢ z problemami, 1 wie, jak pracowac z osobami dotknietymi
dramatem, kiedy ktos z najblizszych trafia do wi¢zienia.

Wielu skazanych boryka si¢ z problemem uzaleznienia. Organiza-
cje pozarzagdowe prowadza szeroko rozumiang profilaktyke uzaleznien
w obszarze dziatan prewencyjnych, terapeutycznych i1 redukcji szkod
(harm reduction).

Inng wazng rolg organizacji jest prowadzenie poradnictwa obywatel-
skiego. Nie chodzi tu tylko o pomoc czy informacje prawng (dostep-
ng tez w niektorych organizacjach pozarzadowych), ale o kompleksowe
dzialania, pomagajace skazanemu zachowac si¢ pewniej w kontaktach
z urzednikami. Opuszczenie zaktadu karnego to okres, kiedy czlowiek
musi zatatwi¢ bardzo wiele spraw administracyjnych (chociazby nowe
dokumenty, zameldowanie czy zarejestrowanie si¢ w urzgdzie dla bez-
robotnych). Wszystkie te dzialania wymagaja kontaktow z urzednikami,
ktorzy niestety nie zawsze sg cierpliwi 1 zyczliwi, zwlaszcza dla bytych
wieZniow.

Kontakt z urzedem czesto jest denerwujacym przezyciem nawet dla
osoby pewnej swojej pozycji w spoteczenstwie. Byly skazany, ,,obsztor-
cowany” przez urz¢dnika lub niedoinformowany albo natychmiast wy-
chodzi z urzg¢du, albo reaguje agresja. Dlatego dobrze jest, gdy ma przy
sobie doradce obywatelskiego — zyczliwa, $miatg osobg, ktora nie tylko
poradzi, jak powinno si¢ zalatwi¢ sprawe administracyjng, ale w razie
potrzeby bedzie towarzyszy¢ klientowi w urzedzie 1 wspiera¢ go swo-
ja obecnoscig. Prowadzone sg takze réznego rodzaju akcje promocyj-
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ne, majace na celu zblizenie 0so6b skazanych do spoteczenstwa i1 ograni-
czenie w spoteczenstwie strachu przed bytymi wigzniami. Organizacje
prowadza kampanie informacyjne w wigzieniach skierowane do osob
osadzonych, informujac je o mozliwosciach, jakie maja po wyjsciu
z wigzienia, oraz o ustugach, z ktorych mogg skorzysta¢. Informacje te
mogg przybiera¢ bardzo rézne formy, poczawszy od ulotek 1 plakatow
informacyjnych, poprzez broszury mowiace o systemie pomocy postpe-
nitencjarnej do osobistych spotkan*’.

Ciekawym programem sa Swiadectwa realizowane przez Fundacje
,wStawek”. W ramach tego programu w wigzieniu pojawiajg si¢ grupy
0sOb ztozone z eks-osadzonych, osob, ktore poradzity sobie z roznego
rodzaju problemami (uzaleznienia itp.) oraz pracownika organizacji po-
zarzadowej. W trakcie spotkania ze skazanymi byli wigZzniowie opowia-
dajgq o swoim zyciu, o drodze, jakg przeszli, 1 o tym, czym zajmujg si¢
w chwili obecnej. Do wyobrazni wigzniow przemawia to o wiele sku-
teczniej niz nudne wyktady pracownikow spotecznych, a obrazy wielo-
krotnych recydywistow czy alkoholikow, ktorzy dzis powrdcili do spo-
teczenstwa, majg rodzing 1 sg szczesliwi, na dlugo pozostaja w pamieci
wigzniow, stajac si¢ dla nich drogowskazem na zycie w przysztosci, po
opuszczeniu zaktadu karnego.

Po takiej prezentacji pracownik organizacji pozarzadowej udziela in-
formacji o formach pomocy, z ktorych stuchacze moga skorzysta¢ po
wyjsciu na wolnos¢ lub nawet jeszcze w trakcie odbywania kary. Cho-
dzi o to, by procz samej nadziei da¢ osadzonym konkretna oferte wspar-
cia. Poniewaz wiele 0s6b odbywajacych kary pozbawienia wolnosci nie
moze bezpiecznie wrécic¢ do starego srodowiska (np. ze wzgledu na spo-
zywany tam alkohol czy wyst¢pujace konflikty), wladze wigzienia nie
zgadzaja si¢ na udzielanie im przepustek.

Niektorzy skazani spedzili w wigzieniu tak wiele czasu, ze swiat wo-
kot nich zmienit si¢ diametralnie (np. powstaly hipermarkety, a bilety
autobusowe zostaly zastapione przez plastikowe karty). Na ogot nie
zdajemy sobie sprawy z tego, w jakim tempie zmienia si¢ otaczajacy nas
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swiat, jednak dla osob, ktore opuszczajg wigzienie po latach, szokiem
sq nowinki techniczne, przebudowane ulice czy zmiany trasy linii au-
tobusowych. Dla obu tych grup pomocny jest prowadzony w Fundacji
,Stawek™ program ,,Aniol Str6z”. Osobie wychodzacej z wigzienia na
przepustce towarzyszy wolontariusz (cz¢sto byty skazany), ktory ,,ase-
kuruje” zwolnionego w czasie przepustki. Fundacja daje tez gwarancje,
ze skazany spedzi czas na przepustce bez alkoholu®.

Cenne sg wszelkie projekty, majace na celu niwelowanie roznic mig-
dzy ludzmi znajdujacymi si¢ po obu stronach wig¢ziennych murow. Po-
byt w wigzieniu pozbawia poczucia wlasnej wartosci, pewnosci 1 prze-
konania o wlasnej uzytecznosci. Dlatego wazne sg wszelkiego rodzaju
projekty, gdzie skazani czujg si¢ dowartosciowani 1 potrzebni. Przy-
ktadem takich dziatan moze by¢ praca z dzie¢mi (np. zorganizowanie
przyjecia gwiazdkowego czy zabawy dla dzieci, ktore potrzebujg wiecej
ciepla 1 opieki) albo udziat wigzniow w pielgrzymkach na Jasng Gore,
w czasie ktorych opiekujg si¢ osobami niepetnosprawnymi.

Fundacja ,,Stawek™ oraz Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
w Warszawie przygotowaty przedstawienie teatralne Zakazane Tivarze,
w ktorym skazani opowiadajg 1 odgrywajg historie swojego zycia. Pod-
czas organizowanego co roku pleneru artystycznego ,,Mienia Art” wigz-
niowie moga doskonali¢ swoje umiejetnosci artystyczne, przy okazji
majgc okazje zaprezentowa¢ swoj talent szerszej spotecznosci.

Fundacja ,,Stawek” 1 Fundacja na Rzecz Integracji Zawodowej,
Spotecznej oraz Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,VIA™ realizujg projekt
,Skazani na sukces... na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa 0sob
opuszczajacych zaktady karne”. Projekt finansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach tego programu pro-
wadzone sa:

— indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi,

— warsztaty aktywizacji zawodowej (treningi psychospoteczne, treningi
motywacyjne, nauka pisania CV 1 listow motywacyjnych),

— szkolenia komputerowe,

4 Por. tamze.



[21] SYTUACJA BYLYCH SKAZANYCH NA RYNKU PRACY 147

— szkolenia zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 pre-
dyspozycji beneficjentow, np. elektrykoéw, hydraulikow, barmanow,
kucharzy itp.

Podsumowanie

Whnioski ptynace z przedstawionych w tym artykule danych wypada
rozpocza¢ od stwierdzenia o bardzo pozytywnym przestaniu: istnieje
wiele instytucji rzadowych i1 pozarzadowych, ktore zajmuja si¢ udziela-
niem pomocy bylym skazanym. Skutecznos¢ ich dziatan jest jednak bar-
dzo rozmaita, uzalezniona od wielu czynnikow: przepisOw prawa, po-
stepujacej biurokracji czy mozliwosci finansowych, przede wszystkim
jednak — od czynnika ludzkiego. Spoleczenstwo, ktore z zasady chroni
autonomi¢ jednostki, winno pobudzi¢ swg wrazliwos¢ na drugiego czto-
wieka, szczegolnie wtedy, kiedy ow drugi cztowiek moze by¢ spotecz-
nie marginalizowany czy wykluczony. Wszelkie dziatania, ktore niosa
pomoc w readaptacji spotecznej bylych wiezniow, sag bowiem korzyst-
ne dla spoleczenstwa — wzmacniajg jego integralnos¢, poczucie bezpie-
czenstwa 1 szacunku dla innych osob.

Z tego wzgledu wazne bytoby zainicjowanie kampanii majacej na celu
wymazanie stereotypOw na temat skazanych 1 przygotowanie otwarte-
go rynku pracy do przyjecia bytych wi¢zniow na zasadach podobnych
do obowigzujacych w wypadku 0sob niekaranych. Dla przyktadu warto
zacytowac jednego z pracodawcow: ,,Mysle, ze trzeba dotrze¢ do spo-
teczenstwa z prostym przekazem: ze wi¢zniowie to tez ludzie, ktorzy
majg swoja godnos¢, 1 ze nie mogg przez cate zycie by¢ pigtnowani za
przestepstwo, za ktore karg juz odbyli. Jesli nie damy im szansy na po-
prawe, to okaze si¢, ze predko wrocg oni do wigzienia™,

Ciekawa wydaje si¢ takze propozycja bylego skazanego: ,,Dobrze
byloby organizowaé spotkania z pracodawcami, ktorzy chcieliby za-
trudniac takich ludzi jak my. Przedsigbiorcy, ktorzy odniesli sukces 1 od
wielu lat utrzymuja si¢ na rynku, mogliby rozmawia¢ z nami, mogliby
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sprobowac¢ pomoc 1 zaufa¢ nam, zamiast skresla¢ nas 1 mysle¢, ze sko-
ro wyszedt z wigzienia, to tam wroci. Ja tez tak myslatem, bo pot zycia
spedzilem za kratami — ale kto$§ wyciagnal do mnie reke, ja jg ztapatem
i tak trzymam”™®,

Dlatego tym bardziej warto rozwija¢ wspotprace miedzy instytucjami
pozarzadowymi a wigziennictwem i samorzadem terytorialnym. Przy-
czynitoby si¢ to do wigkszego zrozumienia przez spoteczenstwo sytu-
acji, w jakiej znajdujg sie skazani 1 byli skazani.

SITUATION OF EX-PRISONERS ON THE LABOUR
MARKET

Abstact: The article shows selected issues concerning vocational ac-
tivation of ex-convicted. It contains results of qualitative and quantita-
tive researches related to the presented subject. The article analyses the
matter of resources and shortage in the area of social and professional
abilities of ex-convicted. Moreover, it presents social attitude towards
convicted and ex-convicted. There was special attention drawn to the
role of governmental and non-governmental organisations, which sup-
port the process of social re-adaptation.

Keywords: employment, post-penitentiary service, vocational activi-
sation, ex-convicted, social re-adaptation.
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