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MAN AS A SUBJECT OF LABOUR
IN LABOREM EXERCENS BY POPE JOHN PAUL II

Streszczenie

Artykul podejmuje kwesti¢ podmiotowosci cztowieka pracy. Zasad-
niczym materiatem bazowym dyskursu jest encyklika Jana Pawtla I La-
borem exercens. Podejmowane sa tylko wybrane watki z obszaru pod-
miotowosci cztowieka jako podmiotu pracy. Podmiotowos¢ cztowieka
ukazana zostaje w aspekcie przedmiotowosci pracy i jej celu. Praca za$
jako proces tranzytywny i intranzytywny.

Stowa kluczowe
Praca ludzka, podmiotowos$¢ czlowieka, tranzytywnos$¢, intranzytyw-
no$¢, duchowos¢ pracy.

Summary

The article considers the issue of the subjectivity of man as a subject
of labour. The core material for this discussion is Pope John Paul II's
encyclical “Laborem Exercens”. However, only chosen fragments con-
cerning man as a subject of labour will be used. The subjectivity of man
is shown as an aspect of the subjectivity of work and its aim as well as
being a transitive and intransitive process.
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Praca jest jednym z tych aspektow aspektem odwiecznym
i pierwszoplanowym, zawsze aktualnym i wciqz na nowo doma-
gajqcym sie, by o niej myslec i swiadczyc. Coraz to nowe powsta-
ja pytania i problemy, coraz to nowe rodzq sie nadzieje, ale takze
obawy i zagrozenia, zwiqzane z tym podstawowym wymiarem by-
towania, z ktorego zycie cztowieka jest zbudowane na co dzien,
z ktorego czerpie wilasciwq sobie godnosc.

Jan Pawet I, Laborem exercens

WPROWADZENIE

Encyklika Jana Pawta II Laborem exercens jest zrodtem madrosci
dla nauki, szczegoélnie gdy chodzi o subdyscypling naukowa, jaka jest
pedagogika pracy. Nie bedziemy wigc wyczerpujaco si¢ ta encyklika
zajmowac na stronach tegoz opracowania. Ograniczymy si¢ do tego,
co stanowi aspekt fundamentalny jego dyskursu — mysli o cztowieku
z punktu widzenia ludzkiego dziatania. Pozwoli nam to pozna¢ funda-
ment waloru estetycznego pracy w jego filozofii, ktory jest czescia dzie-
dzictwa kulturowego koniecznego, by zrozumie¢ magisterium Papieza
Jana Pawta II dotyczace pracy ludzkiej. Do interpretacji mysli filozo-
ficznej uzyjemy innych kryteriow hermeneutycznych niz do interpreta-
cji aktow magisterium z okresu jego pontyfikatu.

PRACA JAKO DOBRO CZLOWIEKA

Jan Pawel II z jednej strony deklaruje si¢ spadkobierca arystotele-
sowsko-tomistycznych systeméw metafizycznych, antropologicznych
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oraz etycznych, a z drugiej fenomenologii, przede wszystkim interpre-
tacji Maxa Schelera, oraz posrednio Kanta. Podejmuje indywidualne
poszukiwania aby dotrze¢ do cztowieka — osoby, analizowanego po-
przez dziatania. Swigty Tomasz, Max Scheler i Kant tworza podstawy
tej antropologii, przez ktora Karol Wojtyla probuje glebiej zrozumieé
cztowieka. Aby tego dokona¢, wybiera $ciezke analizy ludzkiego dzia-
fania; sam w swojej gldwnej tezie mowi, ze praca ludzka pozwala nam
W sposob petniejszy zrozumie¢ cztowieka: ,,Praca jest dobrem cztowie-
ka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez pracg bowiem cztowiek nie
tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale tak-
ze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, ale takze poniekad bardziej staje
sie cztowiekiem”.!

Punkt widzenia, ktory inspiruje analizy o pracy Jana Pawta II, pro-
wadzi go do rozwazania i analizuje cztowieka z punktu widzenia jego
doswiadczen zyciowych, ktory laczy z terminem ,trud” . Twierdzi:
,,Ow trud za$ jest faktem powszechnie znanym, bo powszechnie do-
$wiadczanym. Wiedza o nim ludzie pracy fizycznej, prowadzonej nieraz
w warunkach wyjatkowo uciazliwych. Wiedza o nim nie tylko rolni-
cy, poswigcajacy dlugie dni uprawie ziemi, ktora niekiedy ,,rodzi cienie
i osty” (...). Wiedza o nim rdwnoczesnie ludzie zwiazani z warszta-
tem pracy umystowej, wiedza uczeni, wiedza ludzie obciazeni wielka
odpowiedzialnoscia za decyzje o duzym znaczeniu spotecznym. Wie-
dza lekarze 1 pielggniarki czuwajacy dzief 1 noc przy chorych. Wiedza
kobiety, ktore niekiedy bez uznania ze strony spoteczenstwa, a czasem
wlasnej rodziny, znosza codzienny trud i odpowiedzialnos¢ za dom i
wychowanie dzieci. Wiedza wszyscy ludzie pracy — a poniewaz pra-
ca jest powolaniem powszechnym: wiedza wszyscy ludzie”.> Dlatego
proponuje refleksj¢ zaczynajaca si¢ na doswiadczeniu dynamicznym
cztowieka, aby na koncu odnalez¢ i potwierdzi¢ ontologie w ujeciu ho-
listycznym.

1 Jan Pawel 11, Laborem exercens, 9.
2 Tamze.
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DZIALANIE LUDZKIE

Interesuje nas wigc sposob, w jaki Jan Pawet Il ocenia dziatanie
ludzkie jako $rodek, by zrozumie¢ cztowieka, jak rowniez wazno$¢
zgromadzona w jego propozycji antropologicznej, od refleksji do au-
totranscendecji cztowieka poprzez dziatanie. Innymi stowy, jaka jest
odpowiedz Jana Pawta II na mozliwo$¢ ujednolicenia metafizyki bytu
w wymiarze arystotelesowskoo-tomistycznym z dialektyka dziatania
charakterystyczng dla fenomenologii. Czy jest mozliwe wlozy¢ w filo-
zofi¢ jednostki pracujacej element podmiotowosci, ktora polegataby na
rozwinigciu tej prawdy, Ze praca to nade wszystko kapitat ludzki? Spojrz-
my, jaka jest odpowiedz samego Jana Pawta II: ,(...) trzeba, aby$my
skoncentrowali nasza uwagg na pracy w znaczeniu podmiotowym, i to
daleko bardziej jeszcze, niz uczyniliSmy to w odniesieniu do znaczenia
przedmiotowego pracy. (...) Czlowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemig
poddana, ma nad nig panowac, ze jako «obraz Boga» jest osoba, czyli
bytem podmiotowym uzdolnionym do planowego i celowego dziatania,
zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajacym do spetnienia siebie.
Jako osoba jest tego cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje,
wykonuje rézne czynno$ci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie
one, bez wzgledu na ich charakter, maja stuzy¢ urzeczywistnianiu si¢
jego cztowieczenstwa, spelnianiu osobowego powotania, ktore jest mu

wlasciwe z racji samego cztowieczenstwa”.3

TRANZYTYWNOSC I INTRANZYTYWNOSC PRACY

Praca ludzka jest wigc rdownoczesnie tranzytywna jak i intranzytyw-
na. Jest tranzytywna w znaczeniu poza podmiotowym, szukajac wyra-
zenia lub efektu w §wiecie zewnetrznym, i w ten sposéb obiektywizuje
si¢ w jakim$ produkcie. Intranzytywna jest za§ w wymiarze w ktoérym
pozostaje w podmiocie, okresla jego wartos¢ i jakos¢, i ustala ,,dziala-

3 Tamze, 6.
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nie” zasadniczo ludzkie. Cztowiek wigc, pracujac, nie tylko wypetnia
jakie$ czynnosci, ale rowniez w pewien sposob realizuje samego siebie
1 staje si¢ samym soba. Priorytet cztowieka dla ktérego podmiot akcji
ma fundamentalne znaczenie by budowac si¢ na podstawie kultury hu-
manistycznej. Poprzez pracg i w pracy cztowiek w pewien sposob si¢
samorealizuje. W pracy priorytet jej godnosci dotyka cztowieka jako
podmiotu dziatajacego.

Nalezy postawic teze, ze dziatanie ludzkie (praxis) pozwala nam po-
zna¢ podmiot w sposob pelny. To znaczy, ze praca stawia w jasniejszym
$wietle czlowieka jako osobg. Z epistemologicznego punktu widzenia,
tego typu ustawienie implikuje przekonanie o priorytecie cztowieka-
podmiotu w odniesieniu do jego aktu pracy. To wykonywanie pracy
przyjmuje cztowieka jako podmiot.

Poprzez pracg, w pewnym sensie, cztowiek staje si¢ 1 buduje to czym
jest. Jednakze, w tym momencie mamy na mysli nie tylko tej jeden priory-
tet. Myslimy nie tylko o priorytecie w sensie metafizycznym, ale rowniez
w prakseologicznym. I tutaj wlasnie pojawia si¢ rozrdznienie pomiedzy
tym, co w akcie ludzkiej pracy jest tranzytywne, a tym, co jest intranzy-
tywne, ma istotne znaczenie. Czegokolwiek cztowiek dokonatby w swoim
akcie pracy, czymkolwiek nie bylby efekt lub produkt, zawsze cztowiek
wyraza samego siebie, kreuje samego siebie i w pewnym sensie tworzy
samego siebie. Cztowiek w swojej pracy sig ,,aktualizuje” to znaczy re-
alizuje, dochodzac to pewnej kompletnosci, naturalnie tylko w czgsciowy
sposob. W dziataniu cztowiek realizuje to, czym w rzeczywistosci jest.

Priorytet czlowiecka w sensie metafizycznym oznacza, ze ,,praxis”
uwaza cztowieka jako swoj podmiot a nie przeciwnie. Priorytet cztowie-
ka w sensie prakseologicznym zmusza nas do oddania wartosci pracy
ludzkiej. Mamy tutaj do czynienia z najglebsza ,,natura” pracy cztowie-
ka. Poprzez pracg w wymiarze podmiotowym czlowiek realizuje siebie
samego oraz rownoczesnie czyni bardziej ludzka zewnetrzna rzeczywi-
stos¢. 1 dlatego koniecznym jest uwazanie dwoch aspektow priorytetu
ludzkiego, zar6wno metafizycznego jak prakseologicznego, jezeli chce-
my glebiej poznaé nature ludzka w procesie pracy.

Konsekwencje powyzszego sposobu postrzegania cztowieka i pracy



78 ADAM SOLAK [6]

widoczne sa w organizacji spoleczenstwa, przede wszystkim w ekono-
mii.* Bez negowania warto$ci podmiotowosci czlowieka pracy, jako
podstawy systemu ekonomicznego nalezy by¢ czujnym, by cztowiek
sam nie stat si¢ produktem. Jezeli kultura pracy ma by¢ budowana po-
przez ,,podmiotowos$¢”, nie mozna zaakceptowac tylko ,,produktywne-
g0” sposobu myslenia o cztowieku i jego pracy.’ Trzeba zapewni¢ czto-
wiekowi priorytet, zarowno z metafizycznego, jak prakseologicznego
punktu widzenia. To podmiotowos¢ identyfikuje si¢ poprzez rozpozna-
wanie tego, co jest intranzytywne w dzialaniu ludzkim, ktore decyduje
o warto$ci cztowieka oraz rownoczesnie tworzy jakos¢ ludzkiej pracy.
To, co intranzytywne, jest zatem wazniejsze od tego, co tranzytywne.

Tutaj potwierdza sig, ze cztowiek uprzedza ontologicznie dziatanie,
w czasie kiedy ono si¢ realizuje, 1 ze praktyka, w szczegolnosci praca,
jest miejscem realizacji cztowieka w cztowieku. Przejawia si¢ tutaj zta-
manie tradycji ktora uprzywilejowywata teorig nad praktyka, aktywnos¢
rozumienia nad praktyczng aktywnoscia dziatania.

Podmiotowos¢ cztowieka pracy suponuje, by nie zapomnie¢ o ,,du-
chowosci pracy”. Wspomniane ,,trudnosci”’, ktore towarzysza pracy nie
wykluczaja jej zdolnosci bycia sposobem samotranscendencji.

Praca jako akt wykonywany przez osobe ludzka musi koncentrowad
si¢ takze na duchowosci cztowieka. Jan Pawel II stwierdzit, ze: ,,Je-
sli Koscidt uwaza za swoja powinno$¢ wypowiadanie sig¢ w sprawach
pracy z punktu widzenia jej ludzkiej warto$ci oraz zwigzanego z nig
porzadku moralnego (..) to rbwnocze$nie szczegolna swoja powinnosé
dostrzega w ksztattowaniu takiej duchowosci pracy, ktora wszystkim lu-
dziom pomoze przez nig przyblizy¢ si¢ do Boga- Stworcy i Odkupiciela,
uczestniczy¢ w Jego zamierzeniach w stosunku do cztowieka i §wiata
(...).% Praca jako udzial cztowieka w dziele tworzenia, ,,w miar¢ jego
wlasnych mozliwosci, w pewnym sensie jest jego kontynuacja, rozwi-
nigciem.”’ Nie jest zbedna taka precyzacja, poniewaz cztowiek konty-

4 Zob. szerzej W. Mystek, Jan Pawet Il wobec kwestii spotecznej, Warszawa 2008.
3 Por. Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009.

% LE, 24.

7 LE, 25.
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nuuje i rozwija dziato tworzenia w miar¢ swoich mozliwos$ci poprzez
wszystkie swoje prace, jest to prawda, ktora musi sta¢ si¢ wspolnym
dziedzictwem wszystkich.

Na bazie ,,elementow duchowosci pracy”, nalezy stwierdzi¢, ze taka
jest ,,duchowo$¢” jest norma aktywnosci ludzkiej: ktéora odpowiada
prawdziwemu dobru ludzkos$ci i pozwala pojedynczemu cztowiekowi
jak 1 cztonkowi spotecznosci czyni¢ swoje powotanie. Prawdziwy po-
step a miejsce, gdy organizacja pracy pozwala by cztowiek ,,byt kim$
wigcej” a nie ,,mial co§ wigcej”. Dlatego, w rzeczywistosci, znacze-
niu postgpu moze by¢ rozumiane tylko poprzez autentyczne znaczenie
prawdy, czyli postgp istnieje wtedy i tylko wtedy, gdy prawda jest, ze
czlowiek staje sig bardziej cztowiekiem, bardziej ludzkim.?

Pedagogika pracy, jako mtoda na gruncie polskim dyscyplina na-
ukowa, musi nadal weryfikowa¢ strukture natury dzialania ludzkiego.’
Dziatanie ludzkie udoskonala osobe, o ile ta uzywa inteligencji, woli,
doswiadczenia i catej gamy relacji pedagogicznych. Dziatanie ludzkie
udoskonala podmiot, o ile jest to dzialanie wolne, inteligentne i1 §wia-
dome. Kazde dziatanie ludzkie jest procesem naturalnym, racjonalnym,
swiadomym i dobrowolnym.

Aspekty przedmiotowe pracy, czy tez technika i organizacja systemu
pracy, prawa ekonomiczne, jak i caty proces produkcji musza pogodzi¢
si¢ z priorytetem ludzkim. To rownoczes$nie nie odbiera aspektom pod-
miotowym nalezacej si¢ im godnosci. Komponent przedmiotowy pracy,
nie mozna tego pominac¢, stanowi aspekt konieczny dla rzeczywisto$ci,
ktory musi odpowiedzie¢ na niektére zdeterminowane prawa. Byto by
utopijnym i nagannym myslec o systemie pracy, ktory usunatby wysitek
1 0 odpowiedzialnos¢.

Pedagogika pracy, migdzy innymi w oparciu o nauczanie Jana Paw-
fa I, podkresla ludzki sposdb myslenia, wartosciowania i dziatania, kto-
ry si¢ przeciwstawia réznym pradom my$li materialistycznej i ekono-

8 Por. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka. Studium wspétzalezno-
sci, Warszawa 2004.

9 Zob. R. Gerlach (red.), Pedagogika pracy w perspektywie dyskursu o przysziosci,
Bydgoszcz 2010.
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micznej. Dominacja nad natura, ktéra cztowiek ¢wiczy, pracujac, nie
moze wyczerpac si¢ ani kulminowaé nad czystym panowaniem mate-
rialnym, musi przela¢ si¢ na dobro dla osoby, ktére si¢ definiuje i1 cha-
rakteryzuje dla jej bezposredniej realizacji

PODSUMOWANIE

Caly dyskurs encykliki ktadzie nacisk nad zmiana mentalnosci my-
$lenia o pracy i cztowieku pracy. Dyskurs podjety przez Jana Pawta 11,
dotyczacy cztowieka jako podmiotu pracy, nie moze wige by¢ tylko teo-
retyczny, ale winien by¢ refleksja o praktycznych aspiracjach. W tym
kontekscie przejawia sig istota fundamentalna etyki pracy, lub priorytet
pracy nad kapitatem. Praca jest powodem skutecznym ekonomii, pod-
czas gdy kapital jest powodem instrumentalnym, dla ktorego kapitat
musi zosta¢ podporzadkowany priorytetowi pracy.
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