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JAKOSC ZYCIA LUDZI MLODYCH
— PSYCHOSPOLECZNA PERSPEKTYWA TEORETYCZNA

WORK AS AN ITEM OF PROVIDING QUALITY
OF LIFE FOR A YOUNG PERSON
— ATHEORETICAL PSYCHO-SOCIAL PERSPECTIVE

Streszczenie

Praca czlowieka bez watpienia jest wartoscia uniwersalistyczna.
Jest dzialalnos$cia warunkujaca jakos¢ zycia ludzkiego. Niniejszy arty-
kut osadza problematyke pracy w kontekscie jakosci zycia mtodziezy
w ujeciu psychospolecznej perspektywy. Dyskurs posiadajac charakter
teoretyczny posiada egzymplikacj¢ empiryczna dotyczaca pracy w zZy-
ciu miodych ludzi.

Stowa kluczowe
Praca, jakos$¢ zycia, kryteria jako$ci zycia, mtodziez, egzymplikacja
teoretyczna.

Summary

A person’s work is a universal quality. It is an activity that provides
quality of life. This article deals with the problem of work in the context
of quality of young people’s life from a psycho-social perspective. This
discussion has a theoretical aspect as well as an empirical example re-
ferring to young people’s life.
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, Praca to mitos¢, ktora widzialny przybiera ksztatt. Wiec
jesli nie zdolacie pracowac z milosciq, a tylko nieche¢ zZywiqc
i wstret, wtedy zaprawde lepiej wam wszelkq porzuciwszy prace,
usigs¢ w progu swiqtyni i wyciqgnac reke po jatmuzne tych, co
sie trudzq z radosciq. Jesli bowiem obojetnie wypiekasz chleb,
gorzkim on bedzie i zaspokoi tylko pot glodu czlowieka. A jesli
z narzekaniem winngq toczysz jagode, ono jad wsqczy w wino”.
(K. Gibran, ,,Prorok™)

WPROWADZENIE

Praca jako swoisty fenomen kulturowy i cywilizacyjny okreslana jest
przez aktywnos$¢ 1 forme bytowania czlowieka na ziemi, a zarazem sta-
nowi dla niego warto$¢ podzielang przez innych ludzi, dzigki realizacji
ktorej, cztowiek doskonali siebie i otaczajacy go $wiat.! Twierdzenie, iz
praca jest niezbywalnym warunkiem ludzkiej egzystencji, wyznaczajac
status jednostki w spoteczenstwie i ksztaltujac jej osobowos¢, jest oczy-
wiste. Jednak praca stanowi takze jeden z wyznacznikow jakosci zycia i
zarazem jego sensu. Praca jest przypisana naturze cztowieka, stanowiac
jedna z jego podstawowych potrzeb, a jednoczes$nie warto$¢ (wartosci
jako funkcje potrzeb), bedac rowniez jego prawem i obowiazkiem, wy-
znaczajac jego tozsamosé, jakos$¢ zycia (poczucie satysfakcji) i jego
sens. Praca jednak to takze swoista konieczno$¢ — zaro6wno w ujeciu
spotecznym (spoteczne funkcje pracy), jak i indywidualnym (zaspoko-
jenie potrzeb indywidualnych i realizacja uznawanych wartosci).

I 'W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy: nowe horyzonty pedagogiki pra-
¢y, Warszawa 2000, s. 15.
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Sens pracy ludzkiej jest zatem ztozony, gdyz jej funkcj¢ stanowi za-
réwno zmiana rzeczywisto§ci materialnej, jak i mozliwo$¢ uzewngtrz-
niania si¢ i ksztalttowania wlasciwosci osobowych cztowieka. Z tych
wzgledow (a takze wielu innych), praca jest niezbywalna warto$cia,
dzigki ktérej powstaja inne warto$ci, o charakterze materialnym i ducho-
wym. Prace zatem musimy ujmowac jako kategori¢ sensotwdrcza, mo-
ralna, rozwojowa i socjotworcza.” Wskazuje to na zmiane paradygmatu
w mysSleniu o pracy,® czyli transformacj¢ podejscia przedmiotowego,
mechanistycznego (instrumentalizm, oderwanie pracy jako aktywnosci
od podmiotu dzialajacego) w podmiotowe, humanistyczne (uwewngtrz-
nienie, forma aktywnosci stanowiaca podstawe samodoskonalenia i do-
skonalenia $wiata).

Praca staje si¢ zatem pojgciem wielowymiarowym, stad konieczna
jest jej analiza w kontekstach poznawczych r6znych dyscyplin nauko-
wych (filozofii, psychologii, pedagogiki, socjologii, ekonomii, prawa,
etyki, prakseologii).

PRACA W ZYCIU CZLOWIEKA - UJECIE TEORETYCZNE

Formalnie o pracy cztowieka mowi sig w trzech aspektach: czynno-
$ciowym, oznaczajacym pewna forme dziatania; podmiotowym, co wy-
znacza myslowy, planowy i skuteczny wysitek cztowieka dazacego do
samorealizacji; oraz przedmiotowym (rzeczowym), gdzie analizuje si¢
ja w kontekécie wyniku czy efektu pewnego dzialania.*

We wspotczesnym spoteczenstwie wiedzy czg¢sto mowi si¢ o nieodwo-
talnym jej koncu, wieszczac alienacje cztowieka od pracy,® co wiaze sie
z przesunigciem znaczen okreslajacych zycie cztowieka i jego jako$¢ na

2 Z. Cackowski, Filozoficzne problemy czlowieka i spoteczenstwa. Filozofia, t. 3,
Warszawa 1990.

3 W. Furmanek, dz. cyt., s. 47; C. Strzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienia spolecz-
no-moralne, Lublin 1978, s.9.

4 Z. Wiatrowski, Praca cztowieka. Ujecie filozoficzno-pedagogiczne, [w:] T. Pilch
(red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 4, Warszawa 2005, s. 783.

5 R. G. Dahrendorf, Klasy i konflikt klasowy w spoleczenstwie przemystowym, Kra-
kow 2008.
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inne sfery jego aktywnosci. Wydaje si¢ jednak, iz praca jako kategoria
dziatalnosci cztowieka nie moze by¢ z jego zycia wyeliminowana, gdyz
stanowi wartos$¢ niezastgpowalng w sensie jej funkcji (zarowno indywi-
dualnych, sensotworczych, kreacyjnych, jak i spotecznych — wytwor-
czo-kreacyjnych, stratyfikacyjnych, ekonomicznych). W sensie psycho-
logicznym i pedagogicznym praca okreslana jest jako warto§¢ wyzszego
rzedu, bedac podstawa samorealizacji, za§ w sensie spotecznym stanowi
podstawe stratyfikacji i emancypacji jednostki w strukturze spotecznej
(pozycja spoteczna, wyznaczana pelniona rola zawodowa).

Zmienia si¢ jednak niewatpliwie forma pracy i jej sens znaczeniowy
dla cztowieka. Odnoszac si¢ do tezy R. G. Dahrendorfa,® mozemy mo-
wi¢ jedynie o alienacji cztowieka od pracy w jej bardziej ,,prymityw-
nej” formie, czyli wytworczej i fizycznej, natomiast inne jej formy, np.
praca tworcza, umystowa, pozostaja w centrum zainteresowan czlowie-
ka 1 spoleczenstwa, wyznaczajac coraz bardziej ich rozwoj 1 stanowiac
podstawe samorealizacji w ujgciu jednostkowym.

Nalezy ponadto pamigtac, iz w spoteczenstwie, ktore cechuje deficyt
w obszarze mozliwo$ci zapewnienia jej kazdemu (,,brak pracy”, bezrobo-
cie), w coraz wigkszym stopniu kazda jej forma, ktéra umozliwia jedno-
stce zaspokojenie, chocby jedynie podstawowych, potrzeb — musi stawac
sig istotng warto$cia, wyznaczajaca poczucie jakosci zycia ludzkiego.

Bezrobocie, bedace zagrozeniem dla rozwoju jednostki i w efekcie
spoteczenstwa, jest niebezpiecznym zjawiskiem spotecznym, a w ujg-
ciu psychologicznym stanowi podstawe do$wiadczanych frustracji w
obszarze realizacji wlasnych aspiracji zyciowych, zrodio konfliktow
aksjologicznych, zaniku nadziei, obnizenia poczucia wtasnej wartosci.
Sytuacja psychologiczna osoby pozbawionej pracy lub do§wiadczajace;j
poczucia potencjalnego deficytu w tym obszarze (mtode pokolenie) jest
tak trudna, ze moze powodowac dalsze konsekwencje w postaci wyboru
dysfunkcyjnych sposoboéw radzenia sobie z do§wiadczana frustracja, co
przyjmuje formg adaptacji opozycyjnej, dewiacji i nierzadko przestep-
czosci.

6 Tamze.
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JAKOSC ZYCIA W UJECIU PSYCHOSPOLECZNYM

A. Bafika’ wskazuje, ze pojecie jakos$ci zycia jest wieloznaczne, stad
sposob jego definiowania zalezy o przyjetej perspektywy teoretyczne;j.
Ogodlnie rzecz ujmujac, okre§lamy jako$¢ zycia w sposob obiektywny
i subiektywny,® badz tez mozna przyja¢ perspektywe teoretyczna roz-
dzielajaca pojecie jakosci zycia (wymiar obiektywny) i pojecie poczucia
jakosci zycia (wymiar subiektywny).

Podejscia tzw. obiektywne w definiowaniu jakosci zycia przyjmuja
z gory zatozone i tozsame dla wszystkich ludzi kryteria jego oceny. Ja-
kos¢ zycia okre$lana jest tutaj jako zespot warunkow, w ktorych czto-
wiek zyje, obiektywne atrybuty §wiata przyrody, przedmiotow i kultu-
ry, a takze atrybuty cztowieka zwiazane z poziomem zycia i pozycja
spoleczna oraz prawidtowe funkcjonowanie jego organizmu.’ Punktem
wyjscia w ocenie jakosci zycia w tej perspektywie teoretycznej sa ze-
wngtrzne warunki zycia, obiektywna rzeczywisto$¢ w jakiej funkcjonu-
je jednostka, stanowiace zrodto bodzcow i doswiadcezen, ktore cztowiek
ocenia w kategoriach wartosciujacych.

1. T. Tomaszewski'? okresla jako$¢ zycia w odniesieniu do zbioru kry-
teriow obiektywnych, takich, jak: bogactwo przezy¢, poziom $wia-
domosci, poziom aktywnosci, tworczos¢, wspotuczestnictwo w zyciu
spotecznym. Koncepcja ta ma charakter normatywny 1 uniwersalizu-
jacy, gdyz zaktada istnienie cech, ktore sa wartosciowe dla wszyst-
kich ludzi, stad istnieje mozliwos$¢ rozstrzygania o poziomie jako$ci
zycia.

7 A. Bafika, Jakos$¢ Zycia w psychologicznych koncepcjach czlowieka i pracy, [w:]
A. Banka, R. Derbis (red.), Psychologiczne i pedagogiczne wymiary jakosci zycia, Po-
znan-Czestochowa 1994, s. 19.

8 Za: A. Brzezinska, M. Stolarska, J. Zielifiska, Poczucie jakosci zycia w okresie
dorostosci [w:] K. Appelt, J. Wojciechowska (red.), Zadania i role spoleczne w okresie
dorostosci, Poznan 2001, s. 103-126.

° H. S¢k, Jako$¢ zycia a zdrowie, ,, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”
1993 nr 2, s. 103-109.

10 Za: E. Trzebinska, A. Luszczynska, Psychologia jakosci zycia, [w:] E. Trzebifiska
(red.), Psychologia jakosci zycia, Warszawa 2002, s. 5-8.
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2. A. Campbell'! okre$la jakoéé zycia w kategoriach stopnia zaspokoje-
nia odczuwanego przez jednostke w okreslonych dziedzinach zZycia,
do ktorych zalicza nastgpujace kategorie: malzenstwo, zycie rodzinne,
zdrowie, sasiedzi, znajomi, zajecia domowe, praca zawodowa, zycie
w danym kraju, miejsce zamieszkania, czas wolny, warunki mieszka-
niowe, posiadane wyksztatcenie i standard zycia. Jako$¢ zycia jest tu
utozsamiana z zadowoleniem, wyznaczanym oceng roznych sfer wia-
snego zycia, z naciskiem na jego obiektywne warunki i zaspokojenie
potrzeb jednostki.

W podejsciach tzw. subiektywnych akcentuje si¢ niewystarczalnos¢
owych atrybutow do oceny przez cztowieka jakosci jego zycia, gdyz ten
sam poziom konsumpcji i ilo$¢ dobr posiadanych nie dla kazdego jest
zrodlem tego samego poziomu satysfakcji, stad dla okreslenia jakosci
zycia istotne jest nastawienie jednostki do wiasnej sytuacji, jej wiasna
perspektywa widzenia, subiektywna ocena sytuacji, w ktorej si¢ znajdu-
je, sposOb warto$ciowania roznych sfer wtasnego zycia i zycia w pelnym
jego obrazie. Determinuje to indywidualne poczucie harmonii ewentu-
alnie dysharmonii wynikajacej z oceny poziomu zaspokojenia wtasnych
potrzeb w stosunku do zasobow dostepnych w otoczeniu, wynikajace
ze struktury wilasnych potrzeb, uznawanych wartosci, indywidualnie
okre$lonego sensu zycia.!? Poczucie jako$ci zycia zwiazane jest zatem
z subiektywnym ustosunkowaniem si¢ jednostki do jej rzeczywistosci,
stanowiac ocen¢ wyznaczana doswiadczanymi emocjami i uczuciami.
3. Podejscie w pewnym stopniu taczace obie perspektywy — subiektyw-

na i obiektywna — prezentuje J. C. Flanagan,'3 ktéry zwraca uwage,

iz okreslone obiektywnie (,,z gory”) sfery zycia maja rézne znaczenie
dla jednostki, co oznacza, ze mata istotno$¢ pewnych sfer, w kto-

11 A. Campbell, Subjective measures of well-being, “American Psychologist” 1976
nr 2(31), s. 117-124.

12° A. Chudzicka, Subiektywny obraz Swiata i obraz siebie jako kategorie pomia-
ru jakosci zycia 0sob bezrobotnych oraz ich oczekiwania wobec klubu pracy, [w:]
A. Banka, R. Derbis (red.), Pomiar i poczucie jakosci zycia u aktywnych zawodowo oraz
bezrobotnych, Poznan-Czgstochowa 1995, s. 89-90; H. Sgk, dz. cyt.

13 J. C. Flanagan, Measurement of quality of life: Current state of the art “Archives
of Physical Medicine and Rehabilitation” 1982, nr 63, s. 56-79.
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rych jednostka nie odczuwa zadowolenia, nie wyznacza zgenerali-
zowanego poczucia jakosci zycia (np. sfera materialna nie musi by¢
wyznacznikiem jakosci zycia, jesli znaczenie ma dla jednostki sfera
duchowa). Ocena jako$ci zycia staje si¢ subiektywna, bo pochodzi
z wewngtrznych proceséw wartosciowania, ktore musza by¢ brane
pod uwage w ocenie, cho¢ wyznaczniki sa tu okreslone obiektywnie.
Wskazane koncepcje naleza do nurtu normatywnego, bo zaktadaja
istnienie okreslonego stanu idealnego (norma, ideat), ktore czlowiek
powinien osiagna¢, by by¢ zadowolonym z wilasnego zycia. Jakos¢
zycia jest tu wyznaczana przez poziom obiektywnej lub odczuwane;j
zbieznosci vs rozbieznosci migdzy norma (idealem) a stanem rzeczy-
wistym. Zwykle kryteria oceny jako$ci zycia odnoszone sg tu do po-
ziomu zaspokojenia potrzeb jednostkowych.

W polskiej literaturze przedmiotu wiele jest koncepcji jakosci zycia,
ale skoncentrujg¢ si¢ jedynie na dwu wybranych, ktore stanowia repre-
zentacj¢ podejscia subiektywnego.

4. S. Kowalik'* uwaza, ze cztowiek odczuwa wiasne zycie na dwa spo-
soby, czyli moze je poznawac i przezywac, a o jakosci zycia decyduje
,bogactwo” poznawania i przezywania. W ujeciu tym istotne znacze-
nie ma eksploracja otaczajacego $wiata, ktora wiaze si¢ z poszukiwa-
niem informacji (bodzce, zdarzenia, wtasciwosci), odbieranych przez
receptory i wlaczanych do osobistego doswiadczenia. Zaleznie od do-
stepnosci informacji i sposobu ich odbioru przez jednostke ksztattuje
si¢ okreslony poziom poczucia jakosci zycia: jesli jednostka znajduje
si¢ W otoczeniu zawierajacym wiele informacji i wszystkie je odbiera
(aspekt poznawczy), wlaczajac do osobistego doswiadczenia (emo-
cje) — doswiadcza wiele przezy¢ psychicznych i tym samym odczuwa
jako$¢ zycia psychicznego jako wartosciowa;

a) jesli jednostka znajduje si¢ w bogatym w informacje otoczeniu,
ale niewiele z nich odbiera (aspekt poznawczy) i tym samym nie-

148, Kowalik, Psychologiczne wymiary jakosci zycia, [w:] A. Bafika A., Derbis R.
(red.), Mysl psychologiczna w Polsce odrodzonej. Efektywnos¢ dziatan cztowieka, Po-
znan-Czgstochowa 1993, s. 41-52.
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wiele uwewngtrznia (aspekt emocjonalny) — woéwczas odczuwa
niska jako$¢ wlasnego zycia;

b) jesli dostgpne dla jednostki jest srednio bogate otoczenie, ktore
jest w pelni poznawczo ,,odbierane” przez jednostke, ale nie sa
tworzone z tego osobiste przezycia, wowczas efektem jest jakos¢
wlasnego zycia odczuwana jako ,,ambiwalentna” (jest, ale nie ma
dla mnie osobistego kolorytu emocjonalnego);

c) jesli dostepne jest dla jednostki srodowisko ubogie w znaczace
bodzce, ktore jednostka stara si¢ ,,odbiera¢ w petni” i zinternali-
zowaé — wowczas paradoksalnie odczuwana jako$¢ zycia moze
by¢ wyzsza niz obiektywnie wskazuja na to warunki zycia.

Jako$¢ zycia zatem to suma przezy¢, zas wyznacza ja typ ,,zderzenia”

$wiata zewngtrznego z wewngtrznymi mozliwosciami jego poznawa-

nia, co wskazuje, iz jest to kategoria ztozona i niejednoznacznie okre-
$lana (wyznaczana).

5. Z. Ratajczak'> stwierdza natomiast, ze jako$¢ zycia jest efektem zto-
zonej relacji miedzy realizacja i stopniem zaspokojenia wilasnych
potrzeb a wymaganiami i zasobami otoczenia. Zadowolenie i po-
zytywne emocje dos§wiadczane sa wowczas, gdy w relacji tej nie sa
naruszone zasoby jednostki i mozliwa jest realizacja odczuwanych
przez nig potrzeb. Niezadowolenie i negatywne emocje ewokowa-
ne sa w sytuacji, gdy wystgpuje nieadekwatno$¢ migdzy potrzebami
i zasobami (pochodzacymi z wewnatrz — od jednostki, jak i z zewnatrz
— od otoczenia). Poczucie niezadowolenia jest wigc ostatecznie efek-
tem ponoszonych przez cztowieka kosztow psychologicznych w sy-
tuacji realizowania wlasnych potrzeb, do ktorych naleza np. poczucie
pokrzywdzenia, poczucie winy i upokorzenie:

a)  Poczucie pokrzywdzenia—np. potrzeby moga by¢ zrealizowane,

ale koszty ich realizacji sa nieadekwatne do osiagnigtego celu, co
mozepowodowaépoczuciepokrzywdzenia(istotnykosztpsycho-

15 7. Ratajczak, W pogoni za jakosciq Zycia. O psychologicznych kosztach radze-
nia sobie w sytuacji kryzysu ekonomicznego, ,,Kolokwia Psychologiczne” 1993 nr 2,
s. 37-51.
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logiczny). Poczucie pokrzywdzenia moze pojawic si¢ takze w sy-
tuacjirozbieznos$ci migdzy celami, do ktorych jednostka aspiruje,
a tym co rzeczywiscie osiaga.

b) Poczucie winy jest takze istotnym kosztem psychologicznym;
pojawia si¢ w sytuacji, gdy jednostka potrafi i chce robi¢ pewne
rzeczy, ale zostaje przez czynniki wewnetrzne np. wtasne cechy
(brak odwagi, poczucie zanizonej wartosci), zmuszona, by robic¢
co$ innego.

c) Upokorzenie jako koszt psychologiczny wystgpuje natomiast
w sytuacji rozbiezno$ci migdzy tym, co cztowiek moze robic¢, badz
uwaza za swoja powinnos¢, a tym do czego zostaje zmuszony ze-
wngtrznymi okolicznosciami (nacisk spoteczny — wymagania
otoczenia).

W definicjach, ktore silniej akcentuja subiektywne poczucie jako-
$ci zycia, jest ono wiazane z bogactwem przezy¢ i doswiadczen, a nie
z poziomem zaspokojenia potrzeb, np. koncepcja S. Kowalika.!® Re-
asumujac, jakos¢ zycia jest pojeciem o wielu znaczeniach, ktore wy-
znaczaja rozne pojecia (rados¢, zadowolenie, szczeScie) 1 kryteria
(obiektywne i subiektywne), ktére zestawiono na ponizszym schema-
cie (Schemat 1).

16 A, Brzezifiska, M. Stolarska, J. Zielifiska, Poczucie jakosci..., dz. cyt.
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< Kryteria jakoSci zZycia — kategorie diagnostyczne >
Flanagan Fc*ce Tomaszewski Cummins Schalock
(1982) (1997) (1984) (1996) (1996, 2000)
- stan - zdrowie - bogactwo - stan - stan
materialny - stan przezyé materialny emocjonalny
- stan zdrowia | materialny poziom - zdrowie - stosunki
- stosunki z - status $wiadomos$ci |- produktyw- |{interpersonalne
innymi ludzmi || spoteczny - poziom nos¢ - stan
- aktywno$¢ - produktyw- || aktywnosci - zazyto$¢ materialny
spoteczna, nosé tworczosé - bezpieczen- |- rozwoj
wspollnotowa | - stan - wspotuczest- || stwo osobisty
i obywatelska || emocjonalny | nictwo w zyciu |- miejsce we - zdrowie
- spetnienie - prawa spotecznym wspolnocie - autonomia
i 10ZW0j obywatelskie - stan - integracja
osobisty emocjonalny spoteczna
- wypoczynekV V V V - prawa V

Schemat 1 Kategorie diagnostyczne okre$lajace jako$¢ zycia.!”
SYTUACJA MLODZIEZY WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

U. Beck'® méwi o zmianie strukturalnej fazy mtodosci, wskazujac
podstawowe czynniki, ktore ja powoduja:
a) przedtuzenie mtodosci w wyniku uszkolnienia (przedtuzajacy sig
okres ksztatcenia);
b) niepewnos¢ sytuacji zyciowej mtodziezy spowodowana ryzykiem na
rynku pracy;
¢) roznorodnos¢ dokonujacego sig przejscia do zycia dorostego — wscho-
dzaca dorostos¢, stanowiaca efekt przedtuzajacego si¢ moratorium
tozsamosciowego.
Czynniki te powoduja, iz do§wiadczanie zycia w mlodos$ci réznicu-
ja zmienne, ktére nie posiadaja statusu statych, stad mlody cztowiek

17 R. L. Schalock, A. M.A. Verdugo, Handbook on Quality of Life for Human Ser-
vice Practitioners, Washington 2002, s. 16.

18 U. Beck, Spoteczenstwo ryzyka: w drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa
2004.
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doswiadcza swoistej dychotomii w sposobie traktowania go z jednej
strony jako juz nie dziecka — od ktorego mozna wymagacé, zas z drugiej
strony — osoby jeszcze niedojrzatej do pelni praw, jakie daje dorostosc.
Czesto sytuacja taka si¢ przedtuza, co okresla si¢ w kategoriach nowego
okresu rozwojowego, cho¢ nienormatywnego, nazywanego wschodzaca
dorostoscia, stanowiaca wynik nierozwiazanego kryzysu adolescencyj-
nego, przedtuzonego moratorium tozsamosciowego, czy tez okresla si¢
jako adolescencje prolongowana. '’

Wschodzaca dorosto$é (emerging adulthood)?® stanowi przedziat
migdzy 18. a 25-30. rokiem zycia, a wigc okres wyjscia z zaleznosci
dziecinstwa, ale nieznaczne wejscie w role zyciowe trwalej odpowie-
dzialno$ci. Stanowi osobowos$ciowy korelat zmian cywilizacyjnych
i skutek zmian na rynku pracy, powodujacych wydtuzona tranzycje¢ do
dorostosci.

Wsrdd najwazniejszych cech wschodzacej dorostosci wskazuje sig po-
wszechnie: brak wykrystalizowania poczucia tozsamosci i potrzebg eks-
perymentowania z tozsamosciami wielorakimi (idealna, realna, oczeki-
wana); wzmozone eksperymentowanie z rynkiem pracy, na rynku pracy
1 W przestrzeni geograficznej; spigtrzenie zachowan ryzykownych przy
jednoczesnym zapotrzebowaniu na wsparcie psychologiczne i instytu-
cjonalne (doradztwo zawodowe, poradnictwo personalne); bilansowa-
nie wlasnego doswiadczenia zyciowego w wymiarze ponadnarodowym,
transgranicznym i migdzykulturowym; otwarto$¢ na nowe doswiadcze-
nia zyciowe, kulturowe, pracy i przezywania codzienno$ci.”!

19 E. H. Erikson, Identity, youth and crisis, New York 1968.

20 J. J.Arnett, Emerging adulthood. A theory of development from the late teens
through the twenties, “American Psychologist” 2000 nr 55, s. 469-480.

21 A. Bafika, Rozwdj i zastosowanie teorii psychologicznych we wspolczesnym do-
radztwie karier w kontekscie integracji transkulturowej, [w:] K. Popiotek (red.), Czto-
wiek w spolecznej przestrzeni pracy i bezrobocia, Katowice 2004, s. 9-32; A. Banka,
Kapital kariery — uwarunkowania, rozwdj i adaptacja do zmian organizacyjnych oraz
strukturalnych rynku pracy [w:] Z. Ratajczak A. Banka, E. Turska (red.), Wspolcze-
sna psychologia pracy i organizacji — wybrane zagadnienia, Katowice 2006, s. 59-117;
A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego doradztwa
karier, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Departament Rynku Pracy, Warszawa
2006; A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan-Warszawa 2007.
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Wreszcie mowi sig, ze jest to okres zycia nacechowany najwigksza
wolnosécia od uwarunkowan biologicznych, najwigksza swoboda wy-
boru zachowan, najwigksza dowolnoscia stylu zycia oraz najwicksza
réznorodnoscia doswiadczen, gdyz wigkszos¢ procesow zyciowych ma
charakter nienormatywny. Mlody cztowiek moze prowadzi¢ zaréwno
samodzielne (wlasne) gospodarstwo domowe, jak i wspolne z rodzica-
mi, moze podjac¢ prace lub dalsza nauke; zatozy¢ wlasng rodzing lub
wybra¢ zycie w stanie wolnym; posiada¢ dzieci lub mie¢ poczucie bycia
jeszcze dzieckiem. Wschodzaca dorostosc to okres semiautonomii i naj-
wigkszej w zyciu nienormatywno$ci zmian w osobowosci: mieszanka
stylu zycia na wlasna r¢kg 1 w zaleznos$ci od rodziny, jej dochodow,
wsparcia psychicznego, a takze otwarcia na wszystkie style zycia: pracy
na peten etat, pracy dorywczej lub pracy dobrowolnej; nauki na wszyst-
kich szczeblach edukacji zawodowej (drugiego stopnia, trzeciego stop-
nia, studiow doktoranckich i podyplomowych); sprawowania (lub nie)
16l rodzicielskich i zycia w zwigzku matzenskim (lub partnerskim, czy
wolnym); zycia w jednym miejscu lub w wielu miejscach, ktore sa do-
stepne wyobrazni jednostki, zaleza od jej woli i motywacji.??

To okres zycia, w ktérym brak jest jakichkolwiek uwarunkowan nor-
matywnych, gdyz semiautonomia to czas przedtuzonej eksploracji toz-
samosci 1 wlasnego srodowiska zycia poza okres adolescencji, ktory z
kolei cechuje normatywnos$¢ zmian. Wschodzaca dorosto$¢ wyznaczaja
wigc odczucia subiektywne (pozanormatywne), za$ zwigzane sa one
z jako$ciowa eksploracja ,,Ja” w trzech glownych obszarach: mitosci,
pracy i $wiatopogladu oraz pelieniem rdl zwiazanych z praca, nauka,
zamieszkiwaniem, matzenstwem.?

22 A. Bafika, Kapital kariery — uwarunkowania, rozwdj i adaptacja do zmian organi-
zacyjnych oraz strukturalnych rynku pracy [w:] Z. Ratajczak, A. Banka, E. Turska (red.),
Wspotczesna psychologia pracy i organizacji — wybrane zagadnienia, Katowice 2006,
s. 59-117; A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego
doradztwa karier, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Departament Rynku Prawy,
Warszawa 2006; A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan-Warszawa 2007.

2 A. Bafika, Rozwdj i zastosowanie teorii psychologicznych we wspolczesnym do-
radztwie karier w kontekscie integracji transkulturowej, [w:] K. Popiotek (red.), Czto-
wiek w spolecznej przestrzeni pracy i bezrobocia, Katowice 2004, s. 9-32; A. Banka,
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W sensie teoretycznym wschodzaca dorosto$§¢ mozna ulokowaé we
wezesniejszych koncepcjach E. H. Eriksona,?* ktéry moéwit o adolescen-
cji prolongowanej, mogacej prowadzi¢ do réznych patologii, bowiem
nie zawsze optymalny kierunek rozwiazania kryzysu jest mozliwy.
W pewnych warunkach moze zatem dojs$¢ do uksztaltowania sig: a) toz-
samosci negatywnej (realizujacej wartosci odrzucane w danym kregu
kulturowym, przekonanie o posiadaniu wielu ztych cech); b) tozsamosci
nieefektywnej (hamujacej mozliwo$¢ pelnej realizacji siebie, indolent-
nej i sztywnej, zafiksowanej). Dominujace obszary deficytow mtodego
pokolenia, ktére posrednio wiaza si¢ i wynikaja z takiego funkcjonowa-
nia, mozna umiejscowi¢: w braku poczucia autonomii i poczuciu kon-
troli nad $wiatem, co wynika zapewne z jego negatywnej oceny, a takze
z negatywnej oceny innych ludzi.?’

WSCHODZACA DOROSEOSC A ZNACZENIE PRACY
W ZYCIU MLODEGO CZLOWIEKA

Praca w adolescencji rzadko traktowana jest jako stata ze wzgledow
obiektywnych (brak ofert pracy w pelnym wymiarze godzin, zagroze-
nie bezrobociem) i subiektywnych (praca jako srodek zdobywania do-
$wiadczenia zyciowego dla przysziej kariery zawodowej i kompetencji
zatrudnieniowych, a takze w celu krystalizacji zainteresowan zawodo-
wych.?6 We wschodzacej dorostoéci praca natomiast zwykle traktowana
jest jako sposob ekspresji osobowosci przez zawdd i jako jedno ze zro-
det samorealizacji. Ponadto, wspodtczesnie wiaze si¢ z podrézowaniem,

Kapital kariery — uwarunkowania, rozwdj i adaptacja do zmian organizacyjnych oraz
strukturalnych rynku pracy [w:] Z. Ratajczak A. Banka, E. Turska (red.), Wspotcze-
sna psychologia pracy i organizacji — wybrane zagadnienia, Katowice 20006, s. 59-117,
A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego doradztwa
karier, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Departament Rynku Prawy, Warszawa
2006.

24 E. H. Erikson, Identity, youth and crisis, New York 1968.

25 E. Wysocka, Doswiadczanie zycia w mlodosci — problemy, kryzysy i strategie ich
rozwiqzywania. Proba opisu strukturalno-funkcjonalnego modelu zycia preferowanego
przez miodziez z perspektywy pedagogiki spotecznej, Katowice 2009.

26 A. Banka, Rozwdj i zastosowanie..., dz. cyt.
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eksperymentowaniem i planowaniem kariery w wymiarze mig¢dzynaro-
dowym i globalnym, a takze zdobywaniem kompetencji ogolnozycio-
wych przez podejmowanie zachowan niezwyktych i ryzykownych, co
wpisuje si¢ w proces budowania wlasnego §wiatopogladu, ktory tez ma
swoja specyfike, wiaze si¢ bowiem z duza otwartoscia na rézne jako-
Sciowo $wiatopoglady — jednostka zaréwno buduje, jak i kwestionuje
réznorodne $wiatopoglady, co oznacza, ze nie sg one prosto dziedziczo-
ne w przekazie migdzypokoleniowym w $rodowisku socjalizacyjnym
(np. warto$¢ pracy, sfera religijna), stad wyznacznikiem osiagnigcia sta-
tusu dorostosci jest takze mozliwo$¢ decydowania o wlasnych przeko-
naniach i warto$ciach.?’

Wspolczesnie moéwiac o zmianie w spojrzeniu na pracg, wskazuje
si¢ takze socjologiczng kategori¢ klasy tworczej, koncepcjg rozwijana
przez R. Floride,?® ktory uwaza, ze zasadniczo rézni si¢ ona od robotni-
kéw, rolnikow 1 ustugowcow, gdyz wiaze si¢ z podejmowaniem pracy
wymagajacej tworczosci, innowacyjnosci, wynalazczosci, czy przedsig-
biorczos$ci. Klasa twoércza formowana jest przez trzy cechy: zaawanso-
wanie technologii (innowacyjnos¢, wynalazczos¢, ekspansja high tech),
talent (kapitat umystowy, wyksztalcenie, uzdolnienia, myslenie pro-
duktywne) i tolerancj¢ (otwarto$¢ na inne kultury, wyrozumiato$¢ dla
niekonwencjonalnych pomystow, akceptacja dopuszczalnego ryzyka
i bledow). Klasa ta koncentruje si¢ w tzw. regionach tworczych, ktore
petnia swoiste funkcje spoteczne. Wybodr regionu tworczego zalezy od
wielu czynnikow, wsrdd ktorych Kozielecki wymienia:?®
1. Miejsce geograficzne, gdzie tworczos$¢, innowacyjno$¢ i przedsig-

biorczo$¢ sa samodzielna wartoscia, traktowane sa jako kapital oso-

bisty i spoleczny, rownie wazny jak kapitat ekonomiczny. Cechy te
ciesza si¢ uznaniem otoczenia spotecznego, ktore wspiera tworcow

w ich dziataniach, tworzac im do tego odpowiednie warunki. Rzadkie

27 J.J. Arnett, dz. cyt.

28 R. Florida, The rise of the creative class, New York 2004., za: J. Kozielecki, Ska-
zani na tworczos¢. Od Aleksandrii - przez Lwow - do San Francisco, ,,Meritum” 2008
nr 3(10), s. 5.

29 J. Kozielecki, Skazani na twérczosé..., dz. cyt., s. 7-8.
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sa tu przejawy zazdrosci, agresja, konflikty 1 wyrzucanie z pracy naj-

zdolniejszych, zagrazajacych mniej zdolnym.

2. Styl zycia wyznaczany réznorodno$cia srodowiska, w ktérym roz-
wija si¢ kultura i jej réznorodne instytucje, sztuka, rozrywka i inne
formy aktywnej rekreacji.

3. Interakcje spoteczne — autentyczne, zywe, twarza w twarz, pozwala-
jace poznawac ludzi, zawiera¢ i rozwija¢ przyjaznie, umozliwiajace
bezposrednia wymiang mysli i spieranie sig.

4. Réznorodnos¢ miejsca geograficznego w aspekcie poznawczym (in-
telektualnym) — r6zne prady myslowe, idee i teorie dotyczace $wiata,
dynamizujace i motywujace do dalszego rozwoju, w sytuacji tolero-
wania ich w srodowisku; a takze w aspekcie spotecznym i kulturo-
wym — roznice etniczne, rasowe, obyczajowe, seksualne, religijne,
wzbogacajace spoleczno$¢ pod warunkiem ich tolerowania (otwar-
to$¢ na odmiennosc).

5. Atrakcyjnos$¢ miejsca geograficznego wyznaczana autentyzmem war-
todci 1 ich niepowtarzalno$cia, ktora okresla unikatowo$¢ przyrodni-
cza, architektoniczna, historyczna, intelektualna, czy artystyczna, co
pozwala rozwija¢ i wzmacnia wigzi spoteczne, ksztattujac tozsamosé
jednostki i wspolnoty.

Klasa tworcza wybiera wstgpnie okreslony region, a nastgpnie
probuje si¢ w nim instytucjonalnie odnalez¢. Poszukuje najlepszych
warunkow dla wlasnego rozwoju (np. uniwersytety, teatry, przedsig-
biorstwa) i rozwijania pasji. Sa to instytucje i przedsigbiorstwa, ktore
sa odpowiednio wyposazone (warunki rozwoju) i zarzadzane (kiero-
wanie niedyrektywne), z ktérymi jednostka si¢ identyfikuje, majac po-
czucie wspolodpowiedzialnos$ci za ich rozwo6j. Ponadto moga si¢ one
»pochwali¢” duzymi osiagnigciami w rozwijanej dziedzinie, prekur-
sorstwem, oryginalno$cia, ukierunkowaniem w przyszto$¢ i na rozwdj,
ktore sa wartosciowane wysoko w srodowisku (dziatalnos¢ musi by¢
nie tylko oryginalna, ale i potrzebna ludziom). Motywacje, ktére de-
cyduja o dokonywanym wyborze maja charakter wewngtrzny, zwia-
zany z wtasna osobowoscia i osobistymi uzdolnieniami oraz zwiazany
z potwierdzaniem poczucia wlasnej warto$ci (motywacja poznawcza
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i hubrystyczna). Mniejsze znaczenie ma tu motywacja ekonomiczna
(instrumentalna). Najwazniejszym motywem jest kategoria ,,wyzwa-
nia”, zwiazana z rozwiazywaniem oryginalnych problemoéw, nastgpnie
elastycznos¢ czasu pracy 1 zmienno$¢ otaczajacego $rodowiska, zas
mniej wazna jest motywacja ekonomiczna, zwiazana z gratyfikacja
finansowa.

Funkcje klasy tworczej i regiondw tworczych J. Kozielecki®? sprowa-
dza do wzrostu ekonomicznego, ale niemniej wazna jest zmiana $§wia-
domosci ludzi w sferze spraw bytowych. Zmianie ulega sposob warto-
$ciowania §wiata, co wigze si¢ ze zmiang spostrzegania istoty bogactwa,
bowiem dewaloryzowana jest stopniowo sfera materialno-bytowa, zas
wzrasta warto$¢ wiedzy i kapitatu tworczego, zakodowanego w ludz-
kim umysle, gdyz to on decyduje o rozwoju (wynalazkach, odkryciach,
tworczosci artystycznej, a wtornie tez i o wzroscie ekonomicznym).
Klasa tworcza wytwarza zatem nowy styl zycia, w ktorym przestaje do-
minowa¢ motywacja ekonomiczna, a na znaczeniu zyskuje korzystanie
z dobr kulturalnych i dbanie o wtasng sprawno$¢ psychofizyczna, co po-
woduje zmiany w obszarze form spedzania wolnego czasu. Konsump-
cjonizm i modus posiadania — ,,mie¢”, zastgpowany jest przez modus
dzialania, aktywnoSci, istnienia — ,,by¢”.3!

Kategoria socjologiczna, jaka stanowi klasa tworcza, stanowi swo-
ista egzemplifikacj¢ jakosci zycia, ktora realizowana przez sfer¢ pracy,
zmienia swe wyznaczniki. Mlodzi ludzie — jako najbardziej elastyczni
i aktywni — zaczynaja by¢ przestrzennie mobilni w poszukiwaniu miejsc,
w ktorych realizuja si¢ w sferze zawodowej. Mlodziez niewatpliwie
emigruje ,,za praca”, gdyz w planach zyciowych wigkszosci mtodych
ludzi jest emigracja, gléwnie jednak zarobkowa,’? choé niewatpliwie
mozna tez mowi¢ o emigracji, ktorej funkcjg jest zmiana sytuacji zy-
ciowej na lepsza, czyli wzrost jako$ci zycia, nie definiowany jedynie
w kategoriach materialnych.

30 Tamze, s. 11.
31 E. Fromm, Mie¢ czy byé, Poznah 1995.
32 E. Wysocka, dz. cyt.
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Zadajac sobie pytanie, jakie sa psychologiczne mechanizmy i spo-
teczne konteksty emigracji zarobkowej mtodziezy, mozna za A. Banka??
wskazac¢ przyczyny kontekstowe, cywilizacyjne, czyli zmiany w kontek-
stach rozwoju 1 funkcjonowania jednostki w cyklu zycia, co wiaze si¢
z istotnymi obiektywnymi zmianami strukturalnymi rynku pracy, obej-
mujacymi globalizacje pracy, zmiany strukturalne w istocie pracy, zaste-
powanie kwalifikacji przez kompetencje i rozwoj karier ,,bez granic”.

Zmiany w kontekstach rozwoju i funkcjonowania jednostki w cyklu
zycia wynikaja z przemian globalizacyjnych: $cies$nienie czasu i prze-
strzeni przejawiajace si¢ w ,,odterytorialnieniu” (de-territorialization)
zjawisk 1 procesOw, oraz istnienia specyficznej, transnarodowej prze-
strzeni spoleczno-kulturowej, funkcjonujacej poza obszarem okreslo-
nym granicami panstw narodowych. Zmienia si¢ tez definicja karie-
ry, bowiem w tradycyjnym do niej podejsciu, kariera traktowana byta
jako sekwencja pozycji w zawodzie (od szkoty do emerytury w ramach
zwykle jednej organizacji), stanowila wyznacznik okreslonego, stalego
stadium rozwoju cztowieka, wiazata si¢ z okreslonym zawodem lub in-
stytucja czy organizacja. Wspolczesne podejscie do kariery zmienia si¢
w kierunku traktowania jej jako sekwencji pozycji zwiazanych z zatrud-
nieniem, petnionymi rolami, aktywno$cia i doswiadczeniami zdobywa-
nymi przez jednostke w ciagu catego zycia, stanowiac dlugi horyzont
czasu w poroéwnaniu z wyborem zawodu, wykonywaniem zawodu lub
pracy, ponadto kariera stanowi zbior powtarzanych cykli, a takze okresla
1 integruje poczucie tozsamosci w przekroju catego zycia jednostki (we
wszystkich sferach), a nie w przekroju wykonywanej pracy lub zawodu.

A. Banka** wskazuje takze cechy charakterystyczne nowych karier
sprzyjajace emigracji zarobkowej mlodziezy: brak potrzeby rozwoju
Sciezki zycia opartej na ciaglosci zatrudnienia; odejscie od tradycyj-

33 A. Bafka, Kapital kariery — uwarunkowania, rozwéj i adaptacja do zmian organi-
zacyjnych oraz strukturalnych rynku pracy [w:] Z. Ratajczak A. Banka, E. Turska (red.),
Wspotczesna psychologia pracy i organizacji — wybrane zagadnienia, Katowice 2006,
s. 59-117; A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego
doradztwa karier, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Departament Rynku Prawy,
Warszawa 2006; A. Banka, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan-Warszawa 2007.

34 Tamze.
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nych preferencji zatrudnieniowych, wzrost proporcji wsréd miodych
ludzi tych, ktorzy widza karierg¢ indywidualistycznie — bez granic — od-
dzielajacych zawody, wykonywane prace, obszar rodziny, panstwa, czy
sektory gospodarcze. Wskazuje takze psychologiczne przyczyny zmian
w sytuacyjnych i osobistych uwarunkowaniach emigracji zarobkowych,
co wiazane jest z odmienng motywacja do planowania kariery ,,bez gra-
nic”, ktére ,,wykraczaja poza tradycyjny horyzont zatrudnienia i bez-
robocia”. Pojawiaja si¢ dwojako ukierunkowane motywy: zwiazane
z postrzeganiem aktualnej sytuacji zycia (jakosci zycia) jako zbioru re-
alnych zachgt do planowania kariery w wymiarze ponadnarodowym,
a takze zwiazane z postrzeganiem potencjalnej sytuacji zycia poza grani-
cami kraju jako zbioru potencjalnych mozliwos$ci do realizowania celow
zyciowych. Mtody cztowiek jest jednak nie tylko pozytywnie motywo-
wany do emigracji w celach zarobkowych, czy realizowania odmienne;j
sciezki kariery zawodowej, doswiadcza tez swoistych ograniczen — ba-
rier w podejmowaniu decyzji o emigracji.

Wsrod pozytywnych motywoéw kariery miedzynarodowej wymienia:
niezadowolenie z sytuacji w kraju, lepsze perspektywy na przysztos¢,
a takze jako$¢ zycia i rozwoju. Wérdd barier natomiast wyrdznia roz-
ne deficyty kompetencyjne: trudnos$ci personalne, Igk przed realizacja
kariery w niechcianym kierunku, obawe przed niedostosowaniem i wy-
kluczeniem.

Stawia ostatecznie teze, ze emigracja zarobkowa mtodziezy polskiej
warunkowana jest mechanizmem okre§lanym jako bezdecyzyjnos¢ ka-
riery, gdyz mtodzi ludzie nie spiesza si¢ do szybkiego ustanowienia swo-
jej kariery jako planu calozyciowego, widzac liczne przeszkody w sobie
1 w otoczeniu do jej realizacji, co moze skutkowac ryzykiem przejscia
bezdecyzyjnosci czasowej w bezdecyzyjno$¢ chroniczng. Innym me-
chanizmem, ktory wymienia Bafka, jest otwarto$¢ na przemieszczenia
przestrzenne jako gotowos$¢ wyboru i zmian w obszarze tozsamosci.
W okresie wschodzacej dorostos$ci mozemy mie¢ do czynienia z dwo-
ma odmiennymi motywami migracji (przemieszczen przestrzennych
i kulturowych): naturalna podatnoscia do eksperymentowania z praca
i zyciem poza krajem urodzenia (,,odyseusze pracy” — che¢ wyrwania
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si¢ z miejsca, zew ku nieznanemu przeznaczeniu, ped ku rozwojowi,

ped ku przysztosci, ped ku skutecznosci wlasnej, pragnienie transgre-

sji); ,,ekskluzywna”, wymuszona ruchliwo$¢ spoteczna (,,nomadzi pra-
cy” — ucieczka od rzeczywistosci, unikanie porazki — biedy, braku na-
dziei, wstydu).

Niezaleznie od rodzaju mechanizmu, ktoéry zwigksza podatnos¢ na
emigracje zarobkowe mtodziezy, powoduja one pozytywne lub nega-
tywne konsekwencje psychologiczne:

a) pozytywne — rozwdj nowych form przedsigbiorczosci tj. proaktywno-
$ci, elastycznos¢ obrazu wilasnej osoby w zwiazku nastawieniem na
tozsamosci wielorakie i tymczasowe, wzrost pozytywnego nastawie-
nia na doradztwo w zakresie kreowania siebie w sferze zawodowe;j;

b) negatywne — problemy integracji tozsamosci, kulturowa bezdomnos¢
i choroba domowa (brak domu) jako efekt konfliktu miedzy przywia-
zaniem do miejsca a otwarto$cig na przemieszczenia.

Emigracja zmienia funkcjonowanie tozsamosci, gdyz powoduje ze-
rwanie wigzi jednostek z miejscem dotychczasowego zycia: zmienia si¢
definicja ,,domu” jako podstawowej jednostki terytorialnej (w sensie
dostownym jak i odnoszacym si¢ do struktury spotecznej, rodzinnej,
narodowej) kotwiczacej Ja jednostki w wymiarze skrystalizowanych
orientacji personalnych (preferencji zawodowych); zmienia si¢ orien-
tacja jednostki skierowana na wybor, podtrzymanie i kontynuowanie
swojej tozsamosci indywidualnej i spoleczne;j.

PRACA W ZYCIU MLODYCH LUDZI - WYZNACZNIKI
I MOTYWACJE (EGZEMPLIFIKACJA EMPIRYCZNA)

Przyjeto zatozenie, ze mtodziez studencka jest ta kategoria spotecz-
na, ktorej dotycza wszystkie wezesniej opisane zjawiska, sktadajace si¢
w efekcie na roznicowanie si¢ sposobu postrzegania znaczenia pracy
w zyciu cztowieka. Badaniem objg¢to ograniczona populacje — studentow
Uniwersytetu Slaskiego (Wydziat Pedagogiki i Psychologii), co ograni-
cza wnioski wyptywajace z badan, mogace stanowi¢ jedynie podstawe
dalszych eksploracji w catej populacji mtodych ludzi, znajdujacych sig
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w okresie rozwojowym wschodzacej dorostosci. Prezentowane wyniki
badan stanowia tez wybiorczg analiz¢ jedynie kilku fenomenow zwia-
zanych z kategoria pracy w potaczeniu z odczuwang potencjalnie jako-
$cia wlasnego zycia, bowiem — jak wspomniatam wcze$niej — okres ten
wyznaczaja zmiany w trzech istotnych sferach: mitosci, pracy i §wia-
topogladu. Badania o charakterze wstgpnego pilotazu przeprowadzono
w 2010 roku na probie 79 studentow pedagogiki (licencjat i studia ma-
gisterskie uzupelniajace) z ograniczeniem wieku do 30 lat.

Problem, ktory w tym miejscu probuje eksplorowac, dotyczyt pra-
cy jako wyznacznika jakosci zycia mtodych ludzi, sposobu okreslania
funkcji pracy, jakie pelni w zyciu czlowieka, pracy jako wartosci oraz
otwartosci mtodych ludzi na przemieszczenia (emigracja zarobkowa
ijej funkcje w kontekscie jakosci zycia).

1. Praca jako warto$¢ — w spoteczenstwie, ktore dotyka wyrazny de-
ficyt pracy (bezrobocie), doswiadczany przez mtode pokolenie, praca
niewatpliwie stanowi warto$¢, ktora w hierarchii uznawanych wartosci
powinna zajmowa¢ czolowe miejsce. W badaniach autorki 3> miodziez
w okresie pdznej i1 sredniej adolescencji wysoko lokuje pracg w hie-
rarchii wlasnych celow, co przyjmuje nast¢pujaca ich kategoryzacje:
przyjazn — mito$¢ — realizowanie celow — praca — rodzina. Praca za-
tem z jednej strony wyprzedza w hierarchii celow zalozenie rodziny,
co staje si¢ logiczna konsekwencja postrzeganego jej deficytu na ryn-
ku, za$ z drugiej strony mniej jest powiazana z realizacja celow, ktore
nie sg tozsame z aktywnoscig na tym polu. Mozna wnioskowac stad,
ze deficytowos¢ pracy (bezrobocie) wyznacza wigkszy instrumentalizm
w jej traktowaniu, cho¢ praca sama w sobie wartosciowana jest wysoko,
a ponadto wyznacza posrednio jej priorytetowos$¢ w stosunku do rodzi-
ny (zatozenie rodziny mozliwe jest po usamodzielnieniu si¢ zwigzanym
z zapewnieniem podstaw bytu materialnego). Jednocze$nie, analizu-
jac sposob definiowania pracy, stwierdzono, iz katalog wartosci, ktore
z punktu widzenia zadan rozwojowych, priorytetowych dla tej kategorii
wiekowej: wyksztalcenie, praca, rodzina — rdznicuje jako$¢ motywacji,

35 E. Wysocka, dz. cyt.
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ktora w stosunku do zatozenia rodziny ma charakter autoteliczny (samo-
realizacja), za§ w stosunku do wyksztatcenia i pracy — dominuje moty-
wacja instrumentalna, silniej zaznaczajaca si¢ w odniesieniu do pracy,
niz wyksztalcenia. Praca zatem ma wymiar gtdwnie instrumentalny, za$
wyksztalcenie przez cz¢s¢ mtodziezy traktowane jest takze jako zrodto
samorealizacji, oprocz takze dominujacych w ocenie tej wartosci moty-
wow instrumentalnych.

Wsrod badanej mlodziezy studenckiej, ktora traktuje jako kategorie
wiekowa o cechach charakterystycznych dla wschodzacej dorostosci,
wyniki te w czgsci si¢ potwierdzaja, co sugeruje powstawanie swoistej
tendencji wtasciwej dla mtodego pokolenia, wchodzacego w doroste zy-
cie, ale widoczne tez sa pewne réznice, analizowane w zakresie wska-
zanych pigciu wartosci (Rys. 1). Charakterystyczna dla adolescentow
hierarchia najwazniejszych wartosci, celow: przyjazn — mito§¢ — reali-
zowanie celow — praca — rodzina, zmienia si¢ tu wyraznie, cho¢ rodzina
pozostaje na tym samym miejscu. Jak widaé, praca staje si¢ najwaz-
niejsza warto$cia, decydujaca o ksztalcie wlasnego zycia. Wazne, ale
wyraznie mniej, sa wartosci allocentryczne — mitos¢ i przyjazn, nastep-
nie realizowanie celéw osobistych, o charakterze samorealizacyjnym,
za$ rodzina stanowi cel, ktory realizowany jest wowczas, gdy pozostate
sa spetnione. Nie oznacza to jednak, iz rodzina przestaje by¢ istotna
warto$cia w zyciu mtodych ludzi, ale stanowi warto$¢ racjonalizowana
irefleksyjnie realizowana wowczas, gdy zaistnieja odpowiednie ku temu
warunki, zarowno materialno-bytowe, jak i osobiste (samorealizacja).

Rys.1  Warto cipreferowane przez modzie studenck - mediana (N=79)

X [ [ [ [ [ [ [ [
cele osobiste ]417

praca 175

mito 123

przyja ]325

rodzina ]4,25
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Obraz mtodego pokolenia, jaki si¢ rysuje na podstawie tej prostej
kategoryzacji i porzadkowania celow zyciowych, wskazuje na wyraz-
na tendencje, zwiazana z jednej strony z postrzeganiem znaczenia tych
sfer, ktore w sensie spotecznym stanowia wartos¢ deficytowa (praca),
nastepnie wartosci samorealizacyjnych o charakterze allocentrycznym,
wynikajacym jednak z osobistego wyboru (mitos¢, przyjazn), na kon-
cu za$ realizowana jest warto$¢ o charakterze takze allocentrycznym
(zalozenie rodziny), wynikajace jednak bardziej z umowy spotecznej,
a przy tym stanowiace logiczna konsekwencje zaspokojenia potrzeb
zwiazanych z zapewnieniem warunkoéw wiasnego bytu (praca) i potrzeb
afiliacyjno-uczuciowych (przyjazn, mitosc).

Analizujac roznice w obszarze typu motywacji wyznaczajacej osia-
ganie celow priorytetowych z punktu widzenia zadan rozwojowych
(wyksztatcenie, praca, rodzina), uzyskano takze nieco inne wyniki, niz
wérod adolescentow (Tabela 2).

Wyksztatcenie nieco czgsciej traktowane jest jako warto$¢ autotelicz-
na, znacznie rzadziej jako warto$¢ instrumentalna i w mniejszym stop-
niu wybory w obszarze ksztalcenia charakteryzuje bezrefleksyjnos¢. Po-
dobne zmiany wystapity takze w odniesieniu do motywacji zwiazane;j
z wyborem pracy, czyli wzrost motywacji autotelicznej i spadek instru-
mentalnej, co moze swiadczy¢ o tym, ze praca czgsciej traktowana jest
przez miodziez studencka jako srodek samorealizacji. Jednak w niewiel-
kim stopniu zmienito si¢ bezrefleksyjne traktowanie pracy, zwigzane
z traktowaniem jej jako koniecznosci zyciowej, co czyni t¢ motywacje
podstawowa w tej kategorii wiekowe;j.

Tab. 2. Typ motywacji uzasadniajacej realizowanie podstawowych
wartosci — rozktad procentowy (N=79)

3 i} Tak (T) Nie (N)
Wartosé Typ motywacji T:N
N % n %
Autoteliczna 58 73,42 21 26,58 2,76
Wyksztalcenie Instrumentalna 65 82,28 14 17,72 4,64

Bezrefleksyjnosé¢ 11 13,92 68 86,08 0,16
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Autoteliczna 39 49,37 40 50,63 0,98

Praca Instrumentalna 61 77,22 18 22,78 3,39
Bezrefleksyjnosé¢ 66 83,54 13 16,46 5,08

Autoteliczna 72 91,14 7 8,86 10,29

Rodzina Instrumentalna 47 59,49 32 40,51 1,47
Bezrefleksyjnosc 33 41,77 46 58,23 0,72

Zupekie inaczej natomiast przedstawiaja si¢ zmiany w obszarze mo-
tywacji do zalozenia rodziny — tu wyraznie ro$nie motywacja autote-
liczna, maleje instrumentalizm i bezrefleksyjnos¢. Generalnie jednak,
dominujaca motywacja w realizacji wyksztatcenia jest instrumentalizm
w stosunku do pracy, za$ praca zyskuje status koniecznosci, ktora zdo-
minowana jest przez bezrefleksyjnos$¢. Oznaczac to moze jednoczesnie,
iz ksztalcimy sig, by zdoby¢ prace, ale jej deficytowo$¢ na rynku pracy
wylacza czgsciowo t¢ korelacjg, bowiem pracowac trzeba, niezaleznie
od tego, czy jest to praca w wyuczonym zawodzie, czy tez nie (moze to
ewokowac tendencje do przemieszczen wewnetrznych i zewngtrznych
w poszukiwaniu pracy). Zalozenie rodziny zdominowane jest przez
motywacj¢ autoteliczna, zwigzang z osobistym wyborem i1 poszukiwa-
niem w niej zroédet samorealizacji. Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze
trudnosci na rynku pracy powoduja wzrost tendencji do poszukiwania
samorealizacji w sferze rodzinnej, w ktorej mtode pokolenie ma poczu-
cie kontroli 1 stad wewngtrznie jest motywowane do takiego wyboru.
Jednak realizujac ten cel $wiadomie, odsuwa go do momentu, w ktérym
spetnione beda warunki umozliwiajace jej materialno-bytowe funkcjo-
nowanie.

2. Praca jako integralny wyznacznik jakosci zycia w kontekscie ce-
16w, ktore mtode pokolenie kolejno chee realizowaé, powinna stanowic
zatem decydujacy czynnik okreslajacy jego jako$¢. Jednakze w kate-
goriach wyznacznikéw przedstawionych do oceny jakosci zycia czto-
wieka, nie zajmuje ona tak istotnej pozycji, jaka wynika z powyzszych
analiz (Tabela 3).

Bezposrednio zatem praca nie wyznacza jakosci zycia, podobnie
jak stan materialny i standard zycia materialno-bytowego, co wydaje
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si¢ by¢ ze soba Scisle powiazane. Biorac pod uwage ogolne kategorie
jako$ci zycia — najwazniejsza stanowi sfera indywidualnego rozwoju
i osobistych doznan, ktéora moze by¢ powiazana ze sfera stosunkow
spotecznych i aktywnoscia spoteczno-zawodowa ($rodki indywidualnej
kreacji). Praca zatem nie jest traktowana jako osobiscie istotna w ocenie
jakosci wlasnego zycia, cho¢ niewatpliwie obiektywnie wyznacza wiele
innych jego elementow.

Tab. 3. Wyznaczniki jakosci zycia — deklarowane (N=79)

Sfera jakosci zycia Wyznacznik n % |Ranga

Stan materialny i standard Zycia

Sfera materialno-bytowa | materialno-bytowego 1 39,24 15

i zwiazana ze stanem -

fizycznym Stan zdrowia 77 197,47 1
Bezpieczenstwo fizyczne 45 15696 | 11

Razem 158 -
Stosunki z innymi ludzmi 71 89,87 4

Aktywno$¢ spoteczna,

wspolnotowa i obywatelska 43 154431 13

Prawa obywatelskie

. . , 28 | 3544 16
1 bezpieczenstwo spoteczne

Sfera stosunkow
spofecznych Status spoteczny 57 72,15 9

i aktywnosci
spoteczno-zawodowej Praca zawodowa 39 4937 14

Zycie w danym kraju i miejsce

. . 62 |7848| 7

zamieszkania

Malzenstwo i zycie rodzinne 69 |87,34
Razem 369 - 2

Spelnienie i rozwoj osobisty 75 194,94
Sfera indywidualnego Produktywnos¢, tworczosc 49 162,03 10
rozwoju i osobistych Autonomia, niezalezno$¢, 61 |77220 3
przezy¢ (doznan) samodzielnos$¢ ’

Wypoczynek i czas wolny 68 | 86,08 6
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Stan emocjonalny i bogactwo

przezyt 76 196,20 2

Poziom $wiadomosci

i wyksztatcenie 44 15570 12

Razem 373 - 1

3. Funkcje pracy i kariery zawodowej ujeto w kategoriach obiektyw-
nych (spoteczne funkcje pracy) i subiektywnych (funkcje kariery zawo-
dowej), za$ sposob ich postrzegania okre§lono na podstawie prostego
pytania o znaczenie: a) pracy dla spoteczenstwa; b) kariery zawodowe;j
w zyciu osobistym (Tabela 4). Bezposrednie porownanie obu katego-
rii okazato si¢ niemozliwe, gdyz mtodzi ludzie akcentuja rozne funkcje
pracy w obu perspektywach.

Tab. 4. Spoteczne znaczenie pracy i indywidualne funkcje kariery za-
wodowej (N=79)3¢

Kategoria funkcji Rodzaj definicji n %
Dzialanie zmieniajace $wiat — rozwoj 25 30,49
spoteczny

Spoteczne Wytwor ludzkiej dziatalnosci 14 17,07
I?Z}alanle konieczne, shuzace przetrwaniu 53 52,44
Swiata

Razem 82 100,0
BOZ.WOJ osobisty — transgresje osobiste, sens 31 2441
zycia

Indywidualne ieni

y Zaspo}mJ enie podstawowych potrzeb 4 33.07

cztowieka
Koniecznos¢ zyciowa kazdego cztowieka 17 13,39

36 Liczebno$¢ odpowiedzi jest wigksza niz liczebno$¢ osob badanych, gdyz respon-
denci wskazywali czasem na ztozono$¢ funkcji pracy, podajac wigcej niz jedna definicje.
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qupf)kOJeme potrzeb wlasnych i 0sob 16 12,60
bliskich
Podstawa str.a.tyﬁkacji spotecznej 71 16,53
i emancypacji

Razem 127 100,0

Mozna jednak dokona¢ interpretacji uogolniajacej ow wynik, wy-
korzystujac kryterium charakteru owych funkcji, czyli ,,wytwdrczose,
instrumentalizm” vs ,,tworczos¢, autoteliczno$¢” w traktowaniu pracy
(Rys. 2). Generalnie, jak wida¢, dominuje w traktowaniu pracy wyrazny
instrumentalizm, cho¢ réznie opisywany, jednak w osobistej perspekty-
wie kariera zawodowa relatywnie rzadziej definiowana jest w katego-
riach sensotworczych i osobotwoérczych (tworczy charakter pracy), niz
ma to miejsce w perspektywie spotecznych funkcji pracy — tym bardziej,
iz trudno zakwalifikowa¢ jednoznacznie te wypowiedzi, ktore okresla-
ja pracg jako ,,wytwor” dziatalnosci ludzkiej, ktory moze mie¢ takze
charakter tworczy. Trudno jednoznacznie interpretowac ten wynik, ale
mozliwe jest, iz ,,deficytowos¢” rynku pracy eliminuje w czesci jej kre-
atywny charakter dla jednostki, sktaniajac do definiowania jej znaczenia
w kategoriach zrodta zaspokajania potrzeb bardziej podstawowych niz
kreacyjne.

Rys.2 Spoteczne i osobiste znaczenie pracy (N=79)

autoteliczno

B osobiste

O spoteczne

59
instrumentalizm
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4. Otwarto$¢ na emigracje — motywacje i bariery. Ruchliwos¢ prze-
strzenna stanowi¢ moze naturalna konsekwencj¢ sposobu postrzega-
nia pracy, odnoszac to zarowno do postrzegania jej jako wyznacznika
jakos$ci wlasnego zycia, jak i1 przypisywanych jej funkcji spotecznych
1 osobistych. Bowiem ograniczone funkcje pracy w wyznaczaniu jako-
Sci zycia — jako swoisty korelat przypisywanych jej ogoélnie znaczen —
moga ewokowac postawy uruchamiajace tendencj¢ do przemieszczania
si¢ w poszukiwaniu ,,jakiejkolwiek pracy”.

Porownujac deklaracje studentéw (70,89%) i uczniéw szkol po-
nadgimnazjalnych (73,69%) w odniesieniu do potencjalnej emigra-
cji,>” widoczny jest niewielki spadek tendencji do przemieszczania sie
poza granice kraju. Ogoélnie jednak tendencja do przemieszczania sig,
zwiazanego z poszukiwaniem lepszych warunkéw zycia, wzrasta, jesli
uwzglednimy migracje w obregbie wlasnego kraju (regiony tworcze —
tacznie 79,75%).

W ocenie sposoboéw racjonalizowania wtasnych decyzji zwiazanych
z emigracja i migracja wewngetrzna wykorzystatam kategorie czynni-
kow wyrdznione przez A. Banke:3®
a) bariery e/migracji — odczuwane deficyty i antycypowane trudnosci

personalne w karierze migdzynarodowej (poza miejscem zamiesz-

kania), lgk przed realizacja kariery w niechcianym kierunku, obawa
przed niedostosowaniem i wykluczeniem;

b) zachgty e/migracji — niezadowolenie z sytuacji w kraju (regionie),
lepsze perspektywy na przysztos¢, jakos¢ zycia i rozwoju.

37 E. Wysocka, dz. cyt.

38 A. Banka, Poradnictwo transnacjonalne. Cele i metody miedzykulturowego do-
radztwa karier, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2006, s. 68-69.
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Tab. 5. Bariery i zachety do e/migracji (N=63)°

Kategoria oceny Czynnik n %
Deficyty i trudnosci personalne 28 44,44
. Lek przed kariera w niechcianym kierunku 15 23,81
Bariery
Qbawa przeq niedostosowaniem 34 53.97
i wykluczeniem
Razem 71 -
Nleza.dowolem.e z sytuacji 29 46,03
w kraju/regionie
Zachety —
Lepsze perspektywy na przysztos¢ 19 30,16
Jakos¢ zycia i rozwoju 46 73,02
Razem 94 -

Generalnie przewazaja motywacje do przemieszczania si¢ nad po-
strzeganiem barier je ograniczajacych. Najwazniejszy za$ czynnik sta-
nowi jako$¢ zycia i rozwoju, co wskazuje, iz mlodziez studencka wia-
sna potencjalng sytuacje w przysztosci postrzega jako niezadowalajaca,
a przy tym niemozliwa do zmiany, co dodatkowo potwierdza przeko-
nanie o lepszych perspektywach na przysztosc, lokowanych poza miej-
scem wlasnego ,,bytowania”, gdyz te — jak bardzo czgsto wskazuje — sa
niezadowalajace. Najwazniejszym czynnikiem ograniczajacym tenden-
cje do przemieszczania si¢ stanowi obawa przed niedostosowaniem
i wykluczeniem, stanowiaca naturalny korelat postrzeganych deficy-
tow personalnych. Najmniej waznym czynnikiem okazat si¢ Igk przed
rozwojem kariery zyciowej (zawodowej) w niechcianym kierunku, co
zndéw posrednio moze $wiadczy¢ o tym, iz praca nie stanowi najwaz-
niejszego czynnika sensotworczego i kreacyjnego.

3 Liczebno$¢ odpowiedzi jest wieksza niz liczebno$é osob badanych, gdyz respon-
denci wskazywali czasem wigcej niz jeden czynnik motywujacy lub hamujacy tendencje
do przemieszczania si¢. Odsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz podstawa ich obliczania
byta liczebnos$¢ proby badawczej — 0sob, ktore zadeklarowaty cheé emigracji zewngtrz-
nej i wewngtrznej (N=63).
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Co nim jest, trudno wyrokowac¢, bowiem z wczesniejszych analiz wy-
nika, Ze nie jest to rodzina, ktéra w hierarchii warto$ci najwazniejszych
lokowana jest na koncu, ani tez realizacja (r6znie ujmowanych) celow
osobistych. Moga nim by¢ cele afiliacyjne (mitos¢, przyjazn), ktérym
trudno przypisa¢ instrumentalizm, za$ praca — cho¢ wskazywana jako
najwazniejsza w hierarchii wartosci — zdaje si¢ jednak nie mie¢ statusu
warto$ci autotelicznej, a jedynie instrumentalne;j, ktorej znaczenie wyni-
ka z jej realnego deficytu. Innymi stlowy, praca jest wazna wartoscia, ale
nie jest traktowana jako element kariery zyciowej i rozwoju osobistego,
a wigc tez nie stanowi wyznacznika samookres$lenia tozsamosciowego.

PODSUMOWANIE

Sytuacja mtodego pokolenia na rynku pracy jest z pewnoscia zro-
dtem wielu jego frustracji, ktére modyfikuja wskazywane w literaturze
przedmiotu tendencje opisujace zmiany w charakterze pracy jako ele-
mentu catozyciowej kariery zawodowej i czynnika wlasnej autokreacji.
Praca, stanowiac kategori¢ ,,deficytowa”, staje si¢ warto$cia nadrzedna,
ale paradoksalnie rzadziej postrzegana w kategoriach wyznacznika sa-
morealizacji, za$ czg$ciej jako dziatanie konieczne, zwigzane z zaspo-
kajaniem potrzeb podstawowych. Nie ma zatem statusu warto$ci au-
totelicznej, a jedynie instrumentalnej. Co wigcej, takze wyksztatcenie
czgsciej oceniane jest w kategoriach instrumentalnych, stuzac zdobyciu
pracy, a nawet ,,jakiejkolwiek pracy”, bez wewngtrznej motywacji zwia-
zanej z wlasnym rozwojem. Mozna wigc zaryzykowac twierdzenie, iz
powiazanie wyksztatcenia z wyborem zawodu przestaje by¢ postrzega-
ne jako naturalna $ciezka rozwoju ludzkiego i samorealizacji w ciagu
zycia. Mato zasadna wydaje si¢ by¢ takze teza o eksperymentowaniu
zréznymi rolami zawodowymi jako mechanizmie ksztattowania si¢ oso-
bistej tozsamosci, bowiem §wiadome eksperymentowanie w tym obsza-
rze mozliwe jest jedynie w sytuacji mozliwosci wyboru réznych $ciezek
kariery zawodowej z bogatej ich oferty na rynku pracy. A przeciez ta-
kiej nie ma, stad duza otwarto$¢ mlodego pokolenia na przemieszczenia
w przestrzeni mi¢dzynarodowej i przemieszczenia wewngtrzne, warun-
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kowane poszukiwaniem pracy i lepszej jakosci zycia. Praca, nie stano-
wigc dominujacego wyznacznika jako$ci zycia w perspektywie obiek-
tywnej (zob. wskazywane kryteria jakoSci zycia), subiektywnie jednak
okresla wysokie jej wartosciowanie ze wzgledu na jej deficytowosc.
Wskazuje to na pewien paradoks — warto$ciowana jest wysoko ta sfera
zycia, ktora ma niewielkie znaczenie dla okreslania jego jakosci w sen-
sie ogélnym. Niepokoi jeszcze bardziej fakt rozdzielania sfery zawo-
dowej od sfery autokreacji, bowiem ,,skazuje” to mtodego cztowieka
na dziatania, nie stanowiace dla niego zrodta osobistej satysfakcji. Nie-
trudno w takiej sytuacji o réozne zaburzenia zwiazane z wykonywa-
niem ,,czynno$ci nielubianych, przymusowych”, przektadajace si¢ na
wigksze ryzyko wypalenia zawodowego i niepowodzen wynikajacych
z niezrealizowania siebie w sferze zawodowej 1 w efekcie wyuczonej
bezradnosci.
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