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Miedzynarodowa konferencja naukowa
pt.Sharing reflexive doctoral research practices for professionals
(Cambridge/Wielka Brytania, 25 czerwca 2016 roku)

Wrydzial Pedagogiczny Uniwersytetu w Cambridge przywitat gosci przybylych na
konferencje wspanialg atmosferg intelektualng. Dyskusje w grupach studentéw
i naukowcdw z réznych krajow toczyly sie jeszcze przed rozpoczeciem obrad,
ktérego dokonal prof. prof. Geoft Hayward i Pam Burnard. Poruszane zagadnienia
podzielono na trzy sekcje tematyczne: 1) mapping of doctoral reflexivity practices by
professionals (,,kategoryzowanie doktoranckiej refleksji naukowej przez profesjo-
nalistow”); 2) practising responsible reflexivity as researching professionals (,,prakty-
kowanie odpowiedzialnej refleksji przez profesjonalnych badaczy”) i 3) generating
ethical reflexivity for and impact on professionals (,,generowanie refleksji etycznej
dla profesjonalistow i jej wplywu na nich”).

Pierwsza wystapila prof. Pat Thomson, nakreslajac kontekst nie tylko pracy, ale
i zycia wspodlczesnego czlowieka, a zwlaszcza badacza. Zwrécita uwage na ogromne
znaczenie refleksyjnosci, wymieniajac za Margaret Archer (2012) cztery jej typy.
Moéwila o racjonalnosci komunikatywnej, charakteryzujacej osoby warunkowane
wzorami czerpanymi z zewnatrz. Racjonalno$¢ autonomiczna pozwala na bez-
kompromisowe samostanowienie, niecofajace si¢ nawet przed dezaprobatg $rodo-
wiska. Typ metarefleksyjny z kolei poddaje osobiste wnioski ciggtemu rozwazaniu,
prowadzi pewien rodzaj glebokiego, wewnetrznego dialogu. Rozbita refleksyjnos¢
wynika czesto z zerwanych relacji rodzinnych osoéb, ktore charakteryzuje. Skutkuje
trudnosciami zaréwno w okresleniu wlasnych opinii, jak i w wyborze samej drogi
zyciowej po$rod mnogosci dostepnych rozwigzan. Pat Thomson zwrocila uwage
na fakt, iz wspolczesny czlowiek z jednej strony zyje w swiecie dajacym tak wiele
réznorodnych mozliwosci, z drugiej jednak strony mogacym powodowac zagu-
bienie. Réznorodnos¢ i wspolczesna dostepnos¢ informacji, powodowana mobil-
no$cig przedmiotow oraz samego czlowieka czyni jego zycie ciekawszym, cho¢
jednoczesnie jednak trudniejszym.

»~Knowledge doesn’t sit at the uniweristies” — to zdanie wypowiedziane przez
Profesor Thomson stanowilo doskonale wprowadzenie do dalszej czesci konferen-
cji. Prelegentka wyjasnifa, czym rdzni si¢ doktorat w zakresie pedagogiki (EdD)
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od tradycyjnie pojmowanego doktoratu (PhD). Ten problem poruszaja rowniez
Karen Ottwell i Wai Mun Lin w artykule nalezagcym do publikacji pokonferen-
cyjnej (Burnard i in. 2016, s. 29-41). Autorki zwracaja uwage na fakt, iz typowe
badania doktoranckie rozpoczynaja sie od istniejacej bazy danych, literatury na
dany temat, podczas gdy professional doctorate (jeden sposréd pieciu typow dok-
toratow dostepnych w Wielkiej Brytanii') ma swdj poczatek w tym, co nieznane,
czego w danym obszarze nie wiadomo.

Okreslenie professional, przypisywane nadawanym stopniom, odnosi si¢ do
praktyki zwigzanej ze studiami doktoranckimi. Nie chodzi tu o aktywno$¢ wynika-
jaca z programu nauczania na uniwersytecie. Praca zawodowa doktorantéw, ktora
stanowi zrédlo ich zainteresowan, jest rowniez celem zmiany, do ktérej doktorat
ma doprowadzié. Szeroko pojeta zmiana w praktyce edukacyjnej stanowi sens,
gltowne zalozenie pedagogicznego doktoratu (EdD).

Wystapienia doktorantéw wraz z promotorami stanowily kolejny etap kon-
ferencji. Nie byly to jednak tylko wypowiedzi merytoryczne, na ktdre przyszedt
czas w jej trzeciej czesci. Zadanie studentéw polegalo raczej na zaprezentowaniu
wlasnej katedry i stylu pracy. Tematyka wystgpien grup zostala podzielona wedlug
idei przyswiecajacych ich badaniom: 1) Przedmiotowe aspekty uczenia sie (Subject
Aspects of Learning); 2) Wigczanie, dobre samopoczucie, kreatywno$¢ (Inclusion,
Wellbeing, Creativity) i 3) Przywddztwo, zmiana edukacyjna, rozwdj (Leadership,
Educational Improvement and Development).

Zaréwno doktoranci, jak i ich promotorzy postugiwali sie aktywnymi metodami
podczas swoich wystapien. Méwiono m.in. o pobudkach do podjecia studiow dok-
toranckich. Jedna z prezentacji stanowila szczegdlnie interesujace ujecie tematu. Na
slajdzie umieszczono usmiech czlowieka. Na jednym z jego koncéw widniat napis
egoistic (,egoistyczne”), na drugim altruistic (,,altruistyczne”), a pomiedzy tymi
okresleniami rysunki symbolizujgce powody studiowania, takie jak: posiadanie ty-
tutu doktora i naleznego mu prestizu, zwickszenie wlasnych zarobkéw, poszerzenie
wiedzy czy poprawa sytuacji spotecznej. Ten sposéb przedstawienia zagadnienia
sprzyjal podkresleniu, jak bogaty jest wachlarz ludzkich motywacji i refleksji nad nig.

Inna grupa podjeta prébe przekonania stuchaczy o tym, iz badania i gene-
ralnie studia doktoranckie sg pewnego rodzaju podrdza. Jest to wyprawa w nie-
znane, a wiec petna wspoétpraca wszystkich czlonkow ,,zatogi” jest nieodzowna.
Przekazujac sobie kolejno cztery motki welny, studenci i promotorzy mowili
o wzajemnej zaleznosci tematéw ich zainteresowan i poszukiwan badawczych.

Po przerwie mialy miejsce wystgpienia w nastepujacych sekcjach tematycznych:
1) reflexivity dilemmas in (research) design (,,dylematy refleksji w projektowaniu ba-
dan”); 2) reflexivity and ethical considerations workplace settings (,,refleksja i namyst

! Phd, Practice-based, Professional doctorate, New Route PhD, PhD by portfolio (Burnard i in.
2016, S. 30).
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etyczny w miejscu pracy”) i 3) reflexivity storying the self, practice and professions
(»refleksja wypowiedzeniem siebie, praktyka i praca zawodowa”).

Uczestnictwo w prezentacjach pierwszej z wymienionych sekcji byto dosko-
nalg okazja do wystuchania i obejrzenia wyjatkowo zréznicowanych tematycznie
wystapien. Pierwszym prelegentem byl David Williams — osoba o niezwykle in-
teresujacej naukowej biografii. Williams rozpoczal swoja prace zawodowa jako
nauczyciel weterynarii w St John’s College. Tam zainteresowal si¢ etyczng strong
badan dokonywanych na zwierzetach. Przeprowadzit sondaz diagnostyczny, na
podstawie ktérego probowal dowiedzie¢ sig, jakie s3 opinie studentéw na temat
wykorzystywania zywych organizmdéw zwierzecych do diagnozowania wptywu
lekéw na dziatanie serca. Ten pomyst zaowocowal badaniami doktorskimi, ktére
Williams prezentowat zebranym na konferencji, zadajac sobie i nam interesujace
pytania natury etycznej. Miedzy innymi prelegent zastanawial si¢ nad tym, jakg
postawe nalezaloby przyja¢, jesli nawet czolowi przedstawiciele filozofii, tacy jak
Immanuel Kant, Jeremi Bentham i Peter Singer, udzielaja odmiennych odpowiedzi
na pytanie, co jest ich zdaniem etyczne.

Kolejng prelegentka byla Rebecca Kitchen - studentka czwartego roku studiow dokto-
ranckich w Cambridge University, wieloletni nauczyciel geografii i cztonek Krolewskiego
Towarzystwa Geograficznego (Royal Geographical Society). Wspodlnie z audytorium
zastanawiala si¢ nad zagadnieniami szczegdlnie zwigzanymi z wlgczaniem uczniow we
wlasne poszukiwania naukowe (Hart 1997, s. 41), stawiajgc nastepujace pytania:

- Czy mozna angazowac uczniéw w badania dotyczace zagadnien etnicznych,
jesli studenci badajg swoich rowiesnikow (réwniez zréznicowanych etnicznie)?;

- W jaki sposéb wlacza¢ studentéw w badania i ich prezentacje tak, by bylo
to jak najbardziej autentyczne?;

- Jak Iaczy¢ wyniki uzyskane przez uczniow z wlasnymi wynikami tak, aby
tworzyly spojng narracje?

Jako ostatnia w tej czesci konferencji o swoich zainteresowaniach méwita
Sarah Upjohn - fizjoterapeutka i starszy wykladowca University of Hertfordshire.
Poszukiwania badawcze prelegentki dotyczyly zapobiegania urazom, a takze pro-
mocji zdrowia wéréd mlodziezy uczacej si¢ w szkotach muzycznych. Temat ten jest
scisle zwigzany z jej dziatalnoscig zawodowq. Sarah Upjohn zastosowala action
research nie tylko jako metod¢ badawczg. Prelegentka podzielila si¢ z audytorium
spostrzezeniem, iz refleksja w dziataniu stanowi pewien rodzaj katalizatora zmiany
w mysleniu i praktyce. Jej badania doprowadzily do nagtos$nienia problemu obrazen
narzagdéw ruchu u mtodych muzykdéw i poprawy profilaktyki tego typu urazéw
w szkolach muzycznych.

Profesor Pat Thomson byla pomystodawcg, jak i prowadzacym czes¢ konferencii,
ktdra zatytutowano: Writing strategies for doctoral students (Strategie pisania dla
doktorantéw). Celem prelegentki bylo przede wszystkim przekonanie stuchaczy,
ktérzy w wigkszosci byli badaczami, ze tworzenie tekstow naukowych jest jednym
z najwazniejszych sposobdw na przekazanie wlasnej wiedzy i przekonan. Co wiecej,
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dzielenie si¢ wynikami badan moze doprowadzi¢ do zmiany spotecznej, ktéra winna
by¢ gléwnym uzasadnieniem badawczych poszukiwan w dziedzinie pedagogiki.

Zebrani wzieli udzial w trzech krétkich dzialaniach praktycznych. Zadaniem
uczestnikow konferencji bylo trzykrotne, trwajgce po pie¢ minut, pisanie tekstow
na zadany temat. Stworzone urywki przekazywano kolejnej osobie, ktéra réwniez
pisemnie komentowala przeczytany fragment. Notatka wraz z komentarzem wra-
cala do autora, aby ten sprawdzil, czy i jak zostal zrozumiany przez czytelnika.
Kazdy z bioracych udzial w ¢wiczeniu mégt sie ponadto przekonaé, jak diugi
i wartosciowy tekst moze stworzy¢, gdy narzuci sobie stale ramy czasowe.

Zakonczenie konferencji mialo forme wspoélnego $wigtowania polaczonego
z podpisywaniem publikacji pokonferencyjnej przez jej autorow.

Proces stawania sie profesjonalnym badaczem rzeczywistosci edukacyjnej jest
dlugotrwaly i niesie ze sobg wiele wyzwan. Wszyscy prelegenci podkreslali jednak
fakt, iz w badaniach doktorskich, szczegolnie w zakresie pedagogiki, najwazniej-
szym efektem jest wywotanie odpowiedniej zmiany. Czestaw Baranski w swoim
artykule wymienia trzy najwazniejsze jej cechy: silng motywacje, spora wiedze
i umiejetnos¢ kreowania jej warunkow (Baranski 1998). Wymienione komponenty
wydaja sie charakteryzowac sylwetke idealnego kandydata na naukowego badacza.
Rola uczelni i wlasciwie zorganizowanych studiow doktoranckich jest rowniez nie
do przecenienia. Wiedza i umiejetnosci zwigzane z metodologia i statystyka na
studiach doktoranckich wydaja sie by¢ obszarami szczegélnie zaniedbanymi i hu-
manistyczny charakter uczelni pedagogicznych nie wydaje si¢ by¢ wystarczajacym
uzasadnieniem tego problemu.

Kolejnym zagadnieniem do refleksji jest kwestia tego, iz kandydaci na doktoran-
tow czesto nie posiadaja zadnego doswiadczenia zawodowego, kiedy rozpoczynaja
prace badawcza bezposrednio po ukonczeniu studiow. Pedagogika jest przeciez
nauka, ktérej sens lezy gtéwnie w dziatalnosci praktycznej i jej cigglym udosko-
nalaniu. Zapewne potrzebna jest refleksji nad organizacjg i programem studiow
doktoranckich, co mogloby zaowocowac konkretnymi zmianami. Cho¢ wiele py-
tan na konferencji w Cambridge pozostato bez odpowiedzi, samo ich postawienie
wywarlo gleboki wplyw na stuchaczy i prelegentow.
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