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W KIERUNKU POCZUCIA SPRAWCZOSCI:
WSPOLPRACA UCZNIOW SZKOL SREDNICH
W REALIZACJI PROJEKTOW SPOLECZNYCH
W OPARCIU O PLATFORME ,,ZWOLNIENI Z TEORII”

Streszczenie: Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie mozliwosci ksztaltowania
nie tylko szeroko rozumianych kompetencji - zasobéw osobistych jednostki, lecz takze
kreowania sprawczosci w toku realizacji projektu spotecznego, w oderwaniu od szkolnej
rzeczywistosci.

Projekt spoleczny - oparty na metodzie projektu - moze by¢ realizowany w toku for-
malnego ksztalcenia czgsto przetadowanego tre$ciami podstawy programowej, nie ma
w nim jednak cz¢sto miejsca na wspoiprace pomiedzy uczniami. Uzupelnieniem, pozwa-
lajagcym na zwrocenie si¢ ku jednostce i uzyskaniu mozliwosci jej rozwoju jest platforma
pt. ,Zwolnieni z Teorii”. Realizacja projektu spotecznego w zespole pozwoli rozwija¢ wspot-
prace — niezbedng umiejetnos¢ spoteczng, odpowiedzialnos¢, jak i poczucie sprawstwa,
ktore szczegolnie w toku przemian i wyzwan zyciowych czy zawodowych jest kluczowe.
Pozwala ona jednostce podejmowac dzialania, ktére przyniosg korzys¢ nie tylko jej samej,
lecz takze zbiorowosci, w ktdrej zyje.

Stowa kluczowe: wspodtpraca, uczen, projekt spoleczny, poczucie sprawczosci.

Wprowadzenie

Problematyke przemian we wspotczesnym $wiecie opisuje akronim VUCA, ktory
przedstawia kreujacg sie rzeczywisto$¢, jak i pojawiajace sie¢ wyzwania przed
jednostkg w toku jej codziennego funkcjonowania, czy tez zadan rozwojowych
(Mack, Khare 2016). Lucyna Myszka (2014) sygnalizuje, ze wspolczesnie widac
rozne oblicza spoleczenstwa, ktdre wzajemnie si¢ uzupetniaja. Jednakze w zwigzku
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z nastepujacymi sie zmianami pojawiajg sie liczne ryzyka oddzialowujace na sfery
egzystencji czlowieka (Myszka 2014, s. 156). Na tej podstawie jednostka powinna
podejmowac starania, ktore pozwolg jej adekwatnie funkcjonowa¢ w niepewnej,
niedookreslonej rzeczywistosci. Kluczowe z jednej strony jest rozwijanie zaso-
béw osobistych jednostki, odnoszacych si¢ do szeroko rozumianych kompetencii,
m.in. spolecznych czy cyfrowych. Szczegélnie one, patrzac na dynamike $wiata,
wydaja sie niezbedne do efektywnego funkcjonowania posréd spoleczenstwa.
Z drugiej natomiast strony, istotng kwestig jest kreowanie poczucia sprawstwa,
ktére mogloby zacheci¢ jednostke do podejmowania nowych zadan i stawiania
sobie kolejnych celow. Sygnalizowanie pewnych spraw ma szczegdlne znaczenie
w odniesieniu do uczniéw ze szkoét Srednich. Jest to grupa specyficzna ze wzgledu
na liczne oczekiwania (zadania) rozwojowe, jakim jest okres zwigzany z wkro-
czeniem na rynek pracy, tudziez dalszym ksztalceniem na poziomie akademi-
ckim. Mtlodziez stanowi rdwniez wsparcie dla spoteczenstwa, szczegdlnie dla
swoich bliskich. L. Myszka (2014), odwotujac si¢ do M. Mead (2000), podkre§la, ze:
»[...] mlodziez zmuszona jest nie tylko sama nabywac nowe umiejetnosci, ale réw-
niez przekazywac je swoim rodzicom, nieradzacym sobie ze zmianami” (Myszka
2014, s. 157). Ponadto autorka w oparciu o literature przedmiotu wzgledem zadan
rozwojowych podkresla, ze zaczyna si¢ ,,[...] uksztaltowanie wlasnego stosunku do
$wiata, systemu wartosci oraz opanowanie umiejetnosci funkcjonowania w zyciu
spotecznym - zadania te nie majg juz tylko charakteru odtworczego, jak w przy-
padku socjalizacji pierwotnej, ale skupiajg sie rowniez na krytycznym rozumieniu
zachodzacych sytuacji” (Myszka 2014, s. 157).

Niniejszy artykul ma charakter przegladowy. Oparty zostal na zasygnalizowane;j
kwestii zasobéw osobistych jednostki, wigzacych si¢ z kreowaniem i rozwojem
kompetencji spotecznych (m.in. na wspotpracy). Artykul bedzie poruszat rowniez
kluczowe zagadnienie, jakim jest poczucie sprawczosci. Poruszana problematyka
oparta zostanie na przykladzie platformy ,,Zwolnieni z Teorii”, bedacej miejscem
wspolpracy uczniéw w realizacji projektow spolecznych na podstawie metody
projektu. Kwestia stosowania metody projektu cz¢sto w rzeczywistosci szkolnej
stanowi temat tabu, ze wzgledu na dominacje tresci przedmiotowych ujetych
w podstawie programowej. W koncowej czesci artykutu autor odniesie si¢ do
osobistych doswiadczen zwigzanych ze wsparciem okazywanym uczniom Liceum
Ogolnoksztalcacego z oddzialami dwujezycznymi w Piastowie w podjetej przez
nich probie realizacji swoich projektéw spolecznych.

Idea rozwijania kompetencji wobec przemian wspélczesnosci

W toku zasygnalizowanych przemian cywilizacyjnych jednostka powinna podej-
mowac starania zwigzane z samorozwojem. Starania te winny by¢ ukierunkowane
nie tylko na zdobywanie kwalifikacji, lecz przede wszystkim na rozwoj zasobow
osobistych, w tym przypadku m.in. kompetencji. Problematyka kompetenciji jest
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przedmiotem rozwazan wielu teoretykow i praktykéw z zakresu pedagogiki, psy-
chologii czy socjologii. Zestawienia uje¢ definicyjnych owego pojecia dokonata
Monika Jedynak (2013). Autorka wskazuje na kwestie posiadanej przez jednostke
wiedzy, umiejetnosci czy tez zdolnosci (Jedynak 2013, s. 44).

Niezaprzeczalnie czlowiek jest istotg spoteczng (Aronson 2005), ktéra jest czton-
kiem zbiorowosci lokalnej oraz globalnej. Konieczno$¢ rozwoju jednostki ku zyciu
w spoleczenstwie podkresla raport opracowany przez zesp6l Hasana Bakhshi
iin. (2017), pt. ,,Future of skills. Employment in 2030”. Dokument ten odwotuje si¢
do kwestii zwigzanej ze srodowiskiem pracy oraz zasobami kompetencyjnymi
przyszlych pracownikow (Bakhshi i in. 2017). Podobnie jak w przypadku samych
kompetencji, kompetencje spoleczne majg liczne odniesienia definicyjne. Danuta
Mitaszewicz (2017), odwolujac si¢ do prac Biermann, Welsh (2001), Cavell (1990)
oraz OECD (2005), UNESCO (2014), podkresla, ze kompetencje spoleczne moga
by¢ traktowane jako zdolnos¢ do utrzymania takich relacji miedzyludzkich, ktére
beda poprawne, pozbawione elementéw zlego traktowania czy wiktymizacji. Moga
one umozliwi¢ jednostce podejmowanie globalnych wyzwan réwniez z innymi
narodami (Miltaszewicz 2017, s. 152). W oparciu o zestawienia definicyjne, Anna
Wojnarska (2010) ukazuje istotng sktadowg kompetencji spolecznych, jaka jest
umiejetno$¢ lub tez — w zaleznosci od przyjetej definicji — zdolnos$¢ wspotpracy
(Wojnarska 2010). Z punktu widzenia metody projektéw oraz przysztego zycia
zawodowego ucznia umiejetnos¢ ta jest kluczowa. Jak przywolata D. Mitaszewicz
(2017) za Partnership for 21° century skills (2008) szczegélnie mlodzi ludzie kom-
petencje te powinni nabywac i rozwijac tak, aby mdc wlasciwie funkcjonowac we
wspolczesnym $wiecie (Milaszewicz 2017, s. 152). Do kwestii wspotpracy odniost sie
Wincenty Okon (2001), twierdzac, ze jest nia ,,wspoldzialanie z sobg jednostek lub
grup ludzi, wykonujacych swoje czastkowe zadania, aby osiggna¢ jakis wspdlny cel;
w. opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i lojalnosci oraz na podporzadkowaniu si¢
celowi, nalezycie uswiadomionemu sobie przez wszystkie jednostki lub grupy”
(Okon 2001, 5. 443). Wzgledem tego aspektu Anna Szkolak-Stepien (2016), cytujac
M. Winiarskiego (2005), wskazuje na wytaniajacg si¢ kwesti¢ dobrowolnosci oraz
zgodnosci w zakresie podejmowanych dziatan, ktére sg ukierunkowane na wspdlny
cel, przez kilka podmiotéw, np. jednostki czy grupy spoteczne (Szkolak-Stepien
2016, S. 67-68).

Rozwdj osobistych zasobdéw jednostki, na ktdre sktadaja sie nie tylko licznie
sygnalizowane kompetencje, lecz takze omowione w dalszej czesci poczucie spraw-
stwa moze odbywac si¢ w licznych srodowiskach socjalizacyjnych. Poza rodzing
czy $rodowiskiem szkolnym rozwdj ten dokonuje sie réwniez w srodowisku ro-
wiesniczym. Podkresla to Paulina Peret-Drazewska (2016), ktéra wskazuje, ze:
»Grupa rowiesnicza umozliwia ksztaltowanie obrazu siebie za pomoca opinii
réwiesnikow oraz prowadzi do tworzenia wspoélnej ideologii mtodziezy bedacej
opozycjg narzuconej opinii dorostych. Zatem mozna mowic¢ o rozwoju poczucia
wspolnotowosci w okresie adolescencji, czego efektem jest wylonienie si¢ kultury
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mlodziezowej, autonomicznej wobec kultury dorostych” (Peret-Drazewska 2016,
s. 93). Srodowisko to, o ile relacje réwiesnicze przebiegaja w nim w sposéb pra-
widlowy bez m.in. zachowan antyspolecznych, moze poméc jednostce w rozwoju.

Poczucie sprawstwa w realizacji wspdlnych celéw spotecznych

Do ujecia definicyjnego sprawstwa w swojej pracy odniosta si¢ m.in. Blanka
Po¢wiardowska (2015). Podkresla si¢ odrebnos¢ jednostki, ktdra jest w stanie roz-
poczynac oraz generowa¢ dzialania. Ma réwniez przekonanie co do mozliwosci
kontroli réznych sfer zycia (Po¢wiardowska 2015, s. 250-251). O istocie poczucia
sprawstwa pisze Lucyna Myszka-Strychalska (2020), cytujac E. Géral (1996). Uwaza,
ze sprawstwo ,,[...] jest sktadnikiem pozytywnego obrazu wlasnej osoby i ma zna-
czenie przystosowawcze: podnosi atrakcyjnos¢ obranych celow, zwieksza energie
i wytrwalo$¢ w dzialaniu, czyni go bardziej odpornym na sytuacje stresowe” (Géral
1996, cyt. za: Myszka-Strychalska 2020, s. 41). Podobnie jak u B. Po¢wiardowskiej
(2015) przytoczone ujecie definicyjne odnosi sie¢ do mozliwosci oddzialywania na
srodowisko, ktore oparte jest na informacjach, jakie jednostka uzyskuje na swdj
temat.

Kluczowy jest w zwigzku z tym udzial jej samo$wiadomosci i zaangazowanych
w ten proces umiejetnosci poznawczych (Myszka-Strychalska, 2020, s. 41).

Justyna Kosz (2012), opierajac si¢ na twierdzeniach J. Brunera (2006), sygna-
lizuje konieczno$¢ taczenia kwestii zwigzanych ze sprawstwem oraz wspolpracy.
W przypadku sprawstwa wskazuje sie, ze ,,[...] umyst jest proaktywny, zorien-
towany problemowo, skoncentrowany, selektywny, konstrukcyjny i nastawiony
na efekt koncowy. Narzedziem sprawstwa jest natomiast umiejetno$¢ nabywana
przez wspolprace. Strategii rozwijania umystu nie uczymy sie¢ bowiem bez wspar-
cia, rusztowania. Wspolprace umozliwia wymiana stowna. Umyst ludzki wcigz
poszukuje dialogu i dyskursu z innymi aktywnymi umystami, stajac si¢ przez to
coraz bardziej proaktywnym” (Kosz 2012, s. 98). Nieco inaczej odnosi si¢ do tej
kwestii P. Peret-Drazewska (2014), ktora cytuje B. Wojciszke (2010) i wskazuje, ze
sprawczoscig jest ,wyraz egzystencji cztowieka jako odrebnej jednostki, [jego] da-
zen do indywiduacji i separacji poprzez realizacje wlasnych celéw, pewno$c¢ siebie
i ekspansje «Ja»; [sprawczos¢] wiaze sie z koncentracjg na sobie i dominacjg. Osoby
sprawcze to jednostki, u ktorych dominujg motywy osiagnie¢, dominacji i nieza-
leznosci” (Wojciszke 2010, cyt. za: Peret-Drazewska 2014, s. 141). Problematyke
sprawczosci mlodziezy, jak i jej wspotpracy w wielu kwestiach scalita L. Myszka-
Strychalska (2020). Problem ten odnosi si¢ zaréwno do wieku, jak i kwestii roz-
woju poznawczego, moralnego czlowieka (Myszka-Strychalska 2020, s. 38-39).
Na tej podstawie autorka twierdzi, ze: ,,Mlodziez ma zatem predyspozycje do
aktywnego funkcjonowania w $wiecie, a poprzez eksplorowanie réznych rodzajow
partycypacji poszukuje swojego w nim miejsca” (Myszka-Strychalska 2020, s. 38).
Zasadnicza kwestig odnoszaca si¢ do omawianego tematu poczucia sprawczosci



(5] W KIERUNKU POCZUCIA SPRAWCZOSCI... 499

u miodziezy jest konstrukt orientacji prorozwojowej. Nastawienie prorozwojowe
w ujeciu Tadeusza Zyska (1990) wigze si¢ z takimi czynnikami, jak: motywacja
wewnetrzna, nastawienie na przyszlo$¢, aktywne radzenie sobie z rzeczywistoscia
(Myszka-Strychalska 2020, s. 42).

Do sprawy podejmowania aktywnosci spotecznej odniosta sie takze L. Myszka-
Strychalska (2020), przytaczajac za W. Szewczuk (1998) czynniki, ktdre wplywaja
na dzialania. Z jednej strony sg one zwigzane z naturg biologiczng, charaktero-
logiczng, spoleczng, ideologiczna, swiadomosciowa (Myszka-Strychalska 2020,
s. 44). Z drugiej natomiast, uczestnictwo w Zyciu spolecznym wigze si¢ z warun-
kami, jakie sg stwarzane przez wtadze. Traktowane sg jako czynniki zewnetrzne
oraz wewnetrzne, np. che¢ cztonkdéw danej zbiorowosci do podejmowania dziatan
(Myszka-Strychalska 2020, s. 44). L. Myszka-Strychalska (2020), za A. Gurycka
(1989), cytuje, ze ,,[...] czlowiek, ktory ma si¢ czué sprawca, to cztowiek postrzegajacy
siebie jako jednostke aktywna [...]” (Gurycka 1989, cyt. za: Myszka-Strychalska
2020 s. 49). W zwigzku z tym $rodowisko socjalizacyjne, w ktérym jednostka sie
ksztaltuje, powinno stwarzac jej warunki do wzrostu umozliwiajace wiare w swoja
moc sprawczg. Wsparciem w tym procesie jest platforma ,,Zwolnieni z Teorii”.

Rzeczywistos¢ szkolna w ksztaltowaniu zasobow osobistych uczniow

Pomimo wielu reform szkolnictwa, dotykajacych poszczegélne etapy edukacyjne,
nadal dominuje transmisyjny przekaz wiedzy, ktory poniekad jest zwigzany z prze-
tadowang tresciami podstawg programowa. Pozostajace wciaz aktualnymi stowa
Anety Pantak (2000), ze: ,,Szkole krytykuje si¢ takze za to, Ze nie potrafi zorgani-
zowa¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w sposéb, ktdry sprzyjatby rozwijaniu
u uczniéw ducha wspotpracy, solidarnosci, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci.
Stwarza szczeg6lne utrudnienia jednostkom samodzielnym, wykazujacym inicja-
tywe, a w hierarchii ocen najwyzej stawia jednostki postuszne” (Pantak 2000, s. 101).
Metoda projektéw (wedlug ktorej pracuja uczniowie na platformie ,,Zwolnieni
z Teorii”) nie powinna by¢ czyms$ zaskakujacym w rzeczywistosci edukacyjne;j.
Odniesienie do tej metody znajduje si¢ w dokumentach oswiatowych - preambule
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej Napisano, ze ,Metoda projektu zaklada znaczng samodzielnos¢
i odpowiedzialno$¢ uczestnikdw, co stwarza uczniom warunki do indywidualnego
kierowania procesem uczenia sie. Wspiera integracje zespotu klasowego, w ktérym
uczniowie, dzieki pracy w grupie, uczg si¢ rozwigzywania probleméw, aktywnego
stuchania, skutecznego komunikowania sig, a takze wzmacniajg poczucie wlasnej
warto$ci” (Rozporzadzenie MEN z 2017 roku, Dz. U., poz. 356, s. 14). Natomiast
w przypadku ucznidéw szkoét ponadpodstawowych wskazuje sie, Ze metoda projektu
»[...] pomaga réwniez rozwija¢ u uczniéw przedsigbiorczo$¢ i kreatywnos¢ [...]”
(Rozporzadzenie MEN z 2018 roku, Dz. U,, poz. 467, s. 6). Wskazuje si¢, ze w pracy
grupowej istotne jest odejscie od systemu klasowo-lekcyjnego, a skupienie si¢
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przede wszystkim na uczeniu si¢ poprzez praktyke, rowniez poprzez nawigzanie
do metod problemowych (Kosz 2012, s. 102). Twierdzenie jest kluczowe w stosowa-
niu metody projektu. W zwiazku z wieksza swoboda dziatania to na wychowanku
spoczywa odpowiedzialnosc za zrealizowanie okreslonych zadan oraz zwigzanego
z nimi celu projektu. Powziecie takiej odpowiedzialnosci i zwigzane z tym sukcesy
moga zacheci¢ do kolejnych aktywnosci, ze wzgledu na wspomniang swobode, jak
i atrakcyjnos¢ zdobywania wiedzy o otaczajacym $wiecie. Jednakze rzeczywistos¢
szkolna jest zgola inna od przedstawianych zalozen uwidacznianych w doku-
mentach o$wiatowych czy tez w formulowanych przez spoteczenstwo oczekiwan
wzgledem instytuciji, jaka jest szkola. Na tej podstawie niejako uzupelnieniem dla
szkolnej rzeczywistosci jest platforma ,,Zwolnieni z Teorii”. Jest ona uzupelnieniem
dla transmisyjnego przekazu wiedzy, w ktérej czesto brakuje miejsca na ksztalto-
wanie osobistych zasobéw jednostki i zachecenia jej do podejmowania aktywnosci.

Wspélpraca uczniow w oparciu o platforme ,,Zwolnieni z Teorii”

Opisywana platforma stwarza uczniom miejsce do planowania i zarzadzania pro-
jektem, oraz udziela im wsparcia merytorycznego, jakiego moga otrzymac od
starszych réwiesnikéw. Powstata w 2013 roku i ukierunkowana jest na realizacje
projektow spotecznych w oparciu o metodg projektu (,,Zwolnieni z Teorii”, 2021a).
Kluczowe jest szczegdlnie wykorzystanie cyfrowych zasobdéw, ktore sa w powszech-
nym uzyciu przez mlodziez. Skierowana jest gléwnie do uczniow szkot $rednich,
dla ktorych jej stosowanie, jak réwniez pewne umiejetnosci, m.in. wspétpraca,
poruszanie si¢ w cyfrowym $wiecie nabierajg coraz bardziej istotnego znaczenia.
Uczniowie szkoét srednich znajduja si¢ w okresie rozwojowym, w ktérym podej-
muje sie wazne decyzje: zwigzane z przyszly praca, edukacjg czy inne, rzutujace
na trajektorie Zyciowa jednostki (Domagalska 2011; Niezgoda 2014).
Nieodlacznie w realizacji swoich projektéw spolecznych towarzyszy mlodziezy
starszy kolega czy kolezanka (mentor), ktéry posiada doswiadczenie zdobyte
w oparciu o ukonczony swoj projekt. Mentor wspiera w dzialaniach cztonkow
zespolow oraz motywuje ich swoim do$wiadczeniem i radami. Na wsparcie ze-
spot projektowy moze liczy¢ réowniez ze strony pracownikéw fundacji, ktorzy
czekajg na e-maile z nurtujgcymi pytaniami. Od niedawna nauczyciele, ktérzy
chcg zmieniac obraz szkoly, a przede wszystkim stosowac w swojej praktyce edu-
kacyjnej opisywang metode¢, moge wspiera¢ swoich uczniéw w podejmowanych
przez nich dzialaniach. Wsparcie to, co istotne, powinno by¢ oparte wylacznie
na motywowaniu albo ukazywaniu doswiadczenia zyciowego, czy reagowania
w przypadku wystapienia konfliktu. Wazne jest, aby bezposrednio nie ingerowa¢
w sam proces realizacji projektu spotecznego, pozostawiajac uczniom autonomie.
Poza mozliwos$cig opieki nauczyciele otrzymujg dostep do wszelkich materiatow
powigzanych z platforma, ktére dotyczg motywacji czy tez materialow dydak-
tycznych do przeprowadzenia lekeji. Zalozeniem platformy ,,Zwolnieni z Teorii”
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i realizowanych za jej posrednictwem projektéw jest przejecie odpowiedzialnosci
za realizacje celu przez samych czlonkéw zespolu - uczniéw. To wylgcznie oni
inicjuja projekt i realizuja go w oparciu o potrzeby lokalne czy sprawy, ktore ich
nurtujg. Pozwala to nie tylko na rozwoj poszczegolnych kompetenciji, ale przede
wszystkim wzrost w uczniach poczucia sprawczosci, na ktdrg brakuje w szkole
przestrzeni (,,Zwolnieni z Teorii”, 2021a).

W przypadku platformy i zwigzanej z nig olimpiady ,,Zwolnieni z Teorii” za-
lozenie projektu wigze si¢ z czterema etapami jego realizacji:

« Inicjacja - etap, podczas ktorego uczniowie dobierajg si¢ w zespdt, a nastepnie
tworzg wstepny opis, nazwe projektu oraz opracowuja logo. Zasadniczym kro-
kiem na tym etapie pracy jest okreslenie tematu z zakresu kategorii: edukacja,
kultura, ekologia i natura, zdrowie i sport, przestrzen miejska, spoleczenstwo
obywatelskie, spotecznos¢ lokalna. Zadaniem uczniéw jest rowniez wybranie
formatu projektu z zakresu: reklama spoleczna, wydarzenie publiczne, pro-
jekt technologiczny, zbidrka charytatywna. Ponadto konieczne jest dodanie
tzw. dowodu, ktory ukarze zasadnos¢ podejmowanej problematyki projektu
spotecznego.

o Planowanie - na tym etapie doprecyzowane zostaja plany zwigzane z projek-
tem (pozyskanie partneréw), jak i adresaci (beneficjenci). Nastepuje rowniez
podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych czlonkéw zespotu. Pomocne w pla-
nowaniu pracy sg karteczki WBS, ktére ulatwiaja podzial realizacji projektu
na poszczegolne kroki.

« Realizacja - uczniowie podejmuja si¢ realizacji zaplanowanych dziatan w opar-
ciu o zalozenia i format projektu, jak réwniez opracowane karteczki WBS.

« Zakonczenie - etap ten naste¢puje po uzupetnieniu niezbednych danych i ofi-
cjalnym zaakceptowaniu przez mentora (,,Zwolnieni z Teorii”, 2021 b).

Przestrzen platformy, na ktorej pracujg uczniowie, zawiera wiele materialow
(m.in. przewodniki, quizy, ktére wyjasniajg wiele z poczatku niejasnych kwestii).
Zasoby te umozliwiaja samodzielng realizacje projektow, co czyni uczniéw w pelni
niezaleznymi.

Poza mozliwoscig zalozenia i planowania dziatan zwigzanych z realizacja pro-
jektu uczniowie majg mozliwos¢ zdobywania certyfikatéw, z ktorych gléwnym
jest Project Management Principles, ktdry otrzymuje kazdy czlonek zespotu po
pomyslnym ukonczeniu projektu oraz przestudiowaniu przewodnikéw. Konieczne
jest rowniez rozwigzanie quizu skladajgcego si¢ z 10 pytan na kazdym z etapow
realizacji projektu. Wymieniony miedzynarodowy certyfikat z zarzadzania jest
uznawany w wielu instytucjach, co potwierdza efektywnos¢ w dziataniach pro-
jektowych osoby nim si¢ legitymujacej. Nieodlgcznym elementem realizowanych
projektow spolecznych jest olimpiada pt. ,,Zwolnieni z Teorii”, i zwigzane z nig
nagrody: Zloty, Srebrny i Brazowy Wilk, ktére mozna otrzymac za:

« najlepszy w Polsce projekt w tematyce i formacie (Zloty Wilk),

« najlepszy projekt w wojewodztwie (Srebrny Wilk),
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« najlepszy projekt spoleczny w danej instytucji - szkole (Brazowy Wilk)
(,Zwolnieni z Teorii”, 2021 b).

Ponadto istnieje mozliwo$¢ zdobycia Zlotego Wilka Pitch Contest za najlepsza
prezentacje projektu. Aby mdc ubiegac sie poszczegolne nagrody, nalezy spelnic
kryteria zawarte w Regulaminie platformy ,,Zwolnionych z Teorii” (termin po-
szczegllnych etapow, punkty oraz film podsumowujacy projekt, jesli zespét chee
rywalizowac¢ o nagrode Zlotego Wilka) (,,Zwolnieni z Teorii”, 2021 b). Nagrody te
stanowig wyroznienie oraz zachete do realizacji wlasnego projektu spotecznego,
przyczyniajac si¢ rowniez do poczucia sprawczosci uczniow. Poczucie sprawczosci
ro$nie, gdy projekt zostaje ukonczony, takze dzigki okazanemu beneficjentom
wsparciu czy tez z powodu otrzymania nagrody w rywalizacji fair-play.

W oparciu o doswiadczenia autora jedng ze szkdt, w ktorej uczniowie pierw-
szych i drugich klas podjeli si¢ realizacji projektéw spolecznych, bylo Liceum
Ogolnoksztalcace z oddzialami dwujezycznymi w Piastowie. Pomysty uczniéw
na projekty skupione zostaly wokdt tematu edukacji, ekologii i spotecznosci lo-
kalnej. Uczniowie w jednym z projektédw chcieli dotrze¢ do mlodszych mieszkan-
cOw swojego miasta z wiedzg i mozliwosciami rozwigzan z zakresu probleméw
odnoszacych si¢ do gospodarki wodnej w Piastowie. Kolejny projekt zakladat
szerokie dotarcie do mieszkancéw Piastowa z przekazem wiedzy o oszczedzaniu
wody. Uczniowie poprzez reklame spoleczng zachecali do umieszczania w okolicy
domostw zbiornikéw wodnych, ktére beda zbieraly wode deszczows, mozliwg do
wykorzystania. Trzecim pomystem bylo zwrdcenie si¢ uczniéw ku praktycznemu
dzialaniu zwigzanemu z sianiem gk kwietnych. Poza schronieniem dla owadéw
moga stanowic one bariere dla splywu wod opadowych i ograniczenie ryzyka pod-
topien. Sg to przyktady projektéw spolecznych, ktdre uczniowie realizuja w zwigzku
z realng potrzebg wystepujaca w ich okolicy. Te, jak i wiele innych projektow re-
alizowanych poprzez platforme ,,Zwolnieni z Teorii” byly wynikiem eksploracji
lokalnego $rodowiska i zglebiania wiedzy na jego temat. W ten sposdb mozna bedzie
wykorzystac ja w praktyce, a nie opierac sie na dominujacym encyklopedycznym
przekazie, w ktérym nauczyciel jest tym, ktory przekazuje wiedze, nie pozwalajac
jednoczesnie na samodzielne zglebianie przedmiotéw. Przytoczone projekty spo-
teczne, jak i wiele innych, ktére realizujg uczniowie na platformie, umozliwiajg im
oderwanie si¢ od schematycznosci i odtworczosci w polskiej szkole — co stanowi
warto$¢ dodang. Autonomia, jaka si¢ daje mlodziezy przy realizacji ich projektow
spotecznych, umozliwia réwniez rozwijanie zasobow osobistych przez interakcje
spoteczne, jak i zdobywanie wiedzy czy doswiadczenia. Uczniowie oczywiscie
mogg ze wsparciem szkoly realizowac projekty spoteczne, jednakze to na ucz-
niach - czlonkach zespotu spoczywa odpowiedzialno$¢ za ich realizacje, a przede
wszystkim ukonczenie zadan i dotarcie do okreslonych beneficjentéw. Autonomia
ta moze wigzac si¢ z ryzykiem, jakim jest mozliwo$¢ nieukonczenia w okreslonym
czasie projektéw. Dzieki pomocy organizatoréw, mentoréw i pedagogow ryzyko
to jest w wigkszosci minimalne.
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Podsumowanie

Aby jednostka mogta rozwing¢ swoje zasoby osobiste, szczegolnie poczucie
sprawstwa, powinna mie¢ stworzone warunki, dzieki ktérych mogtoby si¢ to
dokonywac. Szczegdlnie jest to istotne w poruszonej w artykule kwestii poczucia
sprawstwa. Moze by¢ ono pielegnowane w toku aktywnosci, ktéra bedzie ukie-
runkowana na okreslony cel. Jednakze cel i planowane dzialania w tymze zakresie
powinno dawa¢ mlodziezy poczucie sensu podejmowanych dzialan. Konieczne
w toku przemian oraz wzgledem oczekiwan spotecznych sg m.in. kompetencje
spoteczne i zwigzana z nimi umiejetnosci wspotpracy - ceniona, jak i pozadana
wg. raportu Bakhshi i in. (2017). Adekwatnym rozwigzaniem sprzyjajacym roz-
wojowi tejze umiejetnosci i aktywnosci przyczyniajacej sie do poczucia sprawstwa
jednostki, jest zaprezentowana platforma ,,Zwolnieni z Teorii”.
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TOWARDS THE SENSE OF AGENCY: COLLABORATION OF HIGH
SCHOOL STUDENTS DURING THE SOCIAL PROJECTS BASED ON
THE “EXEMPT FROM THEORY” PLATFORM

Abstract: The aim of this article is to present the possibilities of shaping not only broadly
understood competences — personal resources of an individual, but also creating agency
in the course of implementing a social project, in isolation from school reality. A social
project — based on the project method - can be implemented in the course of formal
education, often overloaded with the content of the core curriculum, with limited time
for cooperation among students. A complementary platform that allows you to turn to
the individual and gain opportunities for his or her development is the platform entitled
“Exempt from Theory”. The implementation of the social project in the team will allow
developing cooperation, one of key competences, responsibility, as well as a sense of agency,
which is crucial especially in the course of changes and life or professional challenges. It
allows an individual to take actions that will benefit not only them, but also the community
in which they live.

Keywords: cooperation, student, social project, sense of agency.



